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Descricién Estudo das instituciéns principais do Dereito do Traballo e da Seguridade Social desde a perspectiva da
xeral problematica practica que supdn o exercicio profesional da avogacia. Na analise dos contidos, partirase dos

coflecementos tedricos que os licenciados e graduados en Dereito adquiriron no seu paso polo ensino
universitario, e traballarase en Seminarios principalmente coa metodoloxia do caso seguindo todo o iter
procesual ata a finalizacién do asunto, co fin de conseguir a adquisicién polos alumnos das habilidades e
aptitudes esenciais no usus fori.

Competencias de titulacion

Cddigo

Al Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los conocimientos académicos especializados
adquiridos en el grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacién a los intereses encomendados o su ejercicio profesional ante tribunales o autoridades
publicas y en las funciones de asesoramiento.

A2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de
procedimiento, especialmente la produccién de documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

A3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el marco de los sistemas de tutela
jurisdiccionales nacionales e internacionales.

A4 Conocer las diferentes técnicas de composicién de intereses y saber encontrar soluciones a problemas mediante
métodos alternativos a la via jurisdiccional.

A10 Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para la defensa de los derechos de los
clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos ambitos de la practica profesional.

Al13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente consecuencias juridicas, en atencién al
contexto y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

B2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio

B3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

B4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan[] a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

B5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

B6 Capacidad de aprender de forma auténoma.

B7 Capacidad de resolver problemas de forma efectiva.

B8 Capacidad de argumentar y rebatir ideas, aplicando un pensamiento critico y ldgico.
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B9 Capacidad de trabajar de forma auténoma con iniciativa.

B10 Capacidad de trabajar en equipo y coordinar grupos de trabajo.

B11l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
B12 Capacidad de sintesis y analisis.

B13 Capacidad de gestién de la informacion.

B14 Capacidad de organizar y planificar.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

(*)Cofiecemento e comprensién das tematicas e litixios laborais e de Seguridade Social mais Al B2

comuns B3

Cofiecer as principais instituciéns xuridicas
(*)Destrezas no desefio de estratexias de defensa en litixios laborais e de Seguridade Social Al B2
Al10 B3

(*)Destrezas no asesoramento en tematicas laborais e de Seguridade Social Al3 B3

B12
B13
Bl4

(*)Cofiecemento das instancias xudiciais e extraxudiciais competentes en litixios laborais e de A2
Seguridade Social A3
Ad
(*)Habilidades de actuacion ante las instancias judiciales y extrajudiciales competentes en litigios Al B2
laborales y de Seguridad Social B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14

Contidos
Tema
Tema 1. A orde xurisdicional social 1.1. Competencias da orde xurisdicional social e delimitacién competencial
fronte a outras ordes da xurisdicién.
1.2. Planta e regras de competencia funcional e territorial
1.3. Competencia xudicial internacional na orde social.
1.4. Desenvolvemento da actividade xurisdicional.
1.5. O proceso laboral ordinario: fase preprocesual e desenvolvemento do
proceso
Tema 2. Relacién laboral. Contrato de traballo e 2.1. Distincién de figuras préximas. Valoracién de indicios de dependencia
modalidades de contratacién e axenidade.
2.2. Referencia as relaciéns laborais especiais.
2.3. Causas de temporalidade e fraude de lei.
2.4. Intermediacién, fomento do emprego e relaciéns triangulares de
traballo
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Tema 3. Obrigas e dereitos laborais de
empregador e traballador

3.1. Remuneracidn: confeccién e interpretacién de némina e liquidacion.
Redaccién de papeleta de conciliacién por reclamacion de cantidade
(salarios). Elaboracién de demanda por reclamacion de cantidade
(salarios). Proceso

3.2. Tempo de traballo e descansos. Especial referencia as vacacions.
3.3. Dereitos de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

3.4. Clasificacién profesional.

3.5. Mobilidade xeografica e modificacién substancial de condiciéns de
traballo. Procesos

3.6. Sanciéns. Despedimentos (remisién ao tema 4)

3.7. Tutela dos dereitos fundamentais e liberdades publicas do traballador.
3.8. Prevencion de riscos laborais. Responsabilidades por accidente de
traballo ou enfermidade profesional (remisién ao tema 6).

Tema 4. Vicisitudes da relacién laboral. Especial
referencia a empresas en crise

4.1. Suspensién

4.2. Mobilidade xeografica e modificacién substancial de condiciéns de
traballo (remisién ao tema 3).

4.3. Despedimento disciplinario: Confeccién e interpretaciéon de liquidacién
e carta de despedimento. Consignacién de indemnizaciéns. Redaccién
dunha papeleta de conciliacién. Proceso de despedimento disciplinario e
de impugnacién de sanciéns. Reclamacion ao Estado do pagamento de
salarios de tramitacidn en xuizos por despedimento.

4.4, Extincién por causas obxectivas e despedimento colectivo por causas
econdmicas, técnicas, organizativas e de producién. Confeccién e
interpretacion de liquidacién e carta de despedimento. Expediente de
regulacién de emprego. Consignacién de indemnizaciéns. Redaccién
dunha papeleta de conciliacién.

4.5. Resolucién causal do contrato por vontade do traballador

4.6. Empresas en crise: analise de sistemas de regulacién de equipo.
Sistemas de negociacién e pacto entre representantes dos traballadores e
empresarios. Empresas en concurso

Tema 5. Negociacion colectiva e representacién.
Liberdade sindical

5.1. Proceso de conflito colectivo.

5.2. Impugnacién de convenios colectivos.

5.3. Materia electoral

5.4. Procesos en materia sindical: tutela da liberdade sindical,
impugnacidns relativas aos estatutos dos sindicatos e das asociaciéns
empresariais ou & slla modificacion.

Tema 6. Seguridade Social

6.1. Prestacidns: asesoramento sobre a prestacién procedente, realizacién
de diagndstico a longo prazo para os efectos de tomar a decision
correspondente. Redaccién de escritos de reclamacion previa. Procesos en
materia de prestaciéns de Seguridade Social.

6.2. Impugnacién de actos de encadramento.

6.3. Impugnacién de altas médicas.

6.4. Accidente de traballo ou enfermidade profesional. Recarga de
prestacions e responsabilidade civil, administrativa e/ou penal.

6.5. Melloras voluntarias.

6.6. Aplicacién dos Regulamentos comunitarios (CE) 883/2004, sobre a
coordinacién dos sistemas de seguridade social e 987/2009, polo que se
adoptan as normas de aplicacién

Tema 7. Recursos e execucion de sentenza

7.1. O sistema de recursos. Recursos contra providencias, autos,
dilixencias de ordenacién e decretos. Recurso de suplicacién. Recurso de
casacion. Casacién para a unificacién de doutrina. Remedios e recursos
contra sentenzas firmes: audiencia ao demandado rebelde, nulidade de
actuaciéns, erro xudicial, revisién de sentenzas, recurso de amparo.

7.2. Execucién de sentenza. Execucidén provisional e definitiva. Execuciéns
monetarias con especial referencia & insolvencia empresarial e &
intervencién do FOGASA. Execuciéns con especialidades: execucién de
sentenzas firmes de despedimento; execucién de sentenzas firmes fronte
a entes publicos; execucién provisional de sentenzas condenatorias en
materia de Seguridade Social; execucién provisional de sentenzas
condenatorias recaidas noutros procesos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminarios 62 61 123
Probas de tipo test 1 37 38
Estudo de casos/analise de situaciéns 1 38 39

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente
Descricién

Seminarios Tras unha sucinta presentacién teérica do tema, nos Seminarios realizaranse actividades enfocadas
a analizar e resolver supostos practicos sobre un tema especifico, que permitirdn afondar ou
complementar os contidos de maior virtualidade practica da materia

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminarios Entrevistas/conversaciéns do docente cos alumnos para asesoramento e desenvolvemento de actividades,
debates, traballos tutelados... e do proceso de aprendizaxe en xeral, incluindo a posibilidade de acudir a
instancias xudiciais e extraxudiciais

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Seminarios Avaliase a participacién do alumno nos Seminarios asi como a sta preparacién, segundo 20
as indicaciéns previamente fornecidas polo docente
Probas de tipo test Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien preguntas pechadas con 30
diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, eleccién mdltiple, emparellamento
de elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de
posibilidades
Estudo de Proba en que se expdn unha situacién ou problematica xa dada ou que pode darse, 50

casos/analise de partindo dos diferentes factores involucrados, a andlise dos antecedentes, condiciéns, da
situaciéns situacion, etc.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos/as poden optar entre dous sistemas de avaliacién:
1. Sistema de avaliacién continua
2. Sistema de avaliacién final

(1) SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA. Para acollerse ao sistema de avaliacion continua e aprobar a materia mediante
este sistema, o alumno/a deberad cumprir os dous requisitos seguintes:

1. Acreditar asistencia a un 80% das clases [Jmaxistrais, grupos medianos e acciéns titoriai-, sen que, salvo casos
excepcionais [J-ex. enfermidades de longa duracién verificadas con informe médico-, permitase xustificar a ausencia.

2. Obter unha cualificacién de cinco ou superior como nota media que resulte dos tres tipos de probas de avaliacién que se
realizardn ao longo do cuadrimestre, debendo obter unha cualificacién non inferior a 4 nas probas tipo test e no estudo de
casos para aprobar a materia mediante o sistema de avaliacién continua.

I. AVALIACION maio:

A nota final serd o resultado da suma das cualificaciéns conseguidas nas seguintes probas obrigatorias:

1. Seminarios. No marco dos seminarios, exporanse distintas tarefas a desenvolver con arranxo ao método do caso e
seguindo un cronograma previamente facilitado. Esas tarefas esixirdn traballo auténomo do alumno/a segundo as
indicaciéns previamente fornecidas polo docente e a participacién activa do alumno/a en os seminarios. A sla avaliacién
representard un 20% da cualificacién final do alumno/a.

2. Proba tipo test. Ao longo do cuadrimestre, realizaranse unha ou dias probas tipo test de preguntas pechadas de eleccién
multiple, que representaran un 30% da nota final. Estas probas incluirdn preguntas de caracter teérico e de caracter
practico sobre contidos incluidos na guia docente ou desenvolvidos nos Seminarios.

3. Estudo de casos/analises de situaciéns. Na data previamente establecida, realizarase unha proba na que se expofia un ou
varios casos practicos para que sexan analizados polo alumno/a, que deberd responder as cuestidns que se expofian. A slia
avaliacién representard un 50% da cualificacidn final.

Para aprobar a materia mediante o sistema de avaliacién continua a nota media ponderada das tres probas ha de ser de 5
ou superior e 0 alumno/a deberd obter polo menos un 4 nas probas tipo test e no estudo de caso. Se o0 alumno non cumpre
estes requisitos, podera presentarse na data prevista para o exame final & parte da proba que tefia suspensa, pero nese
caso a cualificacién final correspondente a esa parte, da que novamente se examina, sera unha media ponderada entre a
primeira cualificacién [Jsuspensa- (10%) e a obtida no exame final (90%). Manteraselle a cualificacién obtida no marco dos
Seminarios e, no seu caso, na proba que tefia aprobada [J-proba tipo test ou estudo de casos-.
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1. AVALIACION xufio-xullo:

Se o0 alumno/a sometido a avaliacién continua obtivese na avaliacién de maio unha cualificacién superior a 5 na proba tipo
test ou no estudo de casos, pero non conseguise aprobar a materia por non obter unha cualificaciéon media superior a 5,
poderd conservar na avaliacién de xufio-xullo a cualificacién das probas aprobadas e examinarse unicamente da parte
suspensa, pero nese caso a cualificacidn final correspondente a esa parte, da que novamente se examina, serd unha media
ponderada entre a cualificacién de maio -[Jsuspensa- (20%) e a obtida en xufio/xullo (80%). Manteraselle a cualificacién
obtida no marco dos Seminarios e, no seu caso, na proba que tefia aprobada [J-proba tipo test ou estudo de casos-.

A nota obtida na avaliacién continua non se conservard para convocatorias de cursos académicos posteriores. O alumno/a
deberd someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agas que opte pola avaliacion final tedrica e practica.

(I1) Sistema de avaliacidn final. O alumno/a que non cumpra os requisitos para acollerse ao sistema de avaliacién
continua ou que opte por non facelo, terd dereito a ser avaliado en maio e/ou en xufio-xullo mediante un exame final que lle
permitird alcanzar unha cualificacién maxima dun 80%. O alumno/a perdera a posibilidade de ser cualificado pola sua
participacién en clase no marco dos Seminarios. O citado exame final constard de dUas probas:

1. Proba tipo test (30% da nota final). Esta proba incluird preguntas de caracter tedrico e de caracter practico sobre
contidos incluidos na guia docente ou desenvolvidos nos Seminarios.

2. Estudo de casos/andlises de situaciéns (50% da nota final).

Bibliografia. Fontes de informacion

PEDRAJAS MORENO, A., Practica Laboral para abogados, Ultima edicidn,

FRANCIS LEFEVRE, Memento practico social: derecho laboral, seguridad social, Gltima edicion,
FRANCIS LEFEVRE, Memento practico de seguridad social, Gltima edicién,

Westlaw,

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo, Ultima edicién, Thomson Civitas
CRUZ VILLALON, J., Compendio de Derecho del Trabajo, Gltima edicién, Tecnos

RAMIREZ MARTINEZ, J. M., SALA FRANCO, T. y otros, Curso de Derecho del Trabajo, Tirant Lo Blanch, Valencia, tltima
edicién.

SALA FRANCO, T., ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Sindical, Tirant Lo Blanch, Valencia, Ultima edicién.
Blanch, Valencia, Ultima edicién.

VIDA SORIA, J., MONEREO PEREZ, J.L., MOLINA NAVARRETE, C., QUESADA SEGURA, R., Manual de Seguridad Social, Tecnos,
Madrid , Gltima edicion.

Legislacién laboral y de Seguridad Social, Gltima edicién, Tecnos
Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Netbiblo, dltima edicién.

Codigo de la Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, dltima edicién.

Recomendacions
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