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Web

Descricién Esta materia ten caracter obrigatorio. O seu propdsito xeral e que o alumnado se pofia en contacto directo
xeral con servizos e instituciéns que traballen con colectivos relacionados coa tematica do méaster

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar coa
diversidade, valorando especialmente as aportaciéns innovadoras

A3 Ser capaz de analizar practicas profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, detectando puntos fortes e
débiles, con especial énfase nas de caracter innovador

A5 Elaborar materiais especificos para traballar coa diversidade, valorando, na medida das posibilidades, a sUa
aplicacién na préctica

A6 Cofecer a lexislacién basica referida & diversidade nos contextos educativos e socio-educativos, analizando a sua
implicacién no exercicio profesional

A7 Identificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

A8 Planificar e organizar traballos tutelados, sendo capaz de buscar e analizar informacién procedente de diferentes
fontes, obter e analizar datos e elaborar con correccién un informe relacionado con algin dos médulos do mestrado

Al13 Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

Bl Utilizar as novas tecnoloxias en diferentes contextos: formativos, de investigacion, de aplicacién profesional, para
difundir e compartir ideas, etc.

B2 Dominar diferentes estratexias metodoldxicas co propdsito de mellorar as condutas profesionais e facilitar a
aprendizaxe auténoma, a través do emprego de recursos como os contratos de aprendizaxe, a aprendizaxe baseada
en problemas ou o0 uso de portafolios

B3 Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

B5 Favorecer o traballo cooperativo, asumindo responsabilidades e aceptando a disparidade de opinidns

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Adquirir unha formacién practica de caracter multidisciplinar en contextos profesionais reais, con A2
énfase nos aspectos relacionados coa diversidade en xeral ou con algunha das diversidades
contempladas nos médulos especificos do master

Establecer un contacto directo con experiencias profesionais innovadoras relacionadas coa A3 B5
diversidade, analizando as posibilidades de ser transferidas a outros contextos laborais Al3

emerxentes

Favorecer a adquisicién de destrezas relacionadas co desefio e posta en practica de programas de A2

intervencién, sendo conscientes das implicaciéns éticas derivadas das decisions profesionais A5
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Coifiecer a estrutura e finalidades dos servizos ou institucidons nos que se realicen as practicas, asi A6
como analizar a documentacion basica na que se sustente a actividade do servizo ou institucién, A7
tanto informes, programas como marco lexislativo, fixandose especialmente no relativo &

diversidade

Desenvolver actividades de observacién sistematica das actuaciéns dos profesionais e colaborar A3

cos profesionais da institucidon ou servizo no que eles consideren pertinente A8

Desefiar e, se é posible, pofier en practica algunha proposta de intervencién especifica de inclusiénA2 B2
e normalizacién da diversidade

Desefiar un perfil profesional que inclla actuaciéns relacionadas coa diversidade, perfis A3

relacionados especialmente con novos xacementos de emprego A7

Utilizar as novas tecnoloxias da informacién e a comunicacién adaptadas ao contexto laboral do Bl
practicum

Adquirir habilidades de comunicacién e traballo colaborativo con profesionais de diferente B5
formacién e responsabilidades

Adquirir condutas de respecto e axuda, en especial cara aquelas persoas ou colectivos que estean B3

en risco de exclusién social ou de marxinacién
Ser capaz de elaborar unha memoria que reflicta as aprendizaxes mais importantes adquiridas no A8
practicum, seguindo a estrutura recomendada polo titor ou titora do master

Contidos

Tema

As practicas externas como instrumento de Propésitos formativos do Practicum

desenvolvemento de profesionais en formacién e A transicién da teoria 4 practica Importancia da adquisicién de

noveles cofilecementos practicos

As instituciéns e servizos que se ofrecen no Instituciéns, servizos e atencién a colectivos Perfis profesionais instalados
Practicum e emerxentes

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 120 150 270
Titorfa en grupo 30 0 30

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Practicas externas 0 estudante desenvolve as actividades nun contexto relacionado co exercicio dunha profesién
Titoria en grupo Asesoramento realizado tanto con anterioridade ao comezo das praticas como durante a sUa

realizacién. A titorizacién ademais de se realizar en grupo, tamén se ofrecerd individualmente

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Titoria en grupo A atencién ao alumnado realizardse a través de diversas vias: a través da plataforma Tema, por correo
electrénico, telefonicamente, e na propia aula de 20 a 22 hs. os xoves e venres. Os estudantes tamén
poderdn usar as horas de titoria que ten o profesorado no seu gabinete.

Practicas externas A atencién ao alumnado realizardse a través de diversas vias: a través da plataforma Tema, por correo
electrénico, telefonicamente, e na propia aula de 20 a 22 hs. os xoves e venres. Os estudantes tamén
poderdn usar as horas de titoria que ten o profesorado no seu gabinete.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Practicas (1) Informe da titora ou titor externo (ata o 50%) 90
externas (2) Valoracién, por parte da titora ou titor académico, da memoria de practicas no que se

describan as actividades realizadas no practicum e a valoracién persoal dende unha éptica

profesional sobre a experiencia nas practicas (ata 40%)
Titoria en grupo Seguimento da titora ou titor do mestrado do labor desenvolvido no practicum 10

Outros comentarios sobre a Avaliacion

O Practicum nas instituciéns ten unha duracién de 120 horas. Cada estudante terd unha titora ou titor tanto no mestrado
como na institucién de practicas. Dardselle ao alumnado a informacién e documentacién necesaria.

A memoria terd unha extensién méxima de 10 folios.

As actividades non superadas/realizadas na 12 convocatoria poderdn ser recuperadas na convocatoria de xullo, manténdose
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as puntuaciéns previamente conseguidas

Bibliografia. Fontes de informacion

Os recursos documentais e bibliograficos estaran relacionados coas actividades ou servizos nos que o estudante realice o

Practicum

Recomendacidns

Outros comentarios

- As horas de prdcticas nas institucidns ou servizos son 120
-Documentacién basica que se entrega ao estudiante:

o Ficha de avaliacién

o Ficha de sinaturas

o Impreso de solicitude de certificado de titor/a do practicum
-Estructura basica da memoria:

o Introduccién

o Contextualizacién

0 Actividades realizadas no practicum

o Valoracién do practicum

0 Anexos
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