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Descricién Mediante esta materia o alumnado deberd demostrar que adquiriu algunhas das competencias
xeral especificas do grao para aplicalas nos traballos practicos que se inclien dentro da

profesién de tradutor ou intérprete. As practicas poden ser realizadas en empresas, institucions, servizos
internos da universidade ou con tradutores auténomos. O alumnado deberd levar a cabo labores que tefian
que ver cos eidos da traducién/interpretacion/revisién de textos.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Cl Dominio de linguas estranxeiras

C2 Cofiecemento de culturas e civilizacidns estranxeiras

C3 Dominio da lingua propia, escrita e oral

C4 Conecer norma e usos das linguas de traballo

C5 Dominio de técnicas terminoldxicas e neoléxicas para a traducién especializada

C6 Utlizacion de ferramentas informaticas e instrumentos técnicos para a interpretacion

C7  Dominio de técnicas de traducion asistida/localizacién

C8 Destreza para a procura de informacién/documentacion

C9 Coflecemento dos aspectos econdmicos e profesionais

C10 Capacidade de traballo en equipo

C13 Optimizacién de toma de notas, elaboracién de resumos, sintese e reexpresion

C15 Dominio das técnicas de edicidon, maquetacién e revision e correccion especificas dos textos traducidos

C16 Capacidade de desefar, organizar o traballo e xerir e coordinar proxectos

C17 Capacidade de tomar decisiéns

C22 Destrezas de traducién

D4  Resolucion de problemas
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D8  Compromiso ético e deontoldxico

D9 Razoamento critico

D11 Habilidades nas relacions interpersoais

D14 Motivacion pola calidade

D16 Adaptacion a novas situaciéns

D18 Creatividade

D19 Iniciativa e espirito emprendedor

D20 Lideranza

D22 Capacidade de aplicar os coflecementos na practica

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

Dado que as practicas tefien como obxectivo aplicar o aprendido ao longo do grao a untraballo Al Cl D4
real concreto do abano posible para a profesién de tradutor/intérprete, as competencias A2  C2 D8
especificas da materia neste caso coincidirdn coas da titulacién, ainda que no traballo diarioena A3 C3 D9
memoria se reflictan aquelas que sexan pertinentes segundo as tarefas que lle sexan A4 C4 D11
encomendadas ao alumnado. Dado que o alumnado traballard nun contexto pseudo-profesionale A5 C5 D14
baixo a titorizacién de axentes externos ao profesorado (titores/as de empresa, institucién ou Cé6 D16
servizo interno, tradutores/as auténomos) cobran especial importancia as competencias dos tipos Cc7 D18
saber facer e saber estar. C8 D19
C9 D20
C10 D22
C13
C15
Cl16
C17
C22
Contidos
Tema
A materia ten como obxectivo principal achegar - Respecto polo método de traballo
ao alumno ao ambiente laboral nos distintos - Organizacién e respeto de prazos
ambitos profesionais cara aos que poderia - Cuestidns éticas e deontoldxicas
orientar a sUa actividade futura. Por iso, - Responsabilidade sobre as tarefas encomendadas
proporcionaraselle a posibilidade de realizar - Presentacion de resultados
practicas en empresas, institucions, servizos - Traballos de calidade
internos ou con tradutores/as auténomos/as
relacionadas cos sectores de intermediacién
linglistica e cultural, planificacién e
asesoramento lingiistico e literario, xestion e
asesoramento en medios de comunicacion,
relaciéns internacionais, turismo e xestién
cultural, ambito editorial, actividades
relacionadas coa traducién e a interpretacion,
empresas e administracién publica en postos que
implican bo cofiecemento doutras linguas e
culturas.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Practicas externas 48 72 120
Informes/memorias de practicas externas ou 0 30 30
practicum

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
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Practicas externas 0 alumnado desta materia atenderd as indicaciéns do titor da entidade en que preste servizo. Ao
final do periodo de traballo (120) ha de elaborar unha memoria de practicas en que se detalle:
- Descricion da entidade e organigrama
- Traballos relacionados coa formacién en Traducion e Interpretaciéon da entidade.
- Traballos que desenvolveu no periodo de practicas.
- Avaliacion das competencias do titulo traballadas nesta materia.
- Valoracidén persoal das tarefas asignadas e resultados.
- Suxestions de mellora, no seu caso, para futuras practicas nesta entidade.
- Suxestions de novos contidos que se poderian incorporar ao titulo para favorecer a execucién
destas tarefas.

Atencidn personalizada
Metodoloxias  Descricion

Practicas externas O alumnado en practicas contard coa supervisién dun titor/a na entidade de destino e a dun titor/a
académico da universidade. Tamén contard coa asistencia continuada da coordinadora de practicas
(titorias presenciais ou online).

Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de Formacion
e Aprendizaxe
Practicas O proceso para avaliar e cualificar as practicas externas serd como 100 Al C1 D4
externas segue: A2 C2 D8
- A cualificacién proposta no informe remitido polo titor ou titora na A3 C3 D9
empresa, no que constaran as actividades realizadas pola alumna ou A4 C4 D11
alumno, representard un 70% da cualificacién final. A5 C5 D14
- A memoria realizada pola alumna ou alumno, na que se describiran as Cé D16
actividades realizadas, serd avaliada polo titor ou titora da universidade, Cc7 D18
quen propofierd unha cualificacién que representard o 30% da nota C8 D19
final. Cc9 D20
C10 D22
C13
C15
Cl16
C17
C22

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na segunda edicién de actas (xullo), o sistema de avaliacion é idéntico ao da primeira.

Bibliografia. Fontes de informacion

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Antropoloxia: Antropoloxia das practicas de traducién e interpretacién/V01G230vV01209

Introducién aos ambitos de especializacién para a traducion e a interpretacién e aspectos profesionais da
traduciéon/vV01G230v01621

Outros comentarios

Seria conveniente que o alumnado superase antes do periodo de practicas as materias da sia combinacién linglistica nas
modalidades (traducién/interpretacién) que coincidan coa descricién das tarefas encomendadas polas
empresas/organismos.
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