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Abordaranse modelos de valoración de activos tanto de renda fixa como variable.

Competencias
Código 
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacións informáticas utilizadas na xestión empresarial
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas e situacións ao público tanto especializado como non especializado
B5 Habilidades de comunicación oral e escrita
B6 Habilidades de comunicación a través de Internet e, dominio de ferramentas multimedia para a comunicación a

distancia
B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluíndo competencias interpersoais de escoita activa, negociación,

persuasión e presentación
B9 Capacidade de actuación eficaz dentro dun equipo de traballo
B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados
B11 Redactar proxectos de xestión global ou de áreas funcionais da empresa
B12 Desenvolver as habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores cun alto grao de

autonomía
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo
B14 Capacidade de aplicar os coñecementos teóricos e prácticos adquiridos nun contexto académico especializado
C1 Posuír e comprender coñecementos sobre as interrelacións existentes entre os distintos subsistemas que conforman

o sistema empresarial
C7 Posuír e comprender coñecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ámbito empresarial
C11 Tomar decisións estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais
C16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
D3 Responsabilidade e capacidade para asumir compromisos
D4 Compromiso ético no traballo
D5 Motivación pola calidade e mellora continua

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
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Posuír e comprender coñecementos sobre valoración B1
B4
B13
B14

C1
C7
C16

(*)Aplicar los conocimientos a posibles situaciones profesionales. B1
B2
B9
B11
B12
B13

C1
C7
C11
C16

D3
D4

Reunir e interpretar datos relevantes para emitir xuízos sobre a valoración de activos B1
B2
B3
B4
B5
B6
B8
B9
B13
B14

C1
C7
C11
C16

D3
D4

Transmitir información e resultados de valoración de activos B4
B5
B6
B8
B10
B11
B13
B14

C16 D4
D5

Contidos
Tema  
1. Introdución á valoración de activos
financeiros.

(*)

2. Consideración do risco para a valoración. (*)
3. Fundamentos de teoría de carteiras (*CAPM) (*)
4. Cálculo dos elementos de risco e o custo do
financiamento

(*)

5. Estimación de fluxos de caixa (*)
6. Estimación de taxas de crecemento (*)
7. Modelos de valoración de activos (*)
8. Valoración de renda fixa (*)

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Resolución de problemas e/ou exercicios 27.5 52 79.5
Sesión maxistral 22.5 45 67.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 3 0 3
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Resolución de
problemas e/ou
exercicios

Explicación e resolución das aplicacións prácticas da materia en grupo reducido. Avaliación
continua

Sesión maxistral Explicación teórica dos contidos da materia en grupo amplo de alumnos.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de problemas e/ou exercicios Realízase avaliación polo docente de xeito personalizada

Avaliación
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 Descrición Cualificación Resultados de
Formación e
Aprendizaxe

Resolución de problemas e/ou
exercicios

Explicación e resolución das aplicacións prácticas da
materia en grupo reducido. Avaliación continua

10 B2
B3
B4
B5
B6
B8
B9
B10
B11
B12
B13
B14

C1
C7
C11
C16

D3
D4
D5

Probas de resposta longa, de
desenvolvemento

Exame global da materia que comprende contidos
teóricos e prácticos. Pedirase unha cualificación
mínima nesta proba.

90 B1
B2
B4
B5
B10
B11
B12
B13
B14

C1
C7
C11

D3
D4
D5

Outros comentarios sobre a Avaliación
Pódense consultar as datas de exames en http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.*htmlNa convocatoria de xullo séguese
o mesmo esquema de avaliación, polo que seconservan as notas da avaliación continua.As diferenzas entre sistemas de
avaliación e metodoloxías entre os distintos centros que imparten o Grao en Administración deEmpresas na Universidade de
Vigo, xustifícanse pola necesaria adaptación na medición da consecución de osmesmos resultados de aprendizaxe e
adquisición de iguais competencias ás diferentes organizacións docentes de cadaCentro, especialmente en canto a tipo de
grupos, e número medio de alumnos por grupo.

Bibliografía. Fontes de información
Pisón Fernández, Irene, Dirección y Gestión Financiera de la Empresa, Pirámide,
Ferrando Bolado et al, Teoría de la Financiación I: modelos CAPM, APT y aplicaciones, Pirámide,
Fernandez, Pablo, Guia rápida de valoración de empresas, Gestión 2000,
Gomez Bezares, F, Gestión de carteras, Desclee de Brouwer,
Suarez Suarez, A.S., Decisiones óptimas de inversión y financiación en la empresa, Pirámide,

Recomendacións
Materias que continúan o temario
Xestión bancaria/V03G020V01931
Enxeñaría financeira/V03G020V01922
Planificación financeira/V03G020V01702

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matemática das operacións financeiras/V03G020V01202
Estatística: Estatística/V03G020V01204
Decisións de investimento/V03G020V01402
Decisións de financiamento/V03G020V01501


