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Descricién Estudio da politica social comunitaria e as suas principais instituciéns.
xeral

Competencias

Cddigo

Bl Capacidade de sintese e analise

B3 Capacidade de xestién da informacién

B7  Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B13 Traballar desde unha perspectiva comparada, manexando informacién comparada

C1 Cofecer as principais institucions xuridicas

C2 Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais

C8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Cc9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

C10 Ser quen de aprehender sistematicamente o ordenamento xuridico

C12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

C13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Cofecer o aparello institucional da UE e as fontes do Dereito Social Europeo Cl

Cofecer as politicas sociais da Unién Europea e as sUas implicacidns C2

no Dereito interno.

Ser quen de manexar as Directivas e Regulamentos da Unién Europea nas sUas Bl C8

competencias socio-laborais. B3 C9

Ser quen de empregar o Dereito Social Comunitario no contexto da conflitividade e B7 C10

litixiosidade interna e integralo no ordenamento xuridico espafiol. B13 C12

Capacidade de interpretar o dereito espafiol dende a perspectiva do Dereito da Unién C13

Europea.

Contidos

Tema
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Tema I. A Unién Europea e a sUa Politica Social

1. Evolucién da politica social da Unién Europea desde o Tratado de Roma
ata o Tratado de Lisboa. 2. O Tratado da Unién Europea e o Tratado de
Funcionamento da Unién Europea. 3. A Carta dos Dereitos Fundamentais
da Unidn Europea. 4. O aparello institucional. a) O Consello Europeo. b) A
Comisién Europea. c) O Consello da Unién Europea. d) O Parlamento
Europeo. e) O Tribunal de Xustiza. f) O Comité Econémico e Social. g)
Outros. 5 As normas da Unién Europea. a) Dereito orixinario e derivado. b)
Regulamentos e Directivas. c) Actos non vinculantes: soft law.

Tema Il. A libre circulacién de traballadores e
outras libertades fundamentais.

1. A libre circulacién de traballadores: contido esencial. O Regulamento
492/2011. 2. Ambito subxectivo e limitaciéns. 3. Libre prestacion de
servizos e libre establecemento. 4. Desprazamentos trasnacionais de
traballadores: a Directiva 96/71/CE. A cesién trasnacional de traballadores:
a Directiva 2008/104/CE.

Tema lll. Os dereitos dos nacionais de terceiros
paises

1. O Estatuto dos nacionais de terceiros paises residentes de longa
duracién: a Directiva 2003/109/CE. O permiso Unico de residencia e
traballo de nacionais de terceiros paises: a Directiva 2011/98/UE. 3. A
posicién xuridica subxectiva de nacionais de terceiros paises. Especial
referencia ao principio de igualdade de tratamento. 4. A prevencién e a
loita contra a trata de seres humanos e a proteccién das vitimas: a
Directiva 2011/36/UE.

Tema IV. A Seguridade Social dos traballadores
migrantes.

1. Marco normativo: Reglamentos 883/2004 e 987/2009. A opcién pola
coordinacién dos Sistemas nacionais de Seguridade Social.- 2.
Aplicabilidade dos Convenios Bilaterais anteriores.- 3. Determinacién da
normativa aplicable.- 4. Principios de coordinacién dos Sistemas nacionais
de Seguridade Social: principio de igualdade, principios de conservacién e
de exportacién extraterritorial de dereitos, principios de totalizacién dos
periodos contizados e de prorrateo das prestacidns.

Tema V. Crises e restruturacidns de empresas

1. Despedimentos colectivos: a Directiva 1998/59/CE. 2. Dereitos dos
traballadores en caso de traspaso de empresa, centros de actividade ou
partes de centros de actividade: a Directiva 2001/23/CE. Garantias en
caso de insolvencia do empresario: a Directiva 2008/94/CE.

Tema VI. Igualdade e non discriminacién. Por
sexo. Por outras causas

1. As orixes. O mainstreaming. 2. Igualdade retributiva entre mulleres e
homes. 3. Igualdade no acceso e nas condiciéns de traballo. 4. Carga da
proba e disposiciéns horizontais. 5. Igualdade na Seguridade Social. 6. O
permiso parental. 7. Proteccién da maternidade. 8. Discriminacién racial.
9. Outras causas de discriminacién: a Directiva 2000/78/CE.

Tema VII. Seguridade e saude no traballo. Xeral

1. A Directiva marco e as Directivas especificas. 2. As obrigas da empresa.
Avaliacién de riscos e planificacién da actividade preventiva. 3. Servizos
de proteccién e prevencidn. 4. Participacion dos traballadores. 5. A
Directiva de xdévenes.

Tema VIII. Seguridade e salde no traballo.
Tempo de traballo.

1. A Directiva 2003/88/CE; xénese e evolucién. 2. Cocepto de tempo de
traballo. 3. Limites indispofiibeis e dispofiibeis. Opting out. 4. Directivas
especificas: Directiva 1999/63/CE. Directiva 2002/15/CE. Outras.

Tema IX. Traballadores atipicos. Dereitos de
informacion relativos ao contrato de traballo.

1. Contratos a tempo parcial. a Directiva 1997/81/CE. 2. Contratos
temporais. A Directiva 1999/70/CE. 3 Referenza a traballadores de
empresas de traballo temporal. 4 A Directiva 1991/533/CE, de informacién
das condiciéns de traballo. 5. O Acordo marco europeo do teletraballo.

Tema X. Informacién e consulta dos
traballadores.
Didlogo social e negociacién colectiva.

1. Marco xeral: a Directiva 2002/14/CE. Comités de empresa europeos: a
Directiva 2009/38/CE. 3. Participacién na sociedade andnina e na
sociedade cooperativa: as Directivas 2001/86/CE e 2003/72/CE. 4.
Referencia as Directivas de crise e restruturacions. 5. Os interlocutores
sociais europeos. 6. Didlogo social e negociacién colectiva. 7. os Acordos
Marco europeos.

Tema XI. A politica europea de emprego.
Flexiseguridade

1. A Estratexia Europea de Emprego. 2. A Estratexia Europea 2020. 3. As
directrices xerais de emprego e 0s plans de accién nacionais. 4. 0 método
aberto de cooordinacion. 5. A flexiseguridade. 6. A rede EURES. 7. O
Fondo Social Europeo.

Tema XII. Lei aplicable e competencia xudicial

1. A competencia xudicial. O Regulamento UE/1215/2012. En materia de
contrato de traballo. 2. Lei aplicable: O Regulamento 593/2008. Doutrina
xudicial. 3. Referencia aos traballadores desprazados.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Sesidén maxistral 35 21 56
Estudo de casos/analises de situacions 12 12 24
Presentacidns/exposicions 2 15 17
Probas de tipo test 3 50 53
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Sesidn maxistral Exposicion por parte do profesor dos contidos sobre a materia
obxecto de estudo, bases tedricas e/ou directrices dun
traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos/andlises Anélises dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de

de situacions cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar hipéteses, contrastar
datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e
adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Presentacidns/exposicionExposicion por parte do alumnado ante o docente e/ou un

s grupo de estudantes dun tema sobre contidos da materia ou
dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Péddese levar
a cabo de maneira individual ou en grupo.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricidn

Presentacidns/exposiciéns Entrevistas/conversacidns do docente cos alumnos para asesoramento e desenvolvemento de
actividades, debates, traballos tutelados... e do proceso de aprendizaxe en xeral

Avaliacion
Descricidn Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Estudo de casos/analises de 20
situacions

Probas na que se presenta unha situacién ou problematica xa
dada ou que pode darse, partindo dos diferentes factores
involucrados, a analise dos antecedentes, condiciéns, da
situacion, etc.
Presentacidns/exposiciéns 20
0 estudante presenta o resultado obtido na elaboracion dun
documento sobre a tematica da materia, na preparacién de
seminarios, investigaciéns, memorias, ensaios, resumos de
lecturas, conferencias, etc.
Pédese levar a cabo de maneira individual ou en grupo, de forma
oral ou escrita[]
Probas de tipo test Probas para avaliacién das competencias adquiridas que inclien 60
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta
(verdadeiro/falso, eleccién multiple, emparellamento de
elementos...). Os alumnos seleccionan unha resposta entre un
numero limitado de posibilidades.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos/as poden optar entre dous sistemas de avaliacién:

1. Sistema de avaliacidon continua

2. Sistema de avaliacion final

1. Sistema de avaliacion continua.

Para acollerse ao sistema de avaliacién continua e aprobar a materia mediante este sistema, o alumno deberd cumprir os
tres requisitos seguintes:

1. Acreditar a asistencia a un 80% das clases Jmaxistrais e grupos medianos-, sen que, salvo casos excepcionais [J-ex.
enfermidades de longa duracién verificadas con informe médico-, se permita xustificar a ausencia. De non acreditar dita
asistencia minima, o alumno/a quedard automaticamente excluido do sistema de avaliacién continua, debendo, por tanto,
someterse ao sistema de avaliacion final.

2. Obter unha cualificacién de cinco ou superior como nota media ponderada que resulte das cualificaciéns obtidas nos
distintos bloques de probas que se realizardn ao longo do cuadrimestre. Ao ser as probas obrigatorias a desenvolver
liberatorias para as avaliaciéns de maio-xufio e xufio-xullo, esixiraselle ao alumno/a, ademais, que nas distintas probas
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obtefia unha cualificacién minima superior a 4.

l. Avaliaciéon maio-xufo:

A avaliacién da materia ou nota final serd o resultado da suma das cualificaciéns conseguidas nas seguintes probas
obrigatorias:

Probas tipo test (60% da nota final). Nas datas que se concretardn no cronograma que se facilitard ao comezo do
cuadrimestre -aproximadamente nas semanas cinco, dez e quince do cuadrimestre-, os estudantes realizaran tres probas
tipo test de preguntas pechadas de eleccién multiple (sinalando unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades).
As citadas probas tipo test incluirdn preguntas de caracter teérico (contidos propios das clases maxistrais) e de caracter
practico (contidos propios de grupos medianos). Para aprobar a materia por avaliacién continua, a cualificacién media dos
tres test debe ser polo menos igual a 5 e 0 alumno debera obter nas tres probas tipo test unha cualificacién superior a 4.

Probas en grupos medianos (20% da nota final). No marco dos grupos medianos, formularanse distintas tarefas -casos
practicos, comentarios de sentenzas...[]- que serdn entregadas ou expostas en clase segundo 0s prazos previstos no
cronograma previamente facilitado. Procederase & correccién das devanditas tarefas na aula. Con todo, a efectos de
cualificacién, seleccionaranse dlas tarefas [Jidénticas para todos- entre todas as formuladas.

Presentacién/exposicién de traballos (20% da nota final). O alumno/a realizard e presentard un traballo froito do estudo e
investigacion dunha tematica concreta obxecto da materia.

0 alumno que obtefia unha cualificacién de 5 ou superior na avaliacién continua e obtivese unha cualificacién superior a 4
nas distintas probas quedard exento do exame final. Se o alumno ten suspensa algunha das probas tipo test cunha
cualificacién inferior a 4 ou as probas en grupos medianos, podera optar por ir ao exame final, na data oficialmente prevista,
con toda a materia ou examinarse Unicamente da parte suspensa, pero, neste Ultimo caso, a cualificacién final desa parte
suspensa sera unha media ponderada entre a primeira cualificacion [Jinferior a 4- (10%) e a obtida posteriormente (90%). En
todo caso, se algun alumno, con motivo suficientemente documentado e xustificado a xuizo das profesoras -[Jex. ingreso
hospitalario-, non puidese realizar algunha das probas na data prevista, poderd examinarse desa parte noutra data
alternativa ou na convocatoria de maio sen penalizacién algunha.

Il. Avaliacién xufio-xullo:

Se o alumno/a obtivese unha cualificacién superior ao 5 en algunha das probas obrigatorias desenvolvidas durante o
cuadrimestre (tipo test, grupos medianos ou exposicién de traballos) pero non aprobase a materia na avaliacién de maio por
non obter unha cualificacién media superior ao 5, poderd conservar na avaliacién de xufio-xullo a cualificacién das probas
aprobadas. Neste caso, o estudante quedara exento na avaliacidn final, na data oficialmente prevista, da proba ou da parte
da proba superada, pero, a cualificacién final correspondente & parte suspensa sera unha media ponderada entre a primeira
cualificacién [Jinferior a 4- (20%) e a obtida posteriormente (80%). No entanto, o alumno/a poderd optar por someterse ao
sistema de avaliacién final.

En todo caso, a nota obtida na avaliacién continua non se conservara para convocatorias de cursos académicos posteriores.
O alumno/a deberd neses casos someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agas que opte pola avaliacién final
tedrica e practica.

2. Sistema de avaliacion final. O alumno/a que non cumpra os requisitos para acollerse ao sistema de avaliacién
continua ou que opte por non facelo, terd dereito a ser avaliado en maio e en xufio-xullo mediante exame final que
represente 0 100% da cualificacién na materia. O citado exame final constard de dias probas:

Proba de respostas de desenvolvemento (80% da nota final)
Estudo de casos/anélises de situacions (20% da nota final)

Na convocatoria de fin de carreira, o alumno debera acollerse necesariamente ao sistema de avaliacion final.

0 exame final terd lugar, nas convocatorias de fin de carreira e nas avaliaciéns de maio-xufio e xufio-xullo, nas datas
aprobadas en Xunta de Facultade e oficialmente publicadas.

Bibliografia. Fontes de informacion

NAVARRO NIETO, F.,RODRIGUEZ-PINERO ROYO, M.C., COMEZ MUNOZ, J.M., Manual de Derecho Social de la Unién
Europea, Ultima edicién,

MELENDEZ MORILLO-VELARDE, L., PEREZ CAMPOS, A.l., Materiales de Derecho Social Comunitario. Teoria y practica,
Ultima edicién,

NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, O. y MIRANDA BOTO, J.M2,, Lecciones de Derecho Social de la
Union Europea, Ultima edicion,
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

APARICIO TOVAR, ., Introduccién al Derecho Social de la Unién Europea, Bomarzo (Albacete 2005)
BARNARD, C., EC Employment Law, 32 ed., oxford University Press (Oxford, 2006)

HANTRAIS, L, Social Policy in the European Union, 32 ed., McMillan (London, 2007)

SCIARRA, S. (dir.), Manuale di Diritto Sociale Europeo, Giappichelli (Torino, 2010)

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Dereito do traballo e da seguridade social/003G080V01601
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