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Web

Descricién Nesta materia preténdese dotar 6 alumno de formacién para témaa de decisiéns nos procesos de

xeral investimento: Clasificacién dos investimentos, cofiecer os elementos e métodos para a valoracién e seleccién

de investimentos, e valorar 0s riscos asociados a estes procesos.

Competencias

Cddigo

Bl CGL1. Adquirir cofiecementos de xestién, das técnicas instrumentais, asi como dos elementos mais avanzados e
innovadores no estudo da actividade comercial para a sUa utilizacién no comercio.

B2 CG2. Aplicar os cofiecementos adquiridos 6 desempefio da sua futura labor profesional, desenvolvendo as
capacidades conceptuais e operativas dos futuros directivos e xestores do negocio no contexto dunha economia
globalizada, dindmica e suxeita a un proceso de cambio e anovacién constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concisién e precisién, tanto dentro da organizacién coma con
interlocutores externos en dmbitos nacionais e internacionais.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacién, flexibilidade, asi coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organizacién e no entorno.

B6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir unha visién
global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operaciéns hacia mercados tanto nacionais como
internacionais

Cc4 CEA4. Coriecer os obxectivos, funciéns e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das organizaciéns, asi
como as relacions existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de sistemas.

Cé CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestién operativa do comercio.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar a informacién relevante, en particular os custos e ingresos, con obxeto de
apoiar o proceso de toma de decisiéns, a valoracién de inventarios, a planificacién e control e a mellora continua.

C20 CE20. Saber desefiar e organizar o sistema contable, asi como aplicar as normas de recofiecemento e valoracién co
fin de obter informacién Util para usuarios externos e internos

C21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados &s situaciéns econémicas mediante a aplicacién das
técnicas matematicas axeitadas, asi como interpretar a solucién que proporciona o modelo.

C22 CE22. Saber identificar, avaliar e minimizar os riscos propios as actividades econédmicas, en especial os vencellados
coas transacions.

C24 CE24. Aplicar as ferramentas informaticas e os conceptos e técnicas estadisticas, contables, financeiras e de
marketing para a xeracién e interpretacién de informes e a planificacion e xestién integral: funciéns da cadea de
subministros e entrega ao cliente, xestién do risco comercial, xestién contable e financeora, entre outros, mediante
ferramientas tales como as tecnoloxias web, os xestores de bases de dados, a transmision electrénica de dados, o
comercio electrénico, os CRM ou os sistemas integrados.
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D1 CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na lingua

estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5  CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,

para aplicar cofecementos e razoamentos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidade para tomar decisions e resolver problemas.

D8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.

D10 CT10. Comprensidn de sistemas sociais, organizativos e técnicos.

D11 CT11. Capacidade de adaptacion a novas situacions.

D12 CT12. Creatividade.

D13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

D14 CT14. Firmeza, resolucién, persistencia e capacidade para traballar baixo presion.

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

D16 CT16. Iniciativa.

D17 CT17. Atencidén ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

D18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Conecer o concepto de investimento e os seus implicaciones en o sistema empresarial Bl C6 D1
B2 D4
B3 D6
B6
Cofecer a interrelacién entre os investimentos e a estrutura financeira Bl1 C19 D4
B2 (C22
B3
B6
Cofiecer o obxectivo financeiro Bl C6 D15
B2 C21 D16
B3
B6
Cofiecer a situacion dunha empresa a partir dos seus estados financeiros Bl C4 D1
B3 C19 D4
C20 D6
C21 D8
C22 D10
C24
Cofecer aquelas caracteristicas definitorias que van influir na rendabilidade dos investimentos no B1 ~ C19 D3
comercio B2 C22 D4
B3 D5
B6
Cofecer e aplicar as principais técnicas analiticas para determinar a rendabilidade dos Bl C21 D3
investimentos no comercio B2 C24 D4
B6 D5
D8
Interpretar e dar a cofiecer os diferentes resultados obtidos na avaliacién e rendabilidade de BlL C20 D1
investimentos B2 C24 D3
B3 D4
B4 D6
B5 D10
B6 D11
D12
D17
Cofiecer cales son aqueles factores que poden introducir sesgos nos resultados de rendemento, asiBl ~ C21 D3
como a sUa resolucién e interpretacion B2 C24 D4
B3 D5
B6 D6
D17
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Aplicar ferramentas inférmaticas na resolucion de supostos practicos de avaliacién de rendemento B1 ~ C21 D3

dos investimentos B2 C24 D4
B4 D5
B5 D6
D8
D17
D18
Conecer e valorar a incidencia da fiscalidade no rendemento dos investimentos Bl C6 D9
B2 Cl19 D11
B3
B6
Cofecer e valorar a incidencia do risco no rendemento dos investimentos Bl C6 D5

B2 (21 D6
B4 C24 D13

B6 D14

Contidos
Tema
Fundamentos bésicos: Funcién financeira e
decisiéns de investimento na empresa
Estrutura da empresa: Anélise do investimento,
financiamento e do ciclo econémico
Decisidns de investimento en condiciéns de
certeza
Decisions de investimento e incerteza
Procesos secuenciales de investimento
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccion maxistral 25 50 75
Resolucién de problemas 16 32 48
Practicas en aulas informéaticas 4 10 14
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 6 8
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 3 4
Observacion sistematica 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa asignatura. O alumno
problemas debe desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a

aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da
informacién dispofible e a interpretacion dos resultados. Additase utilizar como complemento da
lecciéon magistral.
Practicas en aulas Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicién de habilidades
informaticas bdsicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especidis con equipamiento e software informatico especializado.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Practicas en aulas informaticas Aprendizaxe colaborativa a través de conxunto de tarefas e de actividades que se
propofien o alumno, seguindo un itinerario de aprendizaxe. As tarefas deben ser realizadas
nun tempo determinado.

Avaliacion

Descricién Cualificacién Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Resolucién de problemas Proba na que o alumno/ debe solucionar unha serie de problemas 50 Bl C4 D1

e/ou exercicios e/ou exercicios nun tempo/condiciones establecido/as polo B2 C6 D3
profesor/a. Para iso, 0 alumnado debe aplicar os cofiecementos B3 C19 D4
adquiridos. B4 C20 D5
B5 C21 D6
B6 C22 D8
C24 D9

D10

D11

D12

D13

D14

D15

D16

D17

D18
Exame de preguntas de  Probas para avaliacién das competencias que inclien preguntas 40 Bl C4 D1
desenvolvemento abertas sobre un tema. Os alumnos deben desenvolver, B2 C6 D3
relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que tefien B3 Cl19 D4
sobre a materia nunha resposta relativamente extensa. B4 C20 D5
B6 C21 D6

C22 D10

C24 D11

D12

D14

D16

D17

D18
Observacion sistematica Percepcién atenta, racional, planificada e sistematica para 10 Bl C4 D1
describir e rexistrar as manifestaciéns do alumnado. B2 C6 D3
B3 Cl19 D4
B4 C20 D5
B5 C21 D6
B6 C22 D8
C24 D9

D10

D11

D12

D13

D14

D15

D16

D17

D18

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumno serd obxecto de avaliacién continua ao longo do curso académico mediante a realizacién de probas escritas de
desenvolvemento, de resolucién de problemas e/ou exercicios, asi como da valoracién das evidencias obtidas da sua
participacién activa no proceso de ensino-aprendizaxe froito da observacién sistematica por parte do profesor.

Durante o curso académico realizaranse diversas probas escritas de desenvolvemento que suporan o 30% da cualificacién
sobre unha base de 10 puntos, e recompilaranse evidencias sobre as manifestacions positivas por parte do alumnado no
proceso de ensino/aprendizaxe froito da observacién sistematica por parte do profesor, que supordn un 10% da cualificacién
sobre unha base de 10 puntos. Neste proceso de avaliacién continua, na Ultima semana do cuadrimestre realizarase unha
Gltima proba escrita que conterd preguntas de desenvolvemento e problemas e/ou exercicios e que supord o 60% da nota
da materia, correspondendo o0 10% as preguntas de desenvolvemento e o0 50% resolucién de problemas e/ou exercicios. A
proba da Ultima semana do cuadrimestre cualificase sobre unha base de 10 puntos, sendo necesario obter, polo menos, 3
puntos para que tefia efecto a valoracién polo descrito proceso de avaliacién continua. A materia estd superada cando as
achegas das cualificaciéns das probas anteriores & cualificacion total alcance, como minimo, 5 dos 10 puntos posibles.

Os alumnos que non sigan ou non superen a materia polo sistema de avaliacién continua anteriormente referido, poderan
ser evaluados a través dun exame global escrito que se realizard nas datas oficiais establecidas polo centro, que serd
valorado cunha puntuacién de 0 a 10 puntos, sendo necesario conseguir 5 puntos para superar a materia, e que incluird
soamente as metodoloxias de avaliacién de preguntas de desenvolvemento (3 puntos) e de resolucién de problemas e/ou
exercicios (7 puntos).
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Os alumnos que concorran & oportunidade extraordinaria de xullo deberan realizar un exame global escrito da materia na
data establecida polo centro, que serd valorado cos mesmos criterios enunciados no paragrafo anterior

Sempre e cando o ou a estudante supere a materia segundo os criterios antes descritos, sumarase a nota que obtefia un
maximo de 1 punto pola participacién en determinadas actividades externas que eventualmente tefian lugar durante o
cuatrimestre no que se imparta a materia, e que o profesorado desta materia considere de interese. Podera tratarse de
actividades organizadas polo centro,a universidade, ou outras entidades, como visitas a empresas, charlas, mesas redondas,
conferencias, talleres, seminarios, ou similares.

Para iso, o profesorado da materia comunicard previamente é alumnado por os medios habitudis (en horas presenciais ou
por Faitic) aquelas actividades nas quea participacién supofierd un incremento da nota. Bonificarase a participacién en cada
actividade con 0,25 puntos, e ata un maximo de 1 punto; en calquera caso a nota final de a materia non podera superar o
maximo de 10.

0 alumnado deberd aportar algin documento acreditativo da sUa participacion en cada actividade que desexe que se lle
contabilice nos prazos indicados pola persoa que coordine a materia. No caso de actividades organizadas polo centro, éste
encargarase de recompilar dita informacidn e trasladala a o profesorado.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Pindado Garcia, J., Finanzas Empresariales, Madrid, 2012,

Pisén Ferndndez, |., Direccién y Gestién Financiera de la Empresa., Madrid, 2001,

Suarez Suarez, A., Decisiones éptimas de inversion y financiaciéon., Madrid, 2014,
Bibliografia Complementaria

Blanco Ramos, F. y Ferrando Bolado, M., Direccién Financiera l. Seleccion de inversiones., Madrid, 2006.,
Ferndndez Alvarez, A.l., Introduccion a las Finanzas, Madrid, 1994,

Hayat, S. y San Millan, A., Finanzas en excel., Madrid, 2006,

Mascarefias Pérez Ifiigo, J., Finanzas para directivos., Madrid, 2010,

Vallelado Gonzalez, E.; Azofra Palenzuela, V., Practicas de Direccion Financiera., Madrid, 2002,

Recomendacidns
Materias que contintdan o temario
Decisidns de financiamento no comercio/V06G270V01502

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Contabilidade financeira/V06G270V01301

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de contabilidade/V06G270V01203
Empresa: Matematicas comerciais/V06G270V01102

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lineas de actuacién que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. Polo tanto poderia ser obxecto de posteriores reaxustes a medida que o aconselle o propio desenvolvemento do
curso académico. Doutra banda, esta guia aporta a os alumnos a informacidén e pautas concretas que sexan necesarias en
cada momento do proceso de formacién
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