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Descricién Esta materia pretende presentar a necesidade das PEMES de realizar unha planificacién fiscal adecuada para
xeral cumprir co establecido no ordenamento tributario e aproveitar os seus incentivos, cofiecer os impostos de

aplicacion directa a este tipo de empresas e evitar as consecuencias do seu incumprimento

Competencias

Cddigo

C2 CE2. Comprender los objetivos y funciones de las diferentes areas funcionales de las PYMES vy las relaciones entre
ellas, asi como saber manejar, procesar, interpretar y valorar la informacién, documentacién y demas instrumentos
de orden econdmico, contable, financiero, juridico y social que se generen en el ambito empresarial.

C15 CE15. Saber buscar y acceder a los reglamentos de los impuestos y las obligaciones que afectan a las transacciones
que se realizan en las PYMES con el fin de elaborar una planificacién fiscal adecuada a las necesidades y
caracteristicas de estas empresas.

Cl16 CE16. Estar capacitado para asumir el riesgo fiscal que puede surgir como consecuencia de las actuaciones de la
administracién tributaria, conocer las responsabilidades tributarias, procedimientos, normas antifraude, infracciones y
delitos fiscales.

C18 CE18. Posibilitar un foro de presentacidn, discusion y debate que permita la blsqueda de soluciones y la realizacién
de propuestas de un modo creativo

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

CE7. Dominar la estrategia, la organizacién y la gestién de los procesos de direccién de PYMES, C2
identificar los problemas empresariales en entornos dindmicos y competitivos y posibilitar un foro

de discusién y debate que permita la blsqueda de soluciones a la realizacién de propuestas de un
modo creativo.

CE10. Realizar el proceso de planificacién y control de gestién empresarial, estratégico y operativo C15
de las PYMES con los elementos que lo conforman, incorporar en sus sistemas informativos las
variables para mantener e incrementar su actividad en el entorno de actuacion.

CE15. Saber buscar y acceder a los reglamentos de los impuestos y las obligaciones que afectan a C16
las transacciones que se realizan en las PYMES con el fin de elaborar una planificacién fiscal

adecuada a las necesidades y caracteristicas de estas empresas.

CE16. Estar capacitado para asumir el riesgo fiscal que puede surgir como consecuencia de las C18
actuaciones de la administracién tributaria, conocer las responsabilidades tributarias,

procedimientos, normas antifraude, infracciones y delitos fiscales.

CG1. Adquirir y desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para analizar, diagnosticar y C15
tomar las decisiones en el desempefio de la actividad empresarial con una visién integral y un
conocimiento profundo de las diferentes dreas que conforman la PYME
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CG2. Adquirir la formacidn que le permita recopilar, procesar e interpretar informacion de C15
personal, contable, econémica, comercial, juridica, fiscal y del entorno para poder emitir juicios y

tomar decisiones sobre aspectos de la empresa.

Contidos

Tema

BLOQUE 1.- INTRODUCCION

As PEMES ante o sistema tributario. A fiscalidade no inicio da actividade
empresarial e na creacién de empresas.

BLOQUE 2.-ESTRUCTURA IMPOSITIVA PEMES

Os impostos que gravan as actividades e operaciéns das PEMES. En
particular, os impostos que gravan o beneficiodas actividades

BLOQUE 3.- BENEFICIOS FISCAIS DAS PEMES.

O réxime de entidades de reducida dimension

BLOQUE 4.-TRANSMISION DE EMPRESAS.

Cuestions fiscais da transmision da PEME.

BLOQUE 5. OTROS ASPECTOS TRIBUTARIOS.

As PEMES ante as actuacions da Administracion tributaria.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 26 0 26
Estudo de casos 12 0 12
Resolucién de problemas 12 20 32
Resolucién de problemas e/ou exercicios 2 78 80

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccion maxistral Exposicidn por parte do profesor dos contidos da materia

Estudo de casos Formulacién e resolucién de problemas e/ou cuestidns relacionados coa materia. O alumno debe
desenvolver as soluciéns.

Resolucién de Os alumnos poderan plantexar dibidas sobre a materia ao profesor. Tamén se pode

problemas utilizar para que o profesor plantexe problemas aos alumnos que serdn evaluados posteriormente.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Estudo de casos Estudio de casos reaies plantexados polo docente
Resolucién de problemas Resolucién de problemas sobre os distintos temas estudiados
Avaliacion
Descricién Cualificacién Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe
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Estudo de casosProba obxecto de avaliacion continua, consistente na resolucién de casos. baixo 30

a proposta, guia e supervision do profesor. Terase en conta a actitude,
participacién do alumno e a comprensiéon da materia.

Avaliacién dos siguientes resultados da aprendisaxe:

-Dominar la estrategia, la organizacién y la gestién de los procesos de direccién
de PYMES, identificar los problemas empresariales en entornos dindmicos y
competitivos y posibilitar un foro de discusién y debate que permita la
busqueda de soluciones a la realizacién de propuestas de un modo creativo.

- Realizar el proceso de planificacion y control de gestién empresarial,
estratégico y operativo de las PYMES con los elementos que lo conforman,
incorporar en sus sistemas informativos las variables para mantener e
incrementar su actividad en el entorno de actuacion.

- Saber buscar y acceder a los reglamentos de los impuestos y las obligaciones
que afectan a las transacciones que se realizan en las PYMES con el fin de
elaborar una planificacién fiscal adecuada a las necesidades y caracteristicas de
estas empresas.

- Estar capacitado para asumir el riesgo fiscal que puede surgir como
consecuencia de las actuaciones de la administracidn tributaria, conocer las
responsabilidades tributarias, procedimientos, normas antifraude, infracciones y
delitos fiscales.

-Adquirir y desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para analizar,
diagnosticar y tomar las decisiones en el desempefio de la actividad
empresarial con una vision integral y un conocimiento profundo de las
diferentes areas que conforman la PYME

-Adquirir la formacién que le permita recopilar, procesar e interpretar
informacion de personal, contable, econémica, comercial, juridica, fiscal y del
entorno para poder emitir juicios y tomar decisiones sobre aspectos de la
empresa.

Resolucién de
problemas

Resolucién de exercicios baixo a upervisién do profesor. 30
Avaliacién dos siguientes resultados da aprendisaxe:

-Dominar la estrategia, la organizacién y la gestién de los procesos de direccién
de PYMES, identificar los problemas empresariales en entornos dindmicos y
competitivos y posibilitar un foro de discusidn y debate que permita la
busqueda de soluciones a la realizacién de propuestas de un modo creativo.

- Realizar el proceso de planificacién y control de gestién empresarial,
estratégico y operativo de las PYMES con los elementos que lo conforman,
incorporar en sus sistemas informativos las variables para mantener e
incrementar su actividad en el entorno de actuacién.

- Saber buscar y acceder a los reglamentos de los impuestos y las obligaciones
que afectan a las transacciones que se realizan en las PYMES con el fin de
elaborar una planificacién fiscal adecuada a las necesidades y caracteristicas de
estas empresas.

- Estar capacitado para asumir el riesgo fiscal que puede surgir como
consecuencia de las actuaciones de la administracidn tributaria, conocer las
responsabilidades tributarias, procedimientos, normas antifraude, infracciones y
delitos fiscales.

-Adquirir y desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para analizar,
diagnosticar y tomar las decisiones en el desempefio de la actividad
empresarial con una visién integral y un conocimiento profundo de las
diferentes areas que conforman la PYME

-Adquirir la formacién que le permita recopilar, procesar e interpretar
informacién de personal, contable, econémica, comercial, juridica, fiscal y del
entorno para poder emitir juicios y tomar decisiones sobre aspectos de la
empresa.

C2

C15
C16
C18

C2

C15
C16
C18
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Resolucién de Proba para avaliacién dos cofiecementos adquiridos polo alumno.

problemas e/ou Avaliacién dos siguientes resultados da aprendisaxe:

exercicios -Dominar la estrategia, la organizacién y la gestién de los procesos de direccién
de PYMES, identificar los problemas empresariales en entornos dindmicos y
competitivos y posibilitar un foro de discusién y debate que permita la
busqueda de soluciones a la realizacién de propuestas de un modo creativo.
- Realizar el proceso de planificacion y control de gestién empresarial,
estratégico y operativo de las PYMES con los elementos que lo conforman,
incorporar en sus sistemas informativos las variables para mantener e
incrementar su actividad en el entorno de actuacion.
- Saber buscar y acceder a los reglamentos de los impuestos y las obligaciones
que afectan a las transacciones que se realizan en las PYMES con el fin de

elaborar una planificacién fiscal adecuada a las necesidades y caracteristicas de

estas empresas.
- Estar capacitado para asumir el riesgo fiscal que puede surgir como
consecuencia de las actuaciones de la administracion tributaria, conocer las

responsabilidades tributarias, procedimientos, normas antifraude, infracciones y

delitos fiscales.

-Adquirir y desarrollar las habilidades y actitudes necesarias para analizar,
diagnosticar y tomar las decisiones en el desempefio de la actividad
empresarial con una vision integral y un conocimiento profundo de las
diferentes areas que conforman la PYME

-Adquirir la formacién que le permita recopilar, procesar e interpretar
informacién de personal, contable, econémica, comercial, juridica, fiscal y del
entorno para poder emitir juicios y tomar decisiones sobre aspectos de la
empresa.

40

C2

C15
C16
C18

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos que non obtefian a través da avaliacién continua a puntuacién suficiente para a superacién da materia, terdn

que realizar un exame final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Outros comentarios

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacidn que se deben levar a cabo co alumno na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Asi mesmo, aportarase ao alumnado a

informacion e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.
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