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Descricién Dereito mercantil é unha materia que se imparte no primeiro cuadrimestre do segundo curso do Grao en
xeral Comercio. Nela examinase, dende unha perspectiva xuridica, a figura do empresario no mercado; o seu

estatuto xuridico, formas de orgaizacién xuridica e as normas que rixen a sla actuacién no mercado. Estes
cofiecementos permitirdn ao alumnado apreciar que 0 mercado é un espazo regulamentado por normas
xuridcas, onde actdan suxeitos que tefien tienen dereitos e asumen obrigas exixigbles ante os tribunais.

Competencias

Cddigo

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concisién e precisién, tanto dentro da organizacién coma con
interlocutores externos en ambitos nacionais e internacionais.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacién, flexibilidade, asi coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organizacién e no entorno.

B6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir unha visién
global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operaciéns hacia mercados tanto nacionais como
internacionais

Cé6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestién operativa do comercio.

Cc9 CE9. Cofiecer as instituciéns mais relevantes do Dereito da empresa mercantil, adquirindo capacidade para entender
e informar sobre os principais aspectos xuridico-empresariais.

C16 CE16. Coiiecer e entender o tratamento xuridico dos tipos mais relevantes dos contratos mercantis, aprendendo a
interpretalos e a cofiecer os principios basicos da sta redaccion e execucidn a través das distintas modalidades de
cumprimento e pago, en especial a través de efectos de comercio e adquirindo competencia para sla extension e
comprension sobre as consecuencias da sta utilizacion.

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5  CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar cofecementos e razoamentos multidisciplinares.

D6  CT6. Capacidade para tomar decisions e resolver problemas.

D7  CT7. Capacidade de escoita activa, comunicacidén non verbal, persuasion, negociacién e presentacion.

D8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.

D13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

D17 CT17. Atencidn ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

D18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Resultados de aprendizaxe

Paxina 1 de 5


http://faitic.uvigo.es

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Cofecer e entender a normativa bdsica reguladora da empresa e empresario mercantisnossus B3  C6 D3
distintos desenvolvementos, identificando os suxeitos que postan a dita cualidade aos efectos da B4  C9 D4
determinacion das distintas esferas de responsabilidade na sla actuacién no mercado. B6
Cofiecer o marco legal da actuacién dos empresarios no mercado, de xeito que se saiba inserire B6  C9 D3
delimitar o ambito da mesma dentro do ordeamento xuridico vixente. C16 D4
D5
D6
D18
Saber xestionar e aplicar os requirementos legais da empresa mercantil, asi como a seleccione B3  C9 D3
interepretacién aa documentacién basica relativa & mesma, cofiecendo as particularidades B4 D4
proprias dos distintos tipos de sociedades mercantis, adquirindo capacidade para informar e B5 D5
argumentar sobre todas as ditas cuestions. B6 D6
D7
D8
D15
D18
Manexar, procesar, interpretar e avaliar a informacién, documentacién e demais instrumentos de B3  C9 D3
orde xuridico que se xere nos diferentes contextos e actividades do comercio. Cl16 D4
D5
D6
D7
D9
D13
D15
D18
Saber manexar e acceder &s fontes de cofiecemento basico no ambito xuridico, tanto en soporte B3  C9 D5
papel coma informatico, asi coma enxergar e saber emplear a terminoloxia xuridica utilizadas a Cl6 D17
cotio no dmbito do tradfego mercantil. D18
Contidos
Tema

Tema 1: Introducién & normativa mercantil.

. Introducién & normativa mercantil.
. Fontes do Dereito Mercantil.

Tema 2. O empresario mercantil.

. Empresa e empresario.

. O empresario individual.

. Publicidade rexistral e contabilidade do empresario.
. Os colaboradores do empresario

Tema 3. Propiedade industrial e competencia.

. As creaciéns industriais.

. Os signos distintivos da empresa.

. O Dereito de competencia desleal.

. O dereito de defensa da competencia.

. A proteccién contra a publicidade ilicita.

Tema 4. Introduccion as sociedades mercantis.

. Teoria xeral das sociedades mercantis.
. As sociedades personalistas

Tema 5. A sociedade andnima (I).

. Concepto e principais caracteristicas.
. O capital social.

. Fundacién da sociedade.

. A accién.

Tema 6. A sociedade andnima (Il).

. A xunta xeral de accionistas.
. O érgano de administracion.
. As contas anuais.

. A modificacidn dos estatutos.

Tema 7. A sociedade de responsabilidade
limitada (1)

. Concepto e principais caracteristicas.

. Fundacién.

. A participacion social.

. A transmisién das participacions sociais.

Tema 8. A sociedade de responsabilidade
limitada (I1).

. A xunta xeral de socios.

. O 6rgano de administracion.

. As contas anuais.

. A modificacién dos estatutos.

. A sociedade limitada da Nova Empresa.
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Tema 9. A disolucién das sociedades de capital. 9.1. A disolucion e liquidacién da sociedade anénima e da sociedade
As transformacions estructurais das sociedades limitada.
de capital. 9.2. A transformacion de sociedades.
9.3. A fusion.
9.4. A escisién.
9.5. A cesidn global de activo e pasivo.
Tema 10. Contratos mercantiles e Titulos valores. 10.1. Introduccién aos contratos mercantiles.
10.2. Tipoloxia dos contratos mercantiles.
10.3. Introduccién aos titulos valores.
Tema 11. A crise econdmica do empresario. 11.1. Ainsolvencia empresarial. Os procedementos concursais.
11.2. A declaracién de concurso.
11.3. Determinacién das masas activa e pasiva.
11.4. As soluciéns do concurso e a terminacién do procedemento.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 4 10 14
Practicas de laboratorio 18 34 52
Leccién maxistral 26 52 78
Exame de preguntas obxectivas 1 5 6

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Seminario Nas sesidns de practicas de seminario desenvolveranse as seguintes actuaciéns: fornecer aos
alumnos da orientacién necesaria para a realizacién en grupo e baixo a titoria do profesor dos
traballos que se lles encomende; a entrega polo alumno do devandito traballo por escrito e a sUa
exposicion oral; o seguemento polo profesor dos cofiecementos adquiridos polo alumno e a
resolucion das dublidas que se lle prantexen.

Practicas de laboratorio Nas prdcticas de laboratorio plantexaranse polo profesor supostos practicos que deberan ser
resoltos polo alumno, ben de xeito guiado ou ben de xeito auténomo. No seu caso, procéderase
asimesmo ao estudo de casos e analise de situacidns presentadas polo profesor e coa participacién
dos alumnos.

Leccién maxistral As sesidns maxistrais nas aulas de teoria adicaranse & explicacién polo profesor dos distintos
puntos que integran os contidos da asignatura. A sUa finalidade é a de fornecer ao alumno dunha
base conceptual que lle permita desenvolverse axeitadamente ao afrontar os aspectos xuridicos da
organizacién e dindmica da empresa.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
Seminario Resolveranse as dubidas na aula ou nas tutorias.
Practicas de laboratorio Resolveranse as dubidas na aula ou nas tutorias.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Seminario Os alumnos deberdn presentar un traballo por escrito proposto polo profesor e 20 B3 C6 D3
defendelo mediante a slia exposicién oral. Avaliardse a estructura e contido do B4 C9 D4
traballo escrito; a claridade e capacidade de sintese na exposicién oral; en B5 D8
xeral, o grao de comprensién dos conceptos e contidos expresados. Co traballo B6 D9
de seminario poderd acadarse ata 2 puntos da nota final. D13
D15
D18
Practicas de  Nas practicas de laboratorio os alumnos deberan facer os traballos practicos 30 B3 C9 D3
laboratorio que se lles propofian sobre a materia impartida nas clases teédricas. Pola B4 Cl6 D4
resolucién dos casos e polas boas intervenciéns no desenvolvemento desta B5 D5
actividade, poderanse acadar ata 3 puntos da nota final. D6
D7
D9
D17
D18
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Exame de Ao final do cuadrimestre haberd un exame que consistird no prantexamento ao 50 B4 C9 D3

preguntas alumno dun test formado por dez preguntas de catro alternativas onde B6 Cl6 D4

obxectivas soamente unha serd valida. D5
A nota maxima que se poderd acadar co exame final é de 5 puntos. Neste D15
exame serd preciso obter como minimo unha cualificacién de 2 puntos (sobre D17
5) para que & puntuacién alcanzada poida engadirse a correspondente & D18

avaliacién continua.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Habrerd examenes parciais liberatorios da materia.

Para los alumnos que no superaran la materia en la convocatoria de junio, se les conservara la cualificacién obtenida en la
evaluacién continua en la convocatoria de julio.

Los alumnos que no se acogieran al sistema de evaluacién continua, tendran que hacer un examen final que constara de un
cuestionario de diez preguntas y un caso practico a resolver. Dicho examen sera evaluado sobre 10 puntos, de los que 7
corresponderan al examen y 3 al caso practico.

Siempre y cuando el o la estudiante haya superado la materia segun los criterios antes descritos, se sumard a la nota que
haya obtenido un maximo de 1 punto por la participacién en determinadas actividades externas que eventualmente tengan
lugar durante el cuatrimestre en que se imparta la materia, y que el profesorado de esta materia considere de interés. Podra
tratarse de actividades organizadas por el centro, la universidad, u otras entidades, como visitas a empresas, charlas, mesas
redondas, conferencias, talleres, seminarios, o similares.

Para ello, el profesorado de la materia comunicara previamente al alumnado por los medios habituales (en horas
presenciales o por Faitic) aquellas actividades en las que la participacidon supondra un incremento de la nota. Se bonificara la
participaciéon en cada actividad con 0,25 puntos, y hasta un maximo de 1 punto; en cualquier caso la nota final de la
materia no podra superar el maximo de 10.

El alumnado debera aportar algiin documento acreditativo de su participacién en cada actividad que desee que se le
contabilice en los plazos indicados por la persona que coordine la materia. En el caso de actividades organizadas por el
centro, éste se encargara de recopilar dicha informacién y trasladarla al profesorado.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Sanchez Calero, Fernando, Principios de Derecho Mercantil, Ultima edicion,
Jimenez Sanchez, Guillermo, Lecciones de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Menéndez, Rojo, Uria, Curso de Derecho Mercantil, Ultima edicién,

Jimenez Sanchez, Guillermo, Nociones de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Broseta Pont-Martinez Sanz, Manual de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Vicent Chulia, Francisco, Introduccién al Derecho Mercantil, Ultima edicién,
Sanchez Calero Guilarte.; Tapia Hermida, A.). (Directores), Casos y Materiales de Derecho Mercantil, Ultima edicién,
AAVV, Cédigo de Comercio y otras normas mercantiles, Ultima edicién,
http.//www.westlaw.es,

http://eur-lex.europa.eu,

http://www.boe.es,

http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia,

Recomendacions

Outros comentarios

Recoméndase encarecidamente aos alumnos que asistan as clases, tanto sesiéns tecoricas coma practicas, que vefian
provistos do material lexislativo que sexa obxeto de estudo e explicacién no seu caso.

A asignatura "Contratacién mercantil" que se cursa no 22 cuadrimestre no cuarto curso do grao supon a continuacioén e un
importante complemento da presenta asignatura.

Plan de Continxencias

Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
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atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
MANTENSE A MESMA METODOLOXIA PERO levarad A CABO A TRAVES DO CAMPUS REMOTO

AS TUTORIAS SERAN NO DESPACHO VIRTUAL CON CITA PREVIA A TRAVES DO CORREO ELECTRONICO, HABILITASESE
TAMBIEN UN FORO PARA DUBIDAS EN *FAITIC

E PROBABLE QUE EN ALGUN TEMA REDUZANSE ALGUNS EPiGRAFES
PROPORCIONARASE MATERIAL EN FAITIC
As PROBAS XA REALIZADAS PRESENCIALMENTE MODIFICASESELLES O PESO PODENDO CHEGAR A DUPLICARSE

0 RESTO DE PROBAS (E O seu PESO) MODIFICASENSE PARA ADAPTARSE A SITUACION SOBREVINDA
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