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Descricién (*)Cofiecer a regulacién esencial de as relaciéns laborais individuais e colectivas; asi como o esquema
xeral especifico de fontes de o que dimana dita regulacién

Competencias

Cddigo

Cl12

CE12. Entender a normativa reguladora das relaciéns laborais e da seguridade social, adquirindo a capacidade de
informar e xestionar en materia de emprego, contratacién laboral e riscos para a saude asociados s tareas,
adquirindo capacidades e destrezas para a confeccién de néminas, cotizaciéns sociaos e finiquitos.

D3  CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo auténomo e planificacién e organizacién do traballo.

D4  CT4. Capacidade de andlise e sintese, e pensamento critico.

D5 CT5. Capacidade para aplicar os cofiecementos tedricos e practicos adquiridos no contexto académico. En especial,
para aplicar coflecementos e razoamentos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidade para tomar decisidns e resolver problemas.

D8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.

D15 CT15. Compromiso ético no traballo.

D17 CT17. Atencién ao detalle, precisién, motivacién pola mellora continua.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe

(*)Ser capaz de aprehender sistematicamente u ordenamiento xuridico-laboral. C12 D3

D4

(*)Ser capaz de identificar os problemas xuridicos de o Dereito de o Traballo e abordar a sta C12 D3

solucio

n en unha perspectiva interdisciplinar. D4
D5

(*)Ser capaz de seleccionar e gestionar informacién e documentacién laboral. C12 D4

D5
D15
D17

(*)Cofiecer os principios basicos de a contratacién laboral e a funcionalidad de os seus diferentes C12 D4

tipos.

D5
D6

(*)Capacidade para traballar individualmente e en equipo. C12 D3

D4
D8
D9
D15
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Contidos
Tema
PARTE |: INTRODUCCION E FONTES. TEMA 1. CONCEPTO E AMBITO APLICATIVO DE A DISCIPLINA.
1. O traballo obxecto de o Dereito de o Traballo: notas configuradoras.
2. Relaciéns excluidas.
3. Relaciéns laborais de caracter especial.
TEMA 2. FONTES DE O DEREITO DE O TRABALLO.
1. Lexislacién estatal.
2. Normas colectivas.
3. Lexislacién supraestatal.
4. Outras fontes.
5. Os principios de o Dereito de o Traballo.
PARTE Il: A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO TEMA 3. O CONTRATO DE TRABALLO.
1. Concepto.
2. Capacidade de as partes.
3. Forma e documentacion.
4. Pactos: proba, plena dedicacién e permanencia.
TEMA 4. COLOCACION E INTERMEDIACION EN O MERCADO DE TRABALLO.
1. Servizos publicos de emprego.
2. Axencias de colocacién.
3. Empresas de traballo temporal.
4. Fomento de o emprego. Subvenciéns e bonificaciones.
TEMA 5. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALLO.
1. Contratos indefinidos.
2. Contratos formativos.
3. Contratos temporais estruturais.
4. Outras modalidades de contratacion.
TEMA 6. A RETRIBUCION.
. Concepto.
. Retribuciones salariales.
. Retribuciones extrasalariales.
. Estrutura salarial.
. Determinacién de a cuantia.
. Liquidacién e pago.
. Proteccion xuridica de o salario. Privilexios de o crédito salarial.
Inembargabilidad. Fondo de garantia salarial.
TEMA 7. TEMPO DE TRABALLO.
. Xornada ordinaria.
. Xornadas especiais.
. Horario de traballo.
. Horas extraordinarias.
. Descansos e festivos.
. Vacaciéns anuais.
. Permisos.
. Conciliaciéon de a vida laboral e familiar.
TEMA 8. O PODER DE DIRECCION DE O EMPRESARIO E O IUS VARIANDI.
1. Clasificacién profesional.
2. Movilidad funcional.
3. Movilidad xeogréfica.
4. Modificaciéns substanciais de as condiciéns de traballo.
TEMA 9. A SUSPENSION DE O CONTRATO DE TRABALLO.
1. Concepto e causas.
2. Causas de suspension.
3. Excedencias.
TEMA 10. A EXTINCION DE O CONTRATO DE TRABALLO.
1. Concepto e causas.
2. 0 despedimento disciplinario. Causas. Formalidades. Reclamacién.
Cualificacion e efectos.
3. 0 despedimento por causas obxectivas. Causas. Forma. Cualificacién e
efectos.
4. O despedimento colectivo. O procedemento de regulacién de emprego.
5. Extinciones producidas como consecuencia de un procedemento
concursal.
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PARTE Ill: DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO.  TEMA 11. LIBERDADE SINDICAL. A REPRESENTACION DE Os
TRABALLADORES EN A EMPRESA.
1. Contido esencial de o dereito de liberdade sindical.
2. Formas de representacién legal de os traballadores en a empresa.
TEMA 12. A NEGOCIACION COLECTIVA.
1. O convenio colectivo estatutario.
2. Outros instrumentos convencionais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 22 0 22
Lecciéon maxistral 27 0 27
Exame de preguntas obxectivas 1 41 42
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 1 0 1
Traballo 1 15 16
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 41 42

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Estudo de casos As clases practicas dedicaranse a o debate con o profesor de os supostos practicos suscitados
previamente por este. A sUa finalidade é que o alumno aplique os seus cofiecementos tedricos de
face a a resolucién de casos reais.

Leccién maxistral As sesidns magistrales en as aulas de teoria dedicaranse a a explicacién por o profesor de 0s
distintos puntos que integran os contidos de a asignatura. A sUa finalidade é fornecer a o alumno
unha base conceptual suficiente para afrontar os aspectos xuridico laborais en a organizacién e
funcionamento de a empresa. Esta actividade debera ser completada por outras que debera
desenvolver personalmente o alumno, tales como a realizacién de lecturas recomendadas e
aquelas que o profesor indique durante o desenvolvemento de as sesions.

Atencion personalizada
Probas Descricion

Resolucién de problemas e/ou exercicios

Traballo
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Neste apartado valoranse os cofiecementos dos alumnos a 30 C12 D5
obxectivas traves de duas probas tipo test, de 1,5 puntos cada unha, polo
que as probas tipo test supofien un total de 3 puntos
Resolucién de problemas Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios 15 D3
e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno/a debe desenvolver as D4
soluciéns axeitadas ou correctas mediante a exercitacién de D5
rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos, a aplicacién D6
de procedementos de transformacién da informacién dispofible D9
e a interpretacién dos resultados. Adéitase
empregar como complemento da leccién maxistral.
Traballo N/A 0
Exame de preguntas de Neste apartado valorase o resultado obtido mediante o exame 55 C12 D3
desenvolvemento final. D5

A nota maxima que se poderd obter en dito exame serd de 5,5
puntos, dos que 3 puntos coresponderan & parte teéricay 2,5
puntos

a parte practica. Para que a nota obtida polos conceptos
correspondentes & avaliacién continua se poda sumar a nota
obtida no exame final, habera que obter nesta proba unha
calificacion minima de 4 puntos sobre 10.

Outros comentarios sobre a Avaliacion
Para poder optar a modalidade de avaliacién continua hai que obter un minimo de un 4 sobre 10 de media nos exames
tedrico e practico. Os alumnos que non superen a asignatura na primeira convocatoria de maio-xufio conservaran para o
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exame da segunda convocatoria de xullo a puntuacién obtida na avaliacién continua (asistencia a parte practica mais a
resolucion dos casos practicos).Os alumnos que non entren no sistema de avaliacién continua mais exame final que figura
nesta guia, seran evaluados sobre 10 puntos nun exame tedrico-practico de formato diferente é dos alumnos que si seguiron
a avaliacién continua. Na convocatoria FIN DE CARRERA o alumno sera evaluado nun Unico exame escrito, de caracter
tedrico y practico y que representard el 100% de la nota final.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Ramirez Martinez, Juan Manuel; Garcia Ortega, JesUs, Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no
juridicas), Ultima edicién,

Diéguez, Gonzalo; Cabeza Pereiro, Jaime, Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

Martin Valverde, Antonio; Rodriguez-Safiudo Gutierrez, Fermin; Garcia Murcia, Joaquin, Derecho del Trabajo, Ultima
edicion,

Alonso Olea, Manuel; Casas Bahamonde Maria Emilia, Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

Molero Manglano, Carlos, Manual de Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

Palomeque Ldpez, M.C.; Alvarez de la Rosa, M., Derecho del Trabajo, Ultima edicidn,

AAVV, Legislacién de normas laborales y de Seguridad Social, Ultima edicién,

Recomendacidns

Plan de Continxencias

Descricién

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada pola COVID- 19, a Universidade establece una
planificacién extraordinaria que se activard no momento en que as administraciéns e a propia institucién o determinen
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
non totalmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento
da docencia dun xeito mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes DOCNET.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
No suposto de ocorrer novos brotes e por conseguinte novos confinamentos, esta previsto o siguintes:

Con respeto & docencia, realizarase a través do campus remoto mediante o aula virtual
Con respeto a avalizacién, realizarase a través de faitic e do correo electrénico
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