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Descricién En contornas cada vez mais globais e competitivos, a figura do emprendedor adquire un protagonismo
xeral capital para o desenvolvemento econédmico e social da sociedade.

Co fin de que o alumno relacione e aplique os cofiecementos adquiridos no Grao o programa terd un caracter
tedrico - practico, orientado ao desenvolvemento das actitudes e habilidades do alumno,baseado no traballo
en equipo. Formaranse equipos de traballo de 4 ou 5 alumnos que desenvolverdn un proxecto de creacién de
empresa.

Tratase en definitiva que o alumno sexa capaz de transformar ideas en proxectos concretos.

Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

Bl CGL1. Adquirir cofiecementos de xestion, das técnicas instrumentais, asi como dos elementos mais avanzados e
innovadores no estudo da actividade comercial para a sUa utilizacién no comercio.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar informacién social, econémica e xuridica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo auténomo e en equipa, motivacién, flexibilidade, asi coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organizacién e no entorno.

B6 CG6. Cofiecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir unha visién
global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operaciéns hacia mercados tanto nacionais como
internacionais

C2 CE2. Coiiecer as teorias que analizan a intervencién do estado en materia econdémica e os seus instrumentos, asi
como o concepto de estratexia, a sua tipoloxia e obxeto. Saber vencellar o obxeto e as condicidns dos programas de
promocién econdmica coa estratexia e actividades dla organizacién, asi como saber instrumentalos en apoio da
estratexia empresarial.

Cc4 CEA4. Coriecer os obxectivos, funciéns e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das organizaciéns, asi
como as relacions existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de sistemas.

Cé CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a informacién e cofiecer as variables que intervefien no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a xestién operativa do comercio.

Cl4 CE14. Comprender e saber analizar o rol socioeconémico do emprendedor e do directivo profesional, asi como saber
elaborar un plan de negocio.

C26 CE26. Saber emplegar as habilidades persoais, actitudes e cofiecementos adquiridos no contexto académico
mediante a simulacién de situacidns reais dla practica profisional e a través do contacto coa realidade empresarial
que proporcionan as practicas de empresa.

D1  CT1. Habilidades de comunicacién oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da sta Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

D7  CT7. Capacidade de escoita activa, comunicacidén non verbal, persuasion, negociacién e presentacion.
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D8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.

D12 CT12. Creatividade.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia

Resultados de Formacion

e Aprendizaxe

Adquirir cofilecementos de xestion, das técnicas instrumentais, asi como dos elementos mais Bl
avanzados e innovadores no estudo da actividade comercial para a sua utilizacién no comercio.
Recompilar, procesar e interpretar informacion social, econdmica e xuridica que permitan emitir B3
Xuizos sobre temas relevantes no marco do comercio.

Adquirir habilidades de liderado, traballo auténomo e en equipo, motivacién, flexibilidade, asi B5
como comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os

axentes que operan na organizacion e na contorna.

Cofecer e comprender distintas realidades econémicas, xuridicas, sociais e culturais e adquirir B6

unha visién global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operaciéns cara a mercados
tanto nacionais como internacionais

Habilidades de comunicacién oral escrita, tanto nas linguas oficiais da sia Comunidade como na
lingua estranxeira elixida (inglés, francés ou aleman).

D1

Capacidade de escoita activa, comunicacién non verbal, *persuasién, negociacién e presentacién.

D7

Capacidade para liderar e traballar en equipo.

D8

Creatividade.

D12

Confecer as teorias que analizan a intervencién do estado en materia econdmica e os seus
instrumentos, asi como o concepto de estratexia, a sUa tipoloxia e obxecto.

C2

Conecer as teorias que analizan a intervencion do estado en materia econdmica e os seus
instrumentos, asi como o concepto de estratexia, a sUa tipoloxia e obxecto.

C4

Saber localizar, seleccionar e analizar a informacidn e cofiecer as variables que intervefien no
comercio interior e internacional, co fin de orientar o desefio e implantacién da estratexia e a
xestion operativa do comercio.

C6

Comprender e saber analizar o rol socioeconémico do emprendedor e do directivo profesional, asi
como saber elaborar un plan de negocio.

Cl4

Saber empregar as habilidades persoais, actitudes e cofiecementos adquiridos no contexto
académico mediante a simulacién de situacions reais.

C26

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parteAl

da base da educacién secundaria xeral, e additase atopar a un nivel que, ainda que se apoia en

libros de texto avanzados, inclie tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes

da vangarda do seu campo de estudo.

Contidos

Tema

TEMA 1.- Introducién & Creacién de
Empresas.Competencias basicas do
emprendedor.

TEMA 2. Creatividade e viabilidade de novas
ideas.

TEMA 3. Xeracién de Modelos de Negocio. Método
Canvas

TEMA 4.0 Plan de Negocio: Elaboracién do Plan
de Negocio

TEMA 5. Estratexias de negocio 4.0

TEMA 6. Pasos para constituir a Empresa

TEMA 7. Medidas de Apoio & Creacién de
Empresas e os Emprendedores.Tendencias
actuais.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 27 52 79
Traballo tutelado 8 22 30
Practicas con apoio das TIC 6 17 23
Resolucién de problemas 5 5 10
Presentacion 1 4 5
Exame de preguntas obxectivas 2 1 3

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.
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Metodoloxia docente
Descricion

Leccién maxistral
Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Traballo tutelado
Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre
contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto...

Practicas con apoio das Practicas en aulas de informatica

TIC

Resolucién de Resolucién de problemas e traballos expostos na aula.

problemas

Presentacién Exposicién por parte do alumnado ante o docente e/ou un grupo de estudantes dun tema sobre

contidos da materia ou dos resultados dun traballo, exercicio, proxecto... Pédese levar a cabo de
maneira individual ou en grupo.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado

Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Traballo tutelado Traballo Final en Equipo: informe e exposicion. 35 Al Bl C2 D1
B3 Ca D7
B5 C6 D8
B6 Cl4 D12
C26
Resolucién de problemas Resolucién de problemas e traballos na aula 5 Bl C2 D1
B3 Ca D7
B6 C6 D8
Cl4 D12
C26
Presentacién Presentacién do traballo tutelado 10 C26 D1
D7
Exame de preguntas obxectivas Exame Test 50 Al Bl C2
B3 C4
B6 C6
Cl4

Outros comentarios sobre a Avaliacion

As actividades formativas desenvolveranse desde unha metodoloxia participativa e aplicada que se centra no traballo do
alumno/a . De entre as actividades formativas desefiadas para o Grao e encargadas de organizar os procesos de ensino e
aprendizaxe (leccién maxistral, actividades practicas, actividades individuais/grupais e as titorias académicas), a materia
desenvolverd aquelas actividades que mais se adeclen aos contidos e competencias a adquirir polo alumnado. Utilizarase
un sistema de avaliacidn preferentemente continuo e diversificado, seleccionando as técnicas mais adecuadas en cada
momento, que permitan pofier de manifesto os diferentes cofecementos e capacidades adquiridos polo alumnado ao cursar
a materia. A docencia presencial tedrica consistird na presentacién na aula dos conceptos e contidos fundamentais
propostos no programa. As actividades practicas en clase poderian consistir na resolucién de problemas e casos practicos,
asi como na realizacién de lecturas, exposiciéns e debates Considérase que o alumno/para segue a avaliacién continua si
asiste polo menos ao 80% das actividades presenciais e consegue polo menos 0 35% dos puntos no test.

Pédese renunciar & avaliacién continua solicitdndoo por escrito ao profesor da materia, antes da 32 semana de docencia ou
se ao longo do curso acredita documentalmente e de maneira suficiente algunha causa sobrevinda que obxectivamente lle
impida seguir a avaliacién continua. Na modalidade de avaliacién continua a cualificacién final serd o resultado da nota do
exame final(50%), traballo tutelado(35%), traballos da aula(5%) e presentacion do traballo tutelado(10%). Sera necesario
obter un minimo de 3 puntos sobre 10 no exame final para optar a aprobar a materia. En caso contrario a nota final serd a
obtida no exame final. Se se obtén un cualificacion maior ou igual a 3 puntos no exame final, a nota calculase realizando a
media desta cualificacién coa nota do resto das probas. Considérase aprobada a asignatura se dita media é maior ou igual a
5. Con todo, de forma alternativa, contémplase a realizacién dunha avaliacién Unica final & que poderan acollerse aqueles
alumnos/ as que non poidan cumprir co método de avaliacidén continua Neste caso realizarase unha proba escritura que
podera consistir nun exame tedrico-practico que puntuara sobre 10 e que o alumnado/para preparara en base a bibliografia
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recomendada.
Considérase aprobada a materia si a cualificacion é igual ou maior a 5.

Na convocatoria de xullo e nas extraordinarias a nota final sera a obtida no exame oficial que se realizara na datas fixadas
no calendario de exames, exame que no devandito caso valorarase sobre 10 puntos. Considérase aprobada a materia si a
cualificacién é igual ou maior que 5.

Sempre que o alumno/para haxa superado a materia segundo os criterios antes descritos, sumarase & nota que obtivese un
maximo de 1 punto pola participacién en determinadas actividades externas que teran lugar durante o cuadrimestre no que
se imparte a materia, e que o profesor desta materia considere de interese. Podera tratarse de actividades organizadas polo
centro, universidade, ou outras entidades, como visitas a empresas, charlas, talleres, ou similares. Para iso, o profesor
comunicard previamente ao alumnado polo medios habituais aquelas actividades nas que a participaciéon supofiera un
incremento da nota. Bonificarase a participacién en cada actividade con 0,25 puntos, e ata un maximo de 1 punto; en
calquera caso a nota final da materia non podera superar o maximo de 10 puntos. O alumnado/para deberd achegar algin
documento acreditativo da sua participacion en cada actividade que desexe que se contabilice nos prazos indicados pola
persoa que coordine a materia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Alexander Osterwalder | Yves Pigneur, Generacién de modelos de negocio, Deusto,

Miranda Olivan, A.T., Cdmo elaborar el plan de empresa, Thomson Paraninfo,

W. Chan Kim , Renée Mauborgne ,, La estrategia del océano azul: Crear nuevos espacios de mercado donde la
competencia sea irrelevante, Harvard Business, 2017

Bibliografia Complementaria

Gonzalez, F.)., Creacidon de empresas:Guia del emprendedor, Piramide,

Ribeiro,D. y otros, Creacién de empresas y emprendimiento, Pearson,

Soler,C., Reig,E., Pequenas empresas, grandes ideas, Pearson,

Kawasaki, G. ,, El arte de empezar, www.ilustrae,

Hisrich, R.D., Peters, M.P. y Shepherd, D.A., Entrepreneurship, McGraw-Hill,

Gil Estallo, A. y Giner de la Fuente, F., Cmo crear y hacer funcionar una empresa. Conceptos e instrumentos, Esic,
Mateo Duefas, R. y Sagarra Porta, R., Creacion de empresas. Teoria y practica, McGraw-Hill,

Gomez Gras, .M., Manual de casos sobre creacion de empresas, McGraw-Hill,

Martinez Garcia, P., Business Angels,

JIMENEZ QUINTERO, J.A. (coord.), Creacién de empresas. Tipologia de empresas y viabilidad estratégica., Ed.
Pirddime,

MUNIZ, L., Planes de negocio y estudios de viabilidad, Profit Editoria,

Sandids, Alfonso, Modelo de analisis y valoracion de proyectos de inversion, Andavira,

Sandias, Alfonso, MODELEVA,

LIBROS REFERENCIADOS EN: 10 libros imprescindibles en la biblioteca de un emprendedor,
http://www.emprendedores.es/gestion/lecturas-libros-emprendedores,

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Mercadotecnia estratéxica/V06G270V01403

Idioma para a comunicacién internacional: Inglés/V06G270V01807
Investigaciéon de mercados/V06G270vV01802

Sistemas da informacién integrados para a xestién/V06G270V01701
Traballo de Fin de Grao/V06G270V01991

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/V06G270V01204

Estratexia empresarial e xestién de axudas/V06G270V01606
Planificacion de recursos de informacion integrados/V06G270V01503
Presentacién e interpretacion da informacién financeira/V06G270V01601
Habilidades persoais, directivas e comerciais/V06G270V01705

Idioma para a comunicacién internacional: Inglés/V06G270V01807

Plan de Continxencias
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Descricion

=== MEDIDAS EXCEPCIONAIS PLANIFICADAS ===

Ante a incerta e imprevisible evolucién da alerta sanitaria provocada polo *COVID-19, a Universidade de Vigo establece unha
planificacién extraordinaria que se activarda no momento en que as administraciéns e a propia institucién determineno
atendendo a criterios de seguridade, salde e responsabilidade, e garantindo a docencia nun escenario non presencial ou
parcialmente presencial. Estas medidas xa planificadas garanten, no momento que sexa preceptivo, o desenvolvemento da
docencia dun modo mais axil e eficaz ao ser cofiecido de anteman (ou cunha ampla antelacién) polo alumnado e o
profesorado a través da ferramenta normalizada e institucionalizada das guias docentes.

=== ADAPTACION DAS METODOLOXIAS ===
Metodoloxias docentes que se mantefien: leccién maxistral e traballo tutelado.

Metodoloxias docentes que se modifican:Practicas con apoio do TIC.Resolucién de problemas e traballos expostos na aula.
Mecanismo non presencial de atencién ao alumnado (*tutorias):*Tutorfas virtual

=== ADAPTACION DA AVALIACION ===

Probas xa realizadas

Traballo tutelado: [Peso anterior 35%] [Peso Proposto 40%]

Resolucién de problemas: [Peso anterior 5%] [Peso Proposto 0%]
Presentacién: [Peso anterior 10%] [Peso Proposto 0%]

Exame de preguntas obxectivas: [Peso anterior 50%] [Peso Proposto 60%]

Probas pendentes que se mantefien
Exame de preguntas obxectivas: [Peso anterior 50%] [Peso Proposto 60%]
Traballo tutelado: [Peso anterior 35%] [Peso Proposto 40%]

* Probas que se modifican
Resolucién de problemas
Presentacién
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