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DATOS IDENTIFICATIVOS
Empresa: Xestión de organizacións
Materia Empresa: Xestión

de organizacións
     

Código O06G460V01110      
Titulación Grao en

Intelixencia
Artificial

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   FB 1 2c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento
Coordinador/a Rodríguez-Toubes Muñiz, Diego
Profesorado Rodríguez-Toubes Muñiz, Diego
Correo-e drtoubes@uvigo.es
Web http://http://fcetou.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/diego-rodriguez-toubes-muniz/
Descrición
xeral

O obxectivo desta materia é achegar os coñecementos e ferramentas básicas para entender o funcionamento
dunha empresa, e analizar e valorar as decisións relativas á xestión empresarial. Isto implica, por unha
banda, ter unha visión xeral de todas as áreas funcionais da organización, e, por outra banda, pór o foco na
análise estratéxica dos datos e a información que proporciona a actividade empresarial. Con iso o alumnado
formarase nos fundamentos da toma de decisións óptimas nunha organización, así como na creación de
produtos ou servizos innovadores nunha organización baseados en Intelixencia Artificial.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
A1 Que os estudantes amosen posuír e comprender coñecementos nunha área de estudo que parte da base da

educación secundaria xeral, e adóitase atopar a un nivel que, aínda que se apoia en libros de texto avanzados, inclúe
tamén algúns aspectos que implican coñecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ao seu traballo ou vocación dunha forma profesional e
posúan as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución
de problemas dentro da súa área de estudo.

B2 Capacidade para resolver problemas con iniciativa, toma de decisións, autonomía e creatividade.
C13 Capacidade para definir e interpretar os fundamentos das organizacións, os aspectos básicos da súa organización e

xestión, o proceso de innovación e a súa xestión, as súas distintas áreas funcionais e a súa contorna socioeconómica.
C14 Entender os novos modelos de negocio e innovación no marco das empresas baseadas na intelixencia artificial e as

súas tecnoloxías.
C15 Capacidade para deseñar e crear modelos de valoración económico-financeira de proxectos empregando ferramentas

informáticas apropiadas.
D1 Capacidade para comunicar e transmitir os seus coñecementos, habilidades e destrezas
D3 Capacidade para crear novos modelos e solucións de forma autónoma e creativa, adaptándose a novas situacións.

Iniciativa e espírito emprendedor.
D4 Capacidade para introducir a perspectiva de xénero nos modelos, técnicas e solucións baseadas en intelixencia

artificial.
D6 Capacidade para integrar aspectos xurídicos, sociais, ambientais e económicos inherentes á intelixencia artificial,

analizando os seus impactos, e comprometéndose coa procura de solucións compatibles cun desenvolvemento
sustentable.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
RA1: Adquirir os conceptos básicos da actividade empresarial, das áreas funcionais dunha empresa
e comprender o papel da empresa no sistema económico e social.

A1
A2

C13

RA2: Entender a estrutura organizativa da empresa nas áreas de dirección, xestión das persoas,
produción, comercialización e finanzas.

C13 D4

http://http://fcetou.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/diego-rodriguez-toubes-muniz/


Páxina 2 de 5

RA3: Coñecer as ferramentas básicas para analizar e valorar as decisións relativas ao ámbito da
xestión da empresa.

B2 D6

RA4: Entender e saber aplicar os métodos adecuados para a análise e a avaliación tanto de
proxectos de investimento como das operacións de financiamento.

C15 D1

RA5: Coñecer as particularidades do proceso de creación dunha empresa baseada en innovacións
desenvolvidas no ámbito tecnolóxico e da IA.

C14 D3

Contidos
Tema  
A actividade empresarial e su entorno A organización empresarial

A función do empresario. O diseño da estructura organizativa
Áreas funcionais da empresa Xestión de recursos humáns.

Xestión de operacións. Xestión da cadea de valor.
Márketing.
Xestión económica financieira: estados contables e xestión de activos e
pasivos.
Xestión económica financieira: fluxo de caixa e valoración de inversións.

Estratexia empresarial Planificación e Dirección estratéxica. Grupos de interese e RSC.
Toma de decisións. Cultura organizacional.

Control de xestión. Innovación. Modelos de
negocio e emprendemento

Control de xestión. Panel de control. Xestión de proxectos.
Xestión da innovación na empresa.
Modelos de negocio baseados en IA.
Empredemento no ámbito da IA.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 20 30 50
Prácticas de laboratorio 20 14 34
Presentación 6 4 10
Traballo tutelado 1 20 21
Exame de preguntas obxectivas 2 10 12
Estudo de casos 1 15 16
Traballo 1 6 7
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teóricas

e/ou directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver
Prácticas de laboratorio Estudo de casos para a súa análise e discusión. Actividades de aplicación dos coñecementos a

situacións concretas na xestión das organizacións. Desenvólvense na aula informática.
AVALIACIÓN CONTINUA
Caracter: obrigatorio
Asistencia: 80% das prácticas
AVALIACIÓN GLOBAL
Caracter: obrigatorio

Presentación Exposición por parte do alumnado ante o docente e estudantes dos resultados dun traballo ou
proxecto. O alumno será avaliado de competencias como a súa capacidade de análise e síntese, de
comunicación oral ou de argumentación e xustificación das decisións tomadas.
AVALIACIÓN CONTINUA
Caracter: obrigatorio
Asistencia: obrigatorio
AVALIACIÓN GLOBAL
Caracter: non obrigatorio

Traballo tutelado O/A estudante, de maneira individual ou en grupo, elabora un proxecto sobre a temática da
materia.
AVALIACIÓN CONTINUA
Caracter: obrigatorio
Asistencia: non obrigatoria
AVALIACIÓN GLOBAL
Caracter: non obrigatorio

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
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Traballo tutelado Titorización individual do alumnado

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Exame de
preguntas
obxectivas

Probas que avalían o coñecemento do alumnado, que inclúen preguntas
pechadas con diferentes alternativas de resposta (verdadeiro/falso, elección
múltiple, emparellamento de elementos...) e preguntas de resposta curta.

Resultados de aprendizaxe avaliados: RA1, RA2, RA3.

40 A1
A2

C13

Estudo de casos O alumno/a debe analizar un caso de estudo coa finalidade de coñecelo,
interpretalo, resolvelo, xerar hipótese, contrastar datos, reflexionar,
completar coñecementos, diagnosticalo e adestrarse en procedementos
alternativos de solución.

Resultados de aprendizaxe avaliados: RA3, RA4.

40 B2 C13
C14
C15

D1
D3
D4

Traballo Proxecto elaborado sobre un tema e que debe redactarse seguindo unhas
normas establecidas.

Resultados de aprendizaxe avaliados: RA4, RA5.

20 A2 B2 D6

Outros comentarios sobre a Avaliación

SISTEMA DE AVALIACIÓN CONTINUA

PROBA 1: Exame de preguntas obxectivas

Descrición: Proba obxectiva de conceptos teóricos que inclúe preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta.

Metodoloxía aplicada: Exame de preguntas obxectivas.

% Cualificación: 40%. Durante o curso realizaranse probas de micro-test nas que se avaliará a comprensión dos contidos dos
temas, cualificando en total ata un 10 % da materia. O 30% restante avaliarase nunha proba final que levará a cabo nas
datas oficiais de exame para cada oportunidade de avaliación (ordinaria e extraordinaria).

% Mínimo:  Para liberar esta parte da materia o estudante deberá obter unha cualificación igual ou superior a 4 puntos
(sobre 10).

Competencias avaliadas: A1, A2, C13.

Resultados de aprendizaxe avaliados: RA1, RA2, RA3.

 

PROBA 2: Prácticas de laboratorio

Descrición: Entrega de todas as prácticas de laboratorio expostas ao longo do curso nas datas estipuladas previamente.

Metodoloxía aplicada: Estudo de casos e Presentación.

% Cualificación: 40%

% Mínimo. Para a liberar esta parte da materia o estudante deberá obter unha cualificación igual ou superior a 4 puntos
(sobre 10).

Competencias avaliadas: B2, C13, C14, C15, D1, D3, D4.

Resultados de aprendizaxe avaliados: RA3, RA4.

 

PROBA 3: Proxecto - Plan de empresa

Descrición: Proxecto elaborado sobre un tema e debe redactarse seguindo unhas normas establecidas. Cualificarase o
traballo desenvolvido ao longo do curso e a entrega final no prazo estipulado.

Metodoloxía aplicada: Traballo.
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% Cualificación: 20%.

% Mínimo. Para a liberar esta parte da materia o estudante deberá obter unha cualificación igual ou superior a 4 puntos
(sobre 10).

Competencias avaliadas: A2, B2, D6.

Resultados de aprendizaxe avaliados: RA4, RA5.

Poderá valorarse adicionalmente calquera contribución realizada polo alumnado, como a participación activa nas clases.

O alumnado matriculado manifestará formalmente a súa intención de acollerse ao sistema de avaliación continua. En todo
caso, considerarase que o estudante opta polo sistema de avaliación continua ao presentarse a calquera das probas de
avaliación continua.

SISTEMA DE AVALIACIÓN GLOBAL

Procedemento para a elección da modalidade de avaliación global. Considérase que o estudantado opta polo sistema de
avaliación global se non se presenta ás probas do sistema de avaliación continua. Unha vez superado o prazo dun mes
desde o comezo do cuadrimestre, habilitarase un prazo de 10 días hábiles para que o alumnado matriculado manifeste,
formalmente, a súa intención de acollerse ao sistema de avaliación continua.

 

PROBA 1: Avaliación teórica

Descrición: Proba obxectiva que incluirá avaliación de conceptos teóricos e resolución de exercicios.

Metodoloxía(s) aplicada(s): Exame de preguntas obxectivas.

% Cualificación: 50%

% Mínimo: Para a liberación desta parte da materia o estudante deberá obter unha cualificación igual ou superior a 4 puntos
(sobre 10).

Competencias avaliadas: A1, A2, C13.

Resultados de aprendizaxe avaliados: RA1, RA2, RA3.

 

PROBA 2: Avaliación práctica

Descrición: Resolución de casos e preguntas prácticas

Metodoloxía(s) aplicada(s): Estudo de casos.

% Cualificación: 50%

% Mínimo: Para a liberación desta parte da materia o estudante deberá obter unha cualificación igual ou superior a 4 puntos
(sobre 10).

Competencias avaliadas: B2, C13, C14, C15, D1, D3, D4, D6

Resultados de aprendizaxe avaliados: RA4, RA5.

 

AVALIACIÓN 2ª EDICIÓN DE ACTAS

Na 2ª edición de actas o alumnado de avaliación continua conserva a nota obtida nas probas 2 (prácticas de laboratorio) e
proba 3 (proxecto) sempre que non sexan inferiores 4 (se fosen inferiores o alumnado tería a oportunidade de presentar
traballos extra para alcanzar o aprobado) e pode realizar unicamente a proba 1 (exame). É necesario alcanzar un mínimo de
4 en cada unha das probas para que fagan media.

Ao alumnado acollido á Avaliación global aplicarase o mesmo sistema de avaliación empregado na 1ª edición de actas.

 

CONVOCATORIA FIN DE CARRERA



Páxina 5 de 5

Os estudantes que cumpran as condicións establecidas pola Universidade de Vigo para o exame final de carreira realizarán
un único exame. Utilizarase o mesmo sistema de avaliación aplicado para a avaliación global.

 

PROCESO DE CUALIFICACIÓN DE ACTAS

No caso de non alcanzar a cualificación mínima esixida nalgunha proba para superar a materia, e a puntuación total sexa
igual ou superior a 4,5 (sobre 10), a nota na acta será de 4,5 (sobre 10).

 

DATAS DE AVALIACIÓN

As datas das probas correspondentes ao sistema de avaliación continua publicarase no calendario de actividades, dispoñible
na páxina web da ESEI https://esei.uvigo.es/docencia/horarios/.

As datas oficiais de exame das diferentes convocatorias, aprobadas oficialmente pola Xunta de Centro da ESEI, atópanse
publicadas na páxina web da ESEI https://esei.uvigo.es/docencia/horarios/.

 

EMPREGO DE DISPOSITIVOS MÓBILES

Lémbrase a todo o alumnado a prohibición do uso de dispositivos móbiles en exercicios e prácticas, en cumprimento do
artigo 13.2.d) do Estatuto do Estudante Universitario, relativo aos deberes do estudantado universitario, que establece o
deber de "Absterse da utilización ou cooperación en procedementos fraudulentos nas probas de avaliación, nos traballos que
se realicen ou en documentos oficiais da universidade."

 

CONSULTA/SOLICITUDE DE TITORÍAS

As titorías poden consultarse a través da páxina persoal do profesorado, accesible a través de
https://esei.uvigo.es/docencia/profesorado/

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Robbins, Stephen P., Mary K. Coulter, and David A. DeCenzo., Fundamentos de administración, 9786073239622, 10ª,
Pearson, 2017
Bibliografía Complementaria
Robbins, Stephen P. y Mary K. Coulter, Administración, 9786073243377, 13ª, Pearson Educación, 2018
Philip Kotler, Gary Armstrong, Fundamentos de marketing, 978-607-32-3845-8, 13ª, Pearson Educación, 2017
Mascareñas Pérez-Íñigo, Juan, Finanzas para directivos, 978-84-8322-662-9, 1ª, Prentice Hall, 2010
Miranda Oliván, Antonio Tomás, Cómo elaborar un plan de empresa, 9788497323253, 1ª, Paraninfo, 2004

Recomendacións

 
Outros comentarios
Esta guía docente anticipa as liñas de actuación que se deben levar a cabo co alumno na materia e concíbese de forma
flexible. En consecuencia, pode requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dinámica da clase e do
grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situacións que puidesen xurdir.

Así mesmo, achegarase ao alumnado a información e pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso
formativo. A comunicación realizarase a través de *Moovi.


