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Web

Descricién A finalidade desta materia e cofiecer o réxime xuridico das principais sociedades utilizadas no trafico

xeral mercantil. Diferenciaremos entre as sociedades de capital (anénima e limitada) e as Sociedades
Cooperativas.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C15 Conocer los aspectos esenciales del estatuto juridico del empresario, lineas basicas del derecho de sociedades,
derecho concursal, instrumentos de pago de crédito y contrataciéon mercantil

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién e
Aprendizaxe
Interpretacion e aplicacién do dereito societario a casos practicos A2 Bl C15 D5
A4 B2
A5 B3
Contidos
Tema
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TEMA 1.- Aspectos xerais de as sociedades 1.1.- Elementos caracterizadores da cooperativa: valores e principios.

cooperativas 1.2.- Lexislacion aplicable &s sociedades cooperativas.
1.3.- Trdmites de constitucidn e rexistro.

TEMA 2.- A organizacién de a Cooperativa. 2.1.- Asemblea Xeral
2.2.- Organo de Administracién

TEMA 3.- Dereitos dos cooperativistas. 3.1.- Dereitos politicos
3.2.- Dereitos econémicos

TEMA 4.- Réxime econémico. 4.1.- Aspectos xerais

4.2.- Capital social
4.3.- O Retorno cooperativo
5.1.- Breve referencia as modificaciéns estruturais mais frecuentes.
TEMA 5.- Cambios estruturais na cooperativa. 5.3.- Disolucién e liquidacién da cooperativa
Disolucién e Liquidacion.
TEMA 6.- As sociedades mercantis. As sociedades 6.1.- O Dereito mercantil
de capital. 6.2.- O fendmeno asociativo.
6.3.- As sociedades mercantis. Tipos sociais
6.4.- As sociedades de capital
6.4.1.- Tipos de sociedades de capital
6.4.2.- As sociedades unipersoais
TEMA 7.- Constituciéon das sociedades de capital. 7.1.- Formalidades e procedementos de constitucion
7.2.- Denominacién social, domicilio e nacionalidade
7.3.- Nulidade da sociedade
TEMA 8.- Organos sociais da sociedade de capital.8.1.- A Xunta Xeral.
8.2.- O 6rgano de administracion.
8.3.- A aprobacién das contas anuais
Tema 9.- Modicaciéns estatutarias e estructurais. 9.1.- Modificaciéns estatutarias. Aumento e reduccién do capital
Disolucidn e liquidacién das sociedades de 9.2.- Modificaciéns estructurais: transformacion, fusién, escision e cesién
capital. global do activo e do pasivo
9.3.- Separacién e exclusién de socios
9.4.- Disolucién.
9.5.- Liquidacion.
Tema 10.- Sociedades laborais e Sociedades 10.1- As sociedades laborais
profesionais 10.2- As sociedades profesionais
Tema 11.- Grupos e agrupacions de empresas 11.1.- Grupos de empresas
11.2.- Agrupaciéns de interese econémico
11.3.- Uniénns temporais de empresas
Tema 12.- Concurso de sociedades e 12.1.- Consideraciéns xerais
cooperativas 12.2.- A declaracién de concurso e os seus efectos
12.3.- Determinacién das masas pasiva e activa
12.4.- Solucidéns do concurso e terminacién do procedemento

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 34 0 34
Practicas de laboratorio 15 15 30
Seminario 2 14 16
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 69 70

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Leccién maxistral Clases de caracter presencial. Proporcionarase ao alumnado un esquema/guién da mesma.

Na clase basearemos tdédalas explicaciéns, na medida do posible, en exemplos e casos reais.
Practicas de laboratorio Clases de caracter presencial. Neste tipo de clases salientaremos aquelas cuestidns que pola sda
trascendencia suelen ser mais frecuentes na practica.

Incidiremos na importancia das sociedades cooperativas e outras sociedades da economia social
como verdadeira alternativa as sociedades de capital.

Seminario

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion
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Leccién maxistral Titoria personalizados ao alumnado nos despachos dos profesores encargados da materia e no horario
publicado na paxima web da Facultade

Avaliacidn
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Leccién maxistral Exame final sobre o contido tedrico explicado. Valorasase tamén a 40 A2 B3 C15
participacién activa na aula. A4
A5
Practicas de Proba de caracter practico baseada nas que se realicen na aula e as 40 A2 Bl D5
laboratorio que se encomenden realizar ao alumnado. A4 B2
A5 B3
Seminario Elaboracién de informe e presentacién do mesmo. Estara baseado 20 A2 B2 D5
nas materias que se expliquen no temario. A4
A5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1.- O sistema de avaliacion sera o de avaliacion continua.

2.- A estes efectos, ao longo do curso encomendaranse ao alumnado distintos traballos e actividades practicas relacionadas
coas materias propias da asignatura, que ten dous bloques tematicos claramente diferenciados: sociedades mercantis e
cooperativas.

3.- Os seminarios e actividades practicas no ambito das sociedades mercantis serdn valorados con un maximo de 5 puntos.
Os seminarios e actividades practicas no ambito das sociedades mercantis seran valorados con un maximo de 5 puntos.
Ningunha das probas e actividades terd asignada unha puntuacién superior a 4 puntos.

4.- Para acollerse ao sistema de avaliacién continua o alumno/a terd que asistir regularmente a clase. Para estes efectos,
realizaranse controis aleatorios de asistencia e considerarase que un alumno/a incumpriu este requisito se acumula mais de
duas faltas de asistencia sen xustificar.

5.- Para superar a materia mediante o sistema de avaliacién continua, o alumnado tera que obter un minimo de 2,5 puntos
en cada un dos dous bloques tematicos.

6.- Entenderase que un alumno/a acéllese ao sistema de avaliacién continua cando realice algunha das probas ou
actividades programadas. Non resulta posible renunciar & avaliacién continua unha vez realizada algunha das probas ou
actividades.

7.- 0 alumnado que non se acolla ao sistema de sistema de avaliacién continua terd que realizar un exame final, que
combinard preguntas tedricas e practicas, ao que lle asignara o 100% da nota.

8.- Para unha maior concrecién das actividades de caracter practico, remitimos ao alumnado ao cronograma da asinatura
que estara disponible en Moovi ao comenzo do cuadrimestre.

9.- Datas dos exames: As aproba a Xunta de Facultade e publica na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

SANCHEZ CALERO, F, Principios de Derecho Mercantil, (ltima edicién,

JIMENEZ SANCHEZ, G, Lecciones de Derecho Mercantil, ultima edicién,

Legislacion de Cooperativas y Sociedades de Capital, ACTUALIZADA,

AA.VV (Coord. G. Fajardo Garcia), Cooperativas: Régimen juridico y fiscal, 12,

GADEA-SACRISTAN-VARGAS, Derecho de las sociedades cooperativas régimen econdmico, integracion,
modificaciones estructurales y disolucién, La Ley,

GADEA-SACRISTAN-VARGAS, Derecho de las sociedades cooperativas introduccidn, constitucion, estatuto del
socio y drganos sociales, La Ley,

Bibliografia Complementaria

MORILLAS JARILLO, M2,J., Curso de Cooperativas, 22,

BOTANA AGRA, M, Fundamentos de Derecho de cooperativas de Galicia, 12,

AA.VV, Estudios sobre a Lei de Cooperativas de Galicia, 12,

AAVV (Dir. S. Merino Hernandez), Manual de Derecho de Sociedades Cooperativas, 12,
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West-Law Aranzadi,

AA.VV (Dir. Peinado Gracia), Tratado de Derecho de Cooperativas (tomo | y Il), Tirant Lo Blanch,

Cooperativismo e Economia Social, Universidade de Vigo,

http://guiasjuridicas.wolterskluwer.es/Content/Inicio.aspx,

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito mercantil/V08G211V01303
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