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DATOS IDENTIFICATIVOS
Dereito social comunitario
Materia Dereito social

comunitario
     

Código V08G211V01903      
Titulación Grao en

Relacións
Laborais e
Recursos
Humanos

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OP 3 2c
Lingua de
impartición

Castelán
Galego

     

Departamento
Coordinador/a Pazos Perez, Alexandre
Profesorado Cabeza Pereiro, Jaime

Pazos Perez, Alexandre
Correo-e alexpazos@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Estudo da política social comunitaria e as súas principais institucións.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ó seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan

as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de
problemas dentro da súa área de estudo.

A3 Que os estudantes teñan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomía.

B1 Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ámbitos de actuación profesional

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral
D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad
D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento jurídico

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Capacidade para identificar e interpretar o Dereito Social comunitario A2

A3
A5

B1
B3

C7 D4
D5

Capacidade para aplicar o Dereito Social Comunitario ás controversias que se expoñan no
exercicio profesional

A2
A3
A5

B1
B3

C7 D4
D5

Contidos
Tema  
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Tema I. A Unión Europea e a súa Política Social 1. Evolución da política social da Unión Europea desde o Tratado de Roma
ata o Tratado de Lisboa. 2. O Tratado da Unión Europea e o Tratado de
Funcionamento da Unión Europea. 3. A Carta dos Dereitos Fundamentais
da Unión Europea. O Piar Europeo de Dereitos Sociais. 4. O aparello
institucional. a) O Consello Europeo. b) O Consello da Unión Europea. c) A
Comisión Europea. d) O Parlamento Europeo. e) O Tribunal de Xustiza. f) O
Comité Económico e Social. g) Outros. 5 As normas da Unión Europea. a)
Dereito orixinario e derivado. b) Regulamentos e Directivas. c) Actos non
vinculantes: soft law.

Tema II. A libre circulación de traballadores e
outras liberdades fundamentais.

1. A libre circulación de traballadores: contido esencial. O Regulamento
492/2011. 2. Ámbito subxectivo e limitacións. 3. Libre prestación de
servizos e libre establecemento. 4. A autoridade laboral europea. 5.
Desprazamentos trasnacionais de traballadores: a Directiva 96/71/CE e a
Directiva 2014/67/UE 6. A cesión transnacional de traballadores: a
Directiva 2008/104/CE.

Tema III. Os dereitos dos nacionais de terceiros
países

1. O Estatuto dos nacionais de terceiros países residentes de longa
duración: a Directiva 2003/109/CE. O permiso único de residencia e
traballo de nacionais de terceiros países: a Directiva 2011/98/UE. 3. A
posición xurídica subxectiva de nacionais de terceiros países. Especial
referencia ao principio de igualdade de tratamento. Dereito de residencia:
a Directiva 2004/38/CE 4. A prevención e a loita contra trátaa de ser
humanos e a protección das vítimas: a Directiva 2011/36/UE.

Tema IV. A Seguridade Social dos traballadores
migrantes.

1. O Regulamento 883/2004. O Regulamento 987/2009. 2. A coordinación
dos sistemas de Seguridade Social. 3. O Principio de igualdade. 4. A
conservación de dereitos adquiridos. 5. A conservación de dereitos en vías
de adquisición. 6 Pro rata temporis. 7. A cooperación administrativa. 8. A
aplicabilidade dos convenios bilaterais anteriores. Método aberto de
coordinación en Seguridade Social.

Tema V. Igualdade e non discriminación. Por
sexo. Por outras causas

1. As orixes. O mainstreaming. 2. Igualdade retributiva entre mulleres e
homes. Transparencia retributiva. 3. Igualdade no acceso e nas condicións
de traballo. 4. Carga da proba e disposicións horizontais. 5. Igualdade na
Seguridade Social. 6. Concilición de vida familiar e laboral. 7. Protección
da maternidade. 8. Discriminación racial. 9. Outras causas de
discriminación.

Tema VI. Crise e restructuraciones de empresas 1. Despedimentos colectivos: a Directiva 1998/59/CE. 2. Dereitos dos
traballadores en caso de traspaso de empresa, centros de actividade ou
partes de centros de actividade: a Directiva 2001/23/CE. Garantías en caso
de insolvencia do empresario: a Directiva 2008/94/CE.

Tema VII. Traballadores atípicos. Condicións de
traballo transparentes e previsibles.

1. Contratos a tempo parcial. a Directiva 1997/81/CE. 2. Contratos
temporais. A Directiva 1999/70/CE. 3 Referenza a traballadores de
empresas de traballo temporal. 4 O Acordo marco europeo do teletraballo.
O teletraballo e plataformas. 5. Condicións de traballo transparentes e
previsibles: información verbo da relación laboral. Requisitos mínmos
relacionados coas condicións de traballo. Directiva 2019/1152/CE.

Tema VIII. Seguridade e saúde no traballo. 1. A Directiva marco e as Directivas específicas. 2. Os deberes da
empresa. Avaliación de riscos e planificación da actividade preventiva. 3.
Servizos de protección e prevención. 4. Participación dos traballadores. 5.
A Directiva de xóvenes.

Tema IX. Tempo de traballo 1. A Directiva 2003/88/CE; xénese e evolución. 2. Concepto de tempo de
traballo. 3. Límites indisponibles e dispoñibles. Opting out. 4. Directivas
específicas: Directiva 1999/63/CE. Directiva 2002/15/CE. Outras.

Tema X. Información e consulta dos
traballadores. Diálogo social e negociación
colectiva. Salario mínimo.

1. Marco xeral: a Directiva 2002/14/CE. 2. Comités de empresa europeos:
a Directiva 2009/38/CE. 3. Participación na sociedade anónima e na
sociedade cooperativa: as Directivas 2001/86/CE e 2003/72/CE. 4.
Referencia ás Directivas de crises e restructuracións. 5. Os interlocutores
sociais europeos. 6. Diálogo social e negociación colectiva. 7. os Acordos
Marco europeos. 8. A Directiva 2022/2041/UE.

Tema XI. A política europea de emprego.
Flexiseguridade

1. A Estratexia Europea de Emprego. 2. As directrices xerais de emprego e
os plans de acción nacionais. 3. A garantía xuvenil. 4. O método aberto de
cooordinación. 5. A flexiseguridade. 6. A rede EURES. 7. O Fondo Social
Europeo.

Tema XII. Lei aplicable e competencia xudicial 1. A competencia xudicial: o Regulamento 1215/2012. En materia de
contrato de traballo. 2. Lei aplicable: o Regulamento 593/2008. Doutrina
xudicial. 3. Referencia aos traballadores desprazados.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Estudo de casos 14 7 21
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Seminario 13 0 13
Lección maxistral 20 0 20
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 35 36
Exame de preguntas obxectivas 2 23 25
Práctica de laboratorio 1 15 16
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Estudo de casos Formulación e resolución de casos prácticos ao fin de levar á práctica os contidos teóricos da

materia. A tal efecto, o docente proporá ao alumnado a resolución de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de coñecelos, interpretalos, resolvelos, así como reflexionar sobre
os mesmos, contrastar datos e completar os seus coñecementos

Seminario Participación e intervención nas clases prácticas, a preparación dos supostos prácticos, a
realización de cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas
pola área de Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida polo alumnado á
marxe das probas obxectivas parciais e finais.

Lección maxistral Exposición por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as súas bases
teóricas e directrices principais, contidos que deberán ser estudados polo alumnado e que serán
obxecto de avaliación.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos Atenderase de forma personalizada a todos os/as alumnos/as nas clases prácticas e en tutorías

individuais.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Seminario Participación e intervención nas clases prácticas, a preparación dos
supostos prácticos, a realización de cuestionarios na plataforma faitic,
a asistencia a actividades formativas organizadas pola área de Dereito
do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida polo
alumnado á marxe das probas obxectivas parciais e finais

15 A2
A3
A5

B1
B3

C7 D4
D5

Exame de preguntas de
desenvolvemento

Os contidos teóricos da materia serán avaliados nunha proba/exame
final. Trátase
dunha proba teórica e escritura, que incluirá entre 5 e 7 preguntas de
desenvolvemento
-curto ou medio- sobre os distintos epígrafes do programa. A
cualificación obtida nesta proba suporá o 30% da nota final.

30 A2
A3
A5

B1
B3

C7 D4
D5

Exame de preguntas
obxectivas

Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo test/cuestionarios
sobre unha parte dos contidos teóricos da materia. A cualificación
obtida en cada test suporá un 15% da nota final. En ningún caso a
superación destes cuestionarios liberará de materia de cara á
realización do exame final. As datas de celebración de cada
test/cuestionario serán fixadas polo docente no cronograma da
materia.

30 A3
A5

B1

Práctica de laboratorio Os contidos prácticos da materia serán avaliados nunha proba/exame
final. Trátase
dunha proba/exame práctico consistente na resolución, por escrito, dun
suposto/caso
práctico no que alumnado aplicará os coñecementos prácticos
adquiridos durante o
cuadrimestre. A cualificación obtida nesta suporá o 25% da nota final.

25 A3
A5

B1

Outros comentarios sobre a Avaliación

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO: Se o alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes de
maio/xuño, a nota obtida na avaliación continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes de
xullo. Con todo, se non supera a materia en ningunha das referidas convocatorias do curso académico, o/o alumno/a terá
que someterse a un novo proceso de avaliación continua, salvo que opte pola avaliación final teórica e práctica.

SISTEMA DE AVALIACIÓN FINAL: Aqueles/as alumnos/as que non se acollan ao sistema de avaliación continuación serán
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avaliados nun exame final. Trátase dunha proba escrita, de carácter teórico e práctico, sobre todos os contidos da materia e
representará o 100 por 100 da nota final.CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA: Na convocatoria fin de carreira o/o alumno/a
será avaliado nun único exame escrito; de carácter teórico e práctico e que representará o 100% da nota final.
DATA EXAMES: As aprobadas en Xunta de Facultade e publicadas na web da Facultade

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
AA.VV. (COORDS. NOGUEIRA GUASTAVINO, M., FOTINOPOULOU BASURKO, O. y MIRANDA BOTO, J.Mª), Lecciones de
Derecho Social de la Unión Europea, Tirant lo Blanch, Última edición
NAVARRO NIETO, F., RODRÍGUEZ-PIÑERO ROYO, M.C. e GÓMEZ MUÑOZ, J.M., Manual de Derecho Social de la Unión
Europea, Tecnos, Última edición
Bibliografía Complementaria
DAVIES, A.C.L., EU Labour Law, Elgar European Law, 2012

Recomendacións


