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Web

Descricién A parte xeral do Dereito Procesual Laboral pretende asegurar que o alumno interiorice os conceptos basicos

xeral

do proceso e as instituciéns que o forman. Este cofiecemento permitird que comprenda o sistema, os
principios que o rexen e 0s mecanismos bdsicos do proceso, para que poida abordar as chamadas
modalidades procesuais nas que se concreta o proceso laboral por diversos obxectos de procedemento.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2

Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C13 Conocer el organigrama jurisdiccional espafiol, la organizacién y funciones del personal jurisdiccional y del personal al
servicio de la Administracién de justicia, asi como las instituciones basicas del proceso laboral

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos na materia
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Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofiecemento polos estudantes da organizacién xudicial do estado espafiol, da organizacién e A2 Bl C13 D1
funcions do persoal xurisdiccional e do persoal o servizo da administracion de xustiza, asicomo A3 B2 D3
das institucions basicas do proceso laboral A4 B3 D4
A5 B4 D5
B5
Contidos
Tema

PRIMEIRA PARTE: INTRODUCCION O PROCESO  LECCION 1: EL DERECHO PROCESAL: CONCEPTO Y CARACTERES.
LABORAL , ,
LECCION 2. JURISDICCION

LECCION 3. GRGANOS XURISDICCIONAIS. XURISDICCION E COMPETENZA
DOS ORGANSO DO ORDEN SOCIAL.

LECCION 4. TUTELA XUDICIAL
LECCION 5: O PROCESO
LECCION 6: AS PARTES PROCESUAIS.

LECCION 7: OS ACTOS PROCESUAIS.

SEGUNDA PARTE: O PROCESO LABORAL LECCION 8: ACTOS PREVIOS O PROCESO.
ORDINARIO E O MONITORIO ,
LECCION 9: OBXECTO DO PROCESO.
LECCION 10: INICIO DO PROCESO.
LECCION 11: ACTOS DE CONCILIACION E XUIZO.
LECCION 12: A PROBA.
LECCION 13: A TERMINACION DA INSTANCIA.
LECCION 14: OS RECURSOS.
LECCION 15: A EXECUCION DAS RESOLUCIONS XUDICIAIS.
LECCION 16: AS MEDIDAS CAUTELARES.

LECCION 17: O MONITORIO LABORAL.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 35.5 62.5 98
Seminario 14 34 48
Exame de preguntas obxectivas 1.5 0 1.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
Estudo de casos 1 0 1

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Explicacién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, conapoio en
material e na lei. Intentar a interiorizacién racional da materia.

Seminario 0 que se quere é que o alumno cofieza a realidade mediante a realizacién de actividades enfocadas

ao traballo sobre temas especificos, con sentido eminentemente practico, que permitan afondar e
complementar a formacién tedrica, facilitando a sua comprensién
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral O profesor facilitard un horario de titorias s que podera acudir ao alumnado individualmente ou en
grupos reducidos para consultar dibidas e cuestiéns ao fio do estudado nas clases tedricas e practicas.

Seminario Seguirase o mesmo sistema anterior pero con grupos mais amplos.
Avaliacion
Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Os alumnos deberdn resolver durante o curso, nos dias 30 A2 Bl D3
obxectivas previamente fixados, dous cuestionarios tipo test de polo menos A3 B3 D5
20 preguntas, con desconto por erro (0,25). A5 B4

No total da calificacién, estos exames tipo test representaran un
20%, é dicir 10% cada un deles.

Exame de preguntas de  Na data fixada no calendario oficial de probas, farase un examen 40 A2 Bl D1

desenvolvemento tedrico escrito, que comprende toda a materia. A3 B2 D3
Haberd posibilidade de examen oral a aqueles alumnos que o A4 B3 D5
desexen. A5 B4

Para superar a asignatura é necesario obter neste examen como
minimo unha cualificacion de 5.

Estudo de casos 0 alumnado terad que superar un exercicio practico sobre 30 A2 Bl
cuestions semellantes as prantexadas nos seminarios. O exercizo A4 B2
puntuarase de xeito ponderado con até un 30% de sobre o total A5 B5

da cualificacién.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Evaluacién continua: a superacién da materia esixira, en todo caso, que nos exames tedrico e practico os alumnos obtefian
unha cualificacién minima de 5 . Para os alumnos que decidan segui-la evaluacién continua, en ningln caso se sumaran as
cualificaciéns obtidas nos examenes tipo test se non tefien aprobado e se non se obtén esa nota minima de 5 nos exames
tedrico e practico.

Sistema evaluacién final: Unico examen co contido tedrico e practico sobre un maximo de 10 (80 % a parte tedrica e 20% a
parte practica), debe superarse cada parte para aprobar a asignatura.

Evaluacién de xullo: a nota obtida na evaluacién continua nos exames test e no exame practico se conserva para a
convocatoria o mes de xullo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

BOE, LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL. COMENTADA CON JURISPRUDENCIA SISTEMATIZADA Y
CONCORDANCIA, Ultima ediciéon, CONSOLIDADA

Bibliografia Complementaria

MONTERO ARQCA, J.,, Introduccién al proceso laboral, lltima edicién, Marcial Pons, ULTIMA ED

ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Procesal Laboral,, Ultima edicion, TIRANT LO BLANCH, ULTIMA ED

Recomendacidns
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