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Descrición
xeral

A parte xeral do Dereito Procesual Laboral pretende asegurar que o alumno interiorice os conceptos básicos
do proceso e as institucións que o forman. Este coñecemento permitirá que comprenda o sistema, os
principios que o rexen e os mecanismos básicos do proceso, para que poida abordar as chamadas
modalidades procesuais nas que se concreta o proceso laboral por diversos obxectos de procedemento.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ó seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan

as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de
problemas dentro da súa área de estudo.

A3 Que os estudantes teñan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir información, ideas, problemas e solución a un público tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomía.

B1 Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ámbitos de actuación profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional
B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional
B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al código deontológico

profesional
C13 Conocer el organigrama jurisdiccional español, la organización y funciones del personal jurisdiccional y del personal al

servicio de la Administración de justicia, así como las instituciones básicas del proceso laboral
D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y

utilización del tiempo ante situaciones de presión
D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo

cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal
D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad
D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento jurídico

Resultados previstos na materia
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Resultados previstos na materia Resultados de Formación
e Aprendizaxe

Coñecemento polos estudantes da organización xudicial do estado español, da organización e
funcions do persoal xurisdiccional e do persoal o servizo da administracion de xustiza, asi como
das institucions básicas do proceso laboral

A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4
B5

C13 D1
D3
D4
D5

Contidos
Tema  
PRIMEIRA PARTE: INTRODUCCION O PROCESO
LABORAL

LECCIÓN 1: EL DERECHO PROCESAL: CONCEPTO Y CARACTERES.

LECCIÓN 2. JURISDICCIÓN

LECCIÓN 3. ÓRGANOS XURISDICCIONAIS. XURISDICCIÓN E COMPETENZA
DOS ORGANSO DO ORDEN SOCIAL.

LECCIÓN 4. TUTELA XUDICIAL

LECCIÓN 5: O PROCESO

LECCIÓN 6: AS PARTES PROCESUAIS.

LECCIÓN 7: OS ACTOS PROCESUAIS.

SEGUNDA PARTE: O PROCESO LABORAL
ORDINARIO E O MONITORIO

LECCIÓN 8: ACTOS PREVIOS O PROCESO.

LECCIÓN 9: OBXECTO DO PROCESO.

LECCIÓN 10: INICIO DO PROCESO.

LECCIÓN 11: ACTOS DE CONCILIACIÓN E XUIZO.

LECCIÓN 12: A PROBA.

LECCIÓN 13: A TERMINACIÓN DA INSTANCIA.

LECCIÓN 14: OS RECURSOS.

LECCIÓN 15: A EXECUCIÓN DAS RESOLUCIONS XUDICIAIS.

LECCIÓN 16: AS MEDIDAS CAUTELARES.

LECCIÓN 17: O MONITORIO LABORAL.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 35.5 62.5 98
Seminario 14 34 48
Exame de preguntas obxectivas 1.5 0 1.5
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 0 1
Estudo de casos 1 0 1
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Explicación por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, conapoio en

material e na lei. Intentar a interiorización racional da materia.
Seminario O que se quere é que o alumno coñeza a realidade mediante a realización de actividades enfocadas

ao traballo sobre temas específicos, con sentido eminentemente práctico, que permitan afondar e
complementar a formación teórica, facilitando a súa comprensión
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Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Lección maxistral O profesor facilitará un horario de titorías ás que poderá acudir ao alumnado individualmente ou en

grupos reducidos para consultar dúbidas e cuestións ao fío do estudado nas clases teóricas e prácticas.
Seminario Seguirase o mesmo sistema anterior pero con grupos máis amplos.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Exame de preguntas
obxectivas

Os alumnos deberán resolver durante o curso, nos días
previamente fixados, dous cuestionarios tipo test de polo menos
20 preguntas, con desconto por erro (0,25).
No total da calificación, estos exames tipo test representarán un
20%, é dicir 10% cada un deles.

30 A2
A3
A5

B1
B3
B4

D3
D5

Exame de preguntas de
desenvolvemento

Na data fixada no calendario oficial de probas, farase un examen
teórico escrito, que comprende toda a materia.
Haberá posibilidade de examen oral a aqueles alumnos que o
desexen.
Para superar a asignatura é necesario obter neste examen como
mínimo unha cualificación de 5.

40 A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

D1
D3
D5

Estudo de casos O alumnado terá que superar un exercicio práctico sobre
cuestións semellantes as prantexadas nos seminarios. O exercizo
puntuarase de xeito ponderado con até un 30% de sobre o total
da cualificación.

30 A2
A4
A5

B1
B2
B5

Outros comentarios sobre a Avaliación

Evaluación continua: a superación da materia esixirá, en todo caso, que nos exámes teórico e práctico os alumnos obteñan
unha cualificación mínima de 5 . Para os alumnos que decidan segui-la evaluación continua, en ningún caso se sumarán as
cualificacións obtidas nos exámenes tipo test se non teñen aprobado e  se non se obtén esa nota mínima de 5 nos exames
teórico e práctico. 

Sistema evaluación final: único examen co contido teórico e práctico sobre un máximo de 10 (80 % a parte teórica e 20% a
parte práctica), debe superarse cada parte para aprobar a asignatura.

 Evaluación de xullo: a nota obtida na evaluación continua nos exames test e no exame práctico se conserva para a
convocatoria o mes de xullo.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
BOE, LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL. COMENTADA CON JURISPRUDENCIA SISTEMATIZADA Y
CONCORDANCIA, última edición, CONSOLIDADA
Bibliografía Complementaria
MONTERO AROCA, J.,, Introducción al proceso laboral, última edición, Marcial Pons, ULTIMA ED
ALBIOL MONTESINOS, I., Derecho Procesal Laboral,, última edición, TIRANT LO BLANCH, ULTIMA ED

Recomendacións


