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Descricién A materia presenta contidos deontoldxicos, metodoléxicos e practicos fundamentais para el exercicio da
xeral profesién de avogacia e procuradoria.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

B3 CON-03 Identificar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, incluindo o
funcionamento basico da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social da persoa que exerce
a avogacia ou a procura.

B4 CON-04 Recofiecer as situaciéns de conflito de intereses que poden producirse na practica profesional.

C4 HAB-04 Diferenciar, de forma clara e precisa, os intereses privados que representan aos/as profesionais do Dereito
dos de caracter publico, cuxa execucién a lei e os tribunais encoméndanlle, para unha colaboracién eficaz cos
tribunais na execucién das resoluciéns xudiciais.

Cc7 HAB-07 Confeccionar técnicas de traballo en equipo dirixidas a lograr unha maior eficiencia mediante o0 acceso a
fontes de informacién, o coflecemento de idiomas, a xestién do cofiecemento e 0 manexo de técnicas e ferramentas
aplicadas.

c8 HAB-08 Planificar a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que o integran e
do tipo de clientes ao que se dirixa.

C9 HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

D3 COMP-03 Incorporar os dereitos e deberes deontoldxicos da persoa que exerce a avogacia ou a procura nas relacions
con clientes, outras partes, tribunais, autoridades e outros profesionais.

D4  COMP-04 Cofecer e aplicar as técnicas mais pertinentes en cada caso dirixidas & identificacién e liquidacién de
dereitos arancelarios, obrigaciéns tributarias, de constitucién de depédsitos xudiciais e de atencién de cantos gastos e
costas sexan necesarios para garantir a tutela xudicial efectiva dos dereitos das suas persoas representadas.

D5  COMP-05 Crear a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que o integran e
do tipo de clientes aos que se dirixe, e establecer un protocolo de xestiéon econémica e fiscal para o despacho
profesional, de compliance e de proteccién de riscos laborais e de datos de indole persoal.
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Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

- CON-03 Identificar as distintas responsabilidades vinculadas ao exercicio da actividade profesional, B3
incluindo o funcionamento bésico da asistencia xuridica gratuita e a promocién da responsabilidade social B4
da persoa que exerce a avogacia ou a procura. C4
- CON-04 Recoiiecer as situaciéns de conflito de intereses que poden producirse na practica profesional. C7

C8
- HAB-04 Diferenciar, de forma clara e precisa, 0s intereses privados que representan aos/as profesionais C9
do Dereito dos de caracter publico, cuxa execucién a lei e os tribunais encoméndanlle, para unha D3
colaboracién eficaz cos tribunais na execucion das resoluciéns xudiciais. D4

- HAB-07 Confeccionar técnicas de traballo en equipo dirixidas a lograr unha maior eficiencia mediante o D5
acceso a fontes de informacién, o cofiecemento de idiomas, a xestiéon do cofiecemento e 0 manexo de
técnicas e ferramentas aplicadas.

- HAB-08 Planificar a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que

0 integran e do tipo de clientes ao que se dirixa.

- HAB-09 Desenvolver traballos profesionais en equipos especializados e interdisciplinares.

- COMP-03 Incorporar os dereitos e deberes deontoléxicos da persoa que exerce a avogacia ou a procura
nas relaciéns con clientes, outras partes, tribunais, autoridades e outros profesionais.

- COMP-04 Cofiecer e aplicar as técnicas mais pertinentes en cada caso dirixidas 4 identificacién e
liquidacién de dereitos *arancelarios, obrigacidns tributarias, de constitucion de depdsitos xudiciais e de
atencién de cantos gastos e costas sexan necesarios para garantir a tutela xudicial efectiva dos dereitos
das slas persoas representadas.

- COMP-05 Crear a estrutura organizativa do despacho profesional en funcién dos recursos humanos que o
integran e do tipo de clientes aos que se dirixe, e establecer un protocolo de xestién econdmica e fiscal
para o despacho profesional, de compliance e de proteccidn de riscos laborais e de datos de indole
persoal.

Contidos

Tema

Parte I. Deontologia dos profesionais da avogacia.l. Deontologia profesional, organizacién profesional e institucional: 1. Os
principios esenciais da profesién de avogado/a. 2. Os dereitos e deberes
dos profesionais da avogacia. O segredo profesional. 3. Os conflitos de
intereses. 4. A Lei de Proteccién de Datos no exercicio profesional. O
branqueo de capitais. 5. O Cédigo Deontoléxico da avogacia espafiola. 6.
0 Cédigo de Deontologia dos profesionais da avogacia europeos. 7. O
Estatuto Xeral da Avogacia Espafiola. 8. A organizacién colexial.
(Mutualidad de previsién). 9. Formas de exercicio da profesién (1). 10.
Formas de exercicio da profesidn (ll). 11. Formas xuridicas do exercicio da
profesién de avogado/a: tipos de despachos. 12. Os honorarios. Pacto de
quota litis. 13. A provisién de fondos e o tratamento de fondos alleos. 14.
A reclamacion dos honorarios dos profesionais da avogacia ante os
6rganos xurisdiccionais: procedementos, competencias. 15. A
impugnacién de honorarios. 16. A contabilidade. 17. A fiscalidade do
profesional da avogacia. 18. As infracciéns disciplinarias e o procedemento
disciplinario. 19. Lexnet e Novas Tecnoloxias. 20. A cobertura da
responsabilidade civil profesional. 20. A cobertura da responsabilidade
civil profesional. 21. O campo de actividade da profesién da avogacia.
22. As incompatibilidades no exercicio profesional da avogacia. 23. A
publicidade persoal do avogado/a. 24. As relaciéns do avogado/a con os
seus clientes, os seus compafieiros/as, e os tribunais. 25. O arranxo de
diferenzas entre os profesionais da avogacia.

Il. Cuestidns xerais da asistencia letrada e o proceso: 1. Asistencia xuridica
gratuita. 2. Quenda de oficio. 3. Os efectos econémicos do proceso; custos
e taxas xudiciais. 4. Supostos de devefio de taxas. 5 Criterios para a
imposicién nas distintas ordes xurisdiccionais. 6. Tasacién de custos.
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Parte Il. Exercicio de Procura, deontoloxia I. Exercicio profesional: 1. Marco normativo. 2. Requisitos para exercer a

profesional, organizacién profesional e profesién. 3. Funcién actual e perspectivas de futuro. 4. O campo de
institucional, responsabilidade profesional e actuacion profesional: representacién e colaboracién. 5. O apoderamiento.
xestion econdmica. 6. Formas de exercicio profesional e asociacion. 7. Organizacién

institucional da procuradoria. 8. Servizos de quenda de oficio e asistencia
xuridica gratuita. 9. Organizacién e mercadotecnia do despacho. 10.
Contabilidade e fiscal do procurador/a. 11. Prevision social de
procuradoria.

Il. Deontologia profesional. Dereitos e deberes do/a procurador/a: 1.
Deontologia: principios basicos; normativa e marco xuridico. 2. Cédigo
deontoldxico de procuradoria. 3. Dereitos e deberes do/a procurador/a. 4.
Transcendencia deontoldxica da actuacion profesional do procurador/a.

lll. Responsabilidade dos profesionais daprocuradoria: 1. A
responsabilidade dos/as procuradores/as. 2. Accién de responsabilidade
civil contra procurador/a e érganos de goberno de colexios de
procuradores. 3. Responsabilidade dos érganos de goberno dos colexios
de procuradores. 4. Competencia disciplinaria. 5. Responsabilidade
disciplinaria no &mbito da substitucién de procuradores/as.
Responsabilidade en materia de xustiza gratuita. 6. Proteccién de datos e
segredo profesional. 7. Réxime de incompatibilidades e conflito de
intereses.

IV. Remuneracién do profesional da procuradoria e xestién econémica do
procedemento: Remuneracion do profesional de procuradoria.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 38 85 123
Exame de preguntas obxectivas 1 0 1
Estudo de casos 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion
Seminario Ditado de clases, realizacion de actividades, avaliacion continua e resolucion de dubidas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Seminario Atenderanse todas as consultas realizadas en titorias. As titorias levardn a cabo utilizando todos os medios
técnicos dispofiibles, segundo as necesidades do alumnado. As titorias atenderanse previa concertacién de
cita co profesorado que imparte a docencia.

Avaliacion

Descricién CualificaciénResultados de Formacién
e Aprendizaxe

Seminario Realizacién de actividades de seminario con ferramentas 25 B3 C4 D3

tedricas e metodoldxicas especificas para as ditas tarefas. B4 C7 D4
C8 D5
c9

Exame de preguntas Realizaranse preguntas tipo test para analizar o grao de 35 B3 Cc4 D3

obxectivas comprensién do B4 C8 D4
contido da materia.

Estudo de casos Realizarase unha proba practica sobre a base das actividades 40 B3 Cc4 D3
realizadas ao B4 C7 D4
longo do curso, na que os estudantes deberdn demostrar que C8 D5
adquiriron C9

as competencias da materia.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. Primeira edicion de actas:
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O estudante debe elixir entre un sistema de avaliacion continua ou a realizacion dun exame final.
a) Evaluacion continua:

Para poder optar polo sistema de avaliacién continua, o estudante debera asistir, polo menos, a un 80% das clases. O
sistema de avaliacién continua consistira en:

1.- A asistencia e participacién activa nas clases presenciais, que representa o 25% da calificacién final.

2.- Realizacién dunha proba final que constara de duas partes: 1) Un exame tipo test, que representa o 35% da calificacién
final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 40% da calificacién final.

A data e a hora do exame da primeira oportunidade seran as previstas no calendario de probas de avaliacion aprobado pola
Comisién Académica do Master para o presente curso académico.

b) Exame final:

0 estudante que non se someta ao sistema de avaliacién continua ou que quede excluido do mesmo realizard un exame.
Este exame representa o 100% da calificacién da materia.

0 exame constara de tres partes:
1) Un exame tipo test, que representa o 35% da calificacién final.
2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representard o 40% da calificacién final.

3) Exposicién e defensa publica do caso pracctico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas
mesmas condicidéns que o estudante que se acogid ao sistema de avaluacién continua. Esta proba representara o 25% da
calificacion final.

A data e a hora do exame da primeira oportunidade serdn as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola
Comisién Académica do Master para presente o curso Académico.

2. Segunda edicion de actas:

A. O estudante que se sometié ao sistema de avaliacidn continua conservara a nota que obtivo no mesmo. Nestes casos, o
exame constara de dous partes: 1) Un exame tipo test, que representa o 35% da calificacién final.

2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 40% da calificacion final.

B. O estudante que non se sometié ao sistema de avaliacién continua ou que quedd excluido do mesmo realizard un exame.
Este exame representa o0 100% da calificacién da materia.

O exame constaréa de tres partes:
1) Un exame tipo test, que representa o 35% da calificacién final.
2) Un caso practico consistente no estudo dun caso. Esta proba representara o 40% da calificacién final.

3) Exposicién e defensa publica do caso practico, a efectos de avaliar a adquisicién das competencias da materia, nas
mesmas condicidéns que o estudante que se acoxié ao sistema de avaliacién continua. Esta proba representard o 25% da
calificacién final.

A data e a hora do exame da segunda oportunidade serdn as previstas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola
Comisién Académica do Master para presente curso Académico.

En todos os casos, as probas realizadas permitirdn avaliar os resultados de formacién e aprendizaxe.
Titorias:

As titorias do profesorado da materia pédense consultarse
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en http://masteravogacia.webs.uvigo.es/gl/docencia/profesorado/. As titorias se atenderan previa concertacién de cita co
profesorado que imparte a docencia.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Atienza, Manuel, Tras la justicia, Barcelona, Ariel,

Fuertes-Planas, Aleix, C., Responsabilidad deontoldgico y juridica en el ambito de la profesion de abogado, en
AA.VV. [El concepto de relevancia juridica[], Madrid, Centro de Estudios Registrales,

Martinez Val, J. M., Abogacia y abogados: tipologia profesional, légica, oratoria forense , deontologia juridica,
Barcelona, Bosch,

Menéndez Menéndez, A., Deontologia y practica de la abogacia del siglo XXI, Cizur Menor, Aranzadi,

Torre Diaz, F. ). (ed.), Etica y Deontologia Juridicas, Madrid, Dykinson,

Vazquez Guerrero, F. D., Etica, deontologia y abogados, Bacelona, Eiunsa,

Bonorino Ramirez, Pablo Rall, Argumentacion en debates, Vigo, SPUV,

Gascon Abelldn, Marina, Argumentacion juridica, Valencia, Tirant lo Blanch,

Bonorino, Pablo (ed.), Argumentacién, Derecho y Justicia, Editorial EOLAS, Ledn,

Piepper, Annemarie, Etica y moral. Una introduccidn a la filosofia practica, Barcelona, Critica,

Badiou, Alan, La Etica. Ensayo sobre la conciencia del mal, Mexico, Herder,

Recomendacidns
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