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Descricién O obxectivo da materia é adquirir competencias que permitan tomar decisiéns sobre os recursos humanos

xeral das organizaciéns, tanto nos &mbitos do acceso, da planificacién, o mantemento, o desenvolvemento e o
control.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Bl Capacidade de andlise e sintese

B2 Pensamento critico e autocritico

B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicaciéns informaticas utilizadas na xestién empresarial

B5 Habilidades de comunicacién oral e escrita

B8 Comunicarse con fluidez no seu entorno, incluindo competencias interpersoais de escoita activa, negociacién,
persuasion e presentacion

B9 Capacidade de actuacion eficaz dentro dun equipo de traballo

B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacions concretas de empresas e mercados

B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo auténomo

B14 Capacidade de aplicar os cofilecementos teéricos e practicos adquiridos nun contexto académico especializado

C3 Posuir e comprender cofiecementos sobre os aspectos internos, funciéns e procesos das organizacions incluindo a
sUa natureza, estrutura, goberno, operativa e direccién.

C5 Posuir e comprender cofiecementos sobre a relacién entre a empresa e o seu entorno avaliando a sla repercusién na
estratexia, comportamento, xestién e sustentabilidade empresarial

C6 Posuir e comprender cofiecementos sobre os distintos procesos, procedementos e practicas de xestién empresarial

C7 Posuir e comprender cofiecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ambito empresarial

C10 Valorar, a partir dos rexistros relevantes de informacion, a situacién e previsible evolucién dunha empresa

Cll Tomar decisions estratéxicas utilizando diferentes tipos de modelos empresariais

C12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisidns utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,
incluindo entre eles a identificacion, formulacién e solucién dos problemas empresariais

C1l4 Elaborar os plans e politicas nas diferentes areas funcionais das organizaciéns

C16 Habilidades na procura, identificacion e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante

D4  Compromiso ético no traballo

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Lograr por parte do alumnado o cofiecemento e a aplicacidn correcta das principais técnicas e B3 Cé

ferramentas propias da direccién e xestién de recursos humanos. B13 C7
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Lograr por parte do alumno/a aplicacién de ferramentas de procura, filtrado e interpretacién da Bl Cé

informacidn relevante na érea de recursos humanos. B5 C10
B8 C16
B9
B13
Tomar decisiéns na procura de soluciéns a problemas relativos & situacién socio-laboral da Bl C12
empresa, aplicando os métodos apropiados e emitindo os informes correspondentes. B5
B8
B9
B10
B13
Conseguir que o alumno/a fixe obxectivos, elabore estratexias e plans de accién coherentes coa Bl C3
sUa contorna B5 C5
B13 C6
Cl1
Cl4
Lograr o manexo por parte do alumnado dos cofiecementos e procesos propios da direccion e Bl C7 D4

xestién de recursos humanos, mostrando compromiso coas consecuencias das stas decisiéns ou B2
acciéns en calquera contexto de intervencion, reflexionando sobre o seu propio posicionamento  B5

B13
B14
Contidos
Tema
BLOQUE |: FUNDAMENTOS DE RRHH Tema 1: A funcién de recursos humanos na empresa

Tema 2: Direccion de recursos humanos na empresa
BLOQUE II: ACTIVIDADES BASICAS NA DIRECCION Tema 3: Fontes basicas de informacidn na toma de decisiéns de recursos
E XESTION DE RRHH humanos
Tema 4: Estratexias, procesos e técnicas de compensacion e retribucién
Tema 5: Planificacién de recursos humanos na empresa
Tema 6: Estratexias, procesos e técnicas de recrutamento, seleccién e
socializacion
Tema 7: Estratexias, procesos e técnicas de desenvolvemento dos
recursos humanos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 37.5 0 37.5
Estudo de casos 26 60 86
Estudo previo 0 80 80
Practicas de laboratorio 7.5 10 17.5
Exame de preguntas obxectivas 4 0 4

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Explicacion por parte do profesorado dos contidos basicos da materia. Explicacién de directrices de
traballo, fontes de informacion e pautas para desenvolver o traballo da materia. Interaccién co
alumnado

Estudo de casos Resolucién de casos practicos, exercicios e problemas do dmbito dos RRHH

Estudo previo Consulta e andlise de materiais

Practicas de laboratorio Dominio de programa informatico de xestién de RRHH

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Atencién individualizada na aula e en horario de titorias.

Estudo de casos Atencién individualizada na aula durante a realizacién de casos, e en horario de tutorias

Practicas de laboratorio Atencién individualizada na aula durante a realizacién de practicas de laboratorio, e en horario de
titorias

Estudo previo Atencioén individualizada en horario de titorias

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Estudo de casos InclGe analise de informacién sobre casos concretos e 40 B1 C3 D4
valoracién de alternativas de solucién, xunto a toma de B5 C5
decisidns. B10 C6

B13 Cc7

B14 C10
Cl1
C12
Cl4
Cl6

Practicas de laboratoriolnclle test de cofiecementos de ndminas e realizacion ndémina 20 B3 C6 D4

no programa Nominasol B13 Cc7

B14 C12

Cl6

Exame de preguntas Preguntas test sobre os contidos tedricos das materia 40 Bl C3 D4

obxectivas B2 C5
B3 C6
B5 Cc7

B8 C10

B9 Cl1

B10 C12

B13 Cl4

B14 Cl6

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Primeira convocatoria (xaneiro)

Alternativa a) Se realizaran cinco probas de avaliacién continua ao longo do curso con datas que figuran no cronograma da
materia pubricadas na web da facultade.

Proba 1: Proba dos temas 1 e 2 (test+ casos) : 22,85%
Proba 2: Proba dos temas 3 e 4 (test +casos): 22,85%
Proba 3: Proba dos temas 5 e 6 (test +casos): 22,85%
Proba 4 : Proba do tema 7 (test + casos): 11,45%

Proba 5: Proba de néminas: exame de preguntas obxectivas + elaboracién de némina: 20% (test + realizaciéon de némina no
programa informatico)

Superarase a materia a condicién de que a media ponderada dos resultados de todas as probas e actividades avaliables
efectuadas ao longo do periodo lectivo sexa maior ou igual a 5 puntos sobre 10. Non se integraran na calificacién os
resultados das probas e actividades avaliables que non cheguen ao 5. As probas son non recuperables.

Alternativa b) Avaliacién global, Sé para os estudantes que explicitamente informaron antes do 11 de outubro de 2023 de
que abandonan a avaliacién continua. Exame global dos contidos da materia. A cualificaciéon do exame serd o 100% da nota
final.

Segunda convocatoria (xullo):
Exame global dos contidos da materia no mes de xullo. A cualificacién do exame sera o 100% da nota.

Esta guia docente anticipa as lifias de actuacion que se deben levar a cabo co alumnado na materia e concibese de forma
flexible. En consecuencia, pédense requirir reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dindmica da clase e/ou
do grupo de destinatarios real ou pola relevancia das situaciéns que puidesen xurdir. Proporcionarase ao alumnado a
informacion e as pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.

Observacion: Calquera evidencia de traballos e probas plaxiados ou copiados supora unha calificacién de suspenso nas ddas
convocatorias.

IMPORTANTE: As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario
de probas de evaluacién aprobado pola Xunta de Centro para o curso actual. No entanto, o calendario poderd ser
modificado ao longo do curso por algun imprevisto. Consulten a paxina web da facultade por si se produciran cambios no
mesmo. Ante conflitos nas datas publicadas en diversos medios, prevalecera a existente na paxina web da facultade.
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Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

LEAL, A.; ALFARO DE PRADO, A.; RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M., El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Pirdmide,
1999

PEREDA MARIN, SANTIAGO, Direccion y gestion de recursos humanos por competencias, Editorial Ramén Areces,
2011

CALLE DURAN M. C., ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, Pearson Educacion, 2018

ALBIZU GALLASTEGUI, E. e LANDETA RODRIGUEZ, J., Direccién Estratégica de los Recursos Humanos. Teoria y
Practica, Piramide, 2011

Bibliografia Complementaria

DESSLER, G., Administracion de Recursos Humanos, Prentice Hall, 2009

DOLAN, S.; VALLE, R.; JACKSON, S e SCHULER, R.S, La Gestion de los Recursos Humanos, McGraw Hill, 2007
MONDY R., Administraciéon de recursos humanos, Prentice Hall, 2010

BYARS L., RUE L., Gestion de los recursos humanos, Irwin, 1997

RUBIO DE MEDINA, M.D., Retribuciones Laborales, Bosch, 2005

GOMEZ MEJIA, L., BALKIN, D., CARDY, R., Gestion de RRHH, Prrentice Hall, 2016

VAZQUEZ, L. ; SANCHEZ, R., Gestién de RRHH para la PYME, Pirdmide, 2019

Recomendacions

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Fundamentos de administracién/004G020vV01102
Empresa: Xestion de empresas/004G020V01203
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