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Descricién O Mddulo 4, Procesos formativos en persoas adultas, estd integrado pola materia de: Educacién de adultos e
xeral Calidade de vida para as persoas maiores.

Os contidos da materia, Educacién de Adultos, xiran ao redor do:

- Desefio de programas e metodoloxias de ensino-aprendizaxe para adultos

- Os programas universitarios para maiores

- Ageismo: actitudes, prexuizos e estereotipos cara as persoas maiores.

Esta materia permite adquirir unha formacién tedrico multidisciplinar e comprender os fundamentos teorico-
practicos relacionados coa educacién de persoas adultas, cofiecendo e analizando situacidns reais tanto en
contextos educativos formais como non formais e establecendo contacto directo con experiencias, asi mesmo
favorece a adquisicién de coflecementos e destrezas axeitados para o desefio e posta en practica de
proposta de intervencidon no ambito da educacién de persoas adultas.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

Al Posuir e comprender cofiecementos relacionados co ambito da diversidade que aporten unha base ou oportunidade
de ser orixinais no desenvolvemento e/ou aplicacién de ideas, a middo nun contexto de investigacion.

A3 Que os estudantes saiban comunicar as stas conclusiéns a pUblicos especializados e non especializados dun modo
claro e sen ambiguiedades.

A4 Que os estudantes posUan as habilidades de aprendizaxe autodirixido ou auténomo que lles permitan continuar
estudando ao longo da sua vida.

B2 Cofiecer e analizar as situaciéns reais de diversidade que se poden ver reflectidas nos contextos educativos, tanto
formais como non formais, empregando procesos sistematicos de indagacion.

B3 Establecer contacto directo con experiencias innovadoras relacionadas coa diversidade, valorando o seu interese e as
posibilidades de ser transferidas a outros contextos profesionais semellantes, asi como de ser aplicables a situaciéns
novas e emerxentes.

B4 Favorecer a adquisicién dos cofiecementos e destrezas idéneas para o desefio, posta en practica e avaliacién de
propostas de intervencién no ambito da diversidade, ofrecendo novas iniciativas na resolucién dos problemas.

C1 Comprender os principios basicos dos grandes ambitos da diversidade dende unha perspectiva multidisciplinar, sendo
capaz de decribir e comparar as diferentes correntes teéricas dominantes en cada ambito da diversidade dende unha
perspectiva multidisciplinar

C2 Adquirir habilidades basicas de desefio, aplicacién e avaliacién de propostas de intervencién dirixidas a traballar coa
diversidade, valorando especialmente as aportaciéns innovadoras

C3 Ser capaz de analizar practicas profesionais relacionadas co tratamento da diversidade, detectando puntos fortes e
débiles, con especial énfase nas de caracter innovador
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C7 Identificar os servizos de apoio escolares e socio-comunitarios que poden ser de utilidade no &mbito da diversidade

Cc9 Comprender, analizar e valorar as dimensidns éticas e politicas implicitas nos procesos educativos formais e non
formais en contextos de diversidade

C12 Ser capaz de emitir unha valoracién critica sobre programas, materiais e practicas educativas e socio-educativas
relacionadas coa diversidade

C13 Promover unha actitude positiva cara as ideas e as practicas educativas innovadoras relacionadas coa diversidade

D1 Utilizar as novas tecnoloxias en diferentes contextos: formativos, de investigacion, de aplicacién profesional, para
difundir e compartir ideas, etc.

D3 Adquirir condutas de respecto e de axuda. Ser sensibles a todo tipo de diversidade

D4  Adquirir as habilidades basicas para o debate e a exposicién de ideas fundamentadas

D5 Favorecer o traballo cooperativo, asumindo responsabilidades e aceptando a disparidade de opinidns

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de
Formacioén e
Aprendizaxe
Conocer e comprender os compofientes clave e a singularidade do proceso formativo con persoas adultas.Al
B4
Cl
D3
Identificar os elementos do desefio de programas de educacién formal e non formal para persoas adultas. Al
B2
C3
C13
D4
Analizar perfis profesionais actuais e emerxentes relacionados coa educacién de persoas adultas. A4
B4
C7

Identificar os servizios socio-comunitarios e as suas actividades profesionais que poden servir de apoio a A3
institucién escolar no relativo a educacion de persoas adultas. B2

Adquirir un compromiso ético no desenvolvemento da intervencién profesional coas persoas maiores, Al
evitando actitudes paternalistas e prexuizos. B3
C9
C12
D1
Analizar e valorar as propostas curriculares da administracién e/ou de outras alternativas con aperturae Al
flexibilidade. A3
B2
C2
C7
D4
D5

Contidos

Tema

Aproximaciones tedricas ao envellecemento Conceptos introdutorios e definicidéns basicas relacioadas co [Jviejismo[] ou
Jageism[]. Ageism positivo e negativo. Causas e consecuencia do Ageism:
individuais, sociais e culturais. Avaliacién do ageism. Lifias de intervencién
para fomentar o respeto a diversidade, para incrementar a autoestima e o
Jempowerment[] das persoas maiores.

Caracteristicas da formacién de persoas adultas. Peculiaridades e condicionantes da prendizaxe das persoas adultas:
horarios, caracteristicas bioldxico-psicoléxicas, sociais, laborais, etc.
Construccién do coflecemento nas persoas maiores.

Programas de formacion regrada e non regrada Desefio e desenvolvemento de programas para persoas adultas.

para persoas adultas na contorna non Estratexias e recursos de ensino-aprendizaxe con persoas adultas.

universitaria.

Os programas universitarios para persoas A situacién europea e espafiola. Proxeccién social, asociacionismo,

maiores. voluntariado e relaciéns interxeracionais. As Aulas de Formacién Aberta: O
Programa para persoas maiores da Universidade de Vigo.

A aprendizaxe ao longo da vida. Necesidades e expectativas formativas das persoas adultas e maiores.
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Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 2 0 2
Leccién maxistral 8 28 36
Estudo de casos 2 10 12
Traballo tutelado 7 35 42
Resolucién de problemas 5 10 15
Seminario 4 1.5 5.5

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricion

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Leccién maxistral 0 profesorado expora oralmente os contidos centrais da materia apoidandose en recursos didacticos
e incorporara estratexia que promovan a participacion do alumnado, atendendo tamen a resolucién
das diferentes dubidas.

Estudo de casos Andlise de situacidns, que se lle presentardn ao alumnado coa finalidade de reflexionar, contrastar
datos e buscar posibles alternativas para mellorala.

Traballo tutelado Para pofier en contacto o alumnado coa teoria e experiencias sobre formacién de persoas adultas
para promover o desenvolvemento de trabalos, que titorizard en pequeno grupo o profesorado.

Resolucién de Actividade na que se resolveran diferentes cuestions relacionadas coa materia. O alumno/a aplicara

problemas procedementos de transformacién da informacién e a interpretacién da informacién. Adéditase
empregar como complemento da leccién maxistral.

Seminario Actividade enfocada ao traballo sobre un tema especifico, que permite afondar ou complementar

0s contidos da materia. Pédese empregar como complemento das clases tedricas.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Traballo tutelado 0 profesorado ofrecerd apoio ao alumnado para a realizacién de pequenos traballos/actividades
fundamentalmente de aula, orientarao e resolveralle dibidas.

Resolucién de problemas O profesorado apoiarad ao alumnado principalmente na realizacién das actividades de aula,
resolvera dibidas, etc.

Avaliacion
Descricion Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Estudo de casos Valorarase a actitude e implicacién do alumnado sobre a situacién 10 A4 B2 Cl2 D4
obxecto de andlise. B3 C13
Traballo tutelado Valorarase a actitude e implicaciéon do alumnado no proceso de 40 Al B4 C1 D1
realizacién de diversos traballos, asi coma polo resultado acadado. A3 C2 D5
c7
c9
Resolucién de Valorarase a implicacién e participacién do alumnado no 30 A3 B2 C3 D1
problemas desenvolvemento de actividades de aula. D3
D4
Seminario Valorarase a implicacidn, participacion e traballo realizado polo 20 A4 B4 Cl D4
alumnado no seminario. c2 D5
C12

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado que non supere a materia por avaliacién continua terd unha/s proba/s de avaliacién, ao redor dos contidos
nucleares da materia, coa data tope que marque o calendario do mestrado para os exames oficiais. Esta proba de avaliacién
supora o0 100% da puntuacién e os seus pormenores e caracteristicas seradn concretadas polo profesorado ao alumnado
cando realice a consulta.

As datas dos exames oficial, horarios, etc. poden consultarse na web do mestrado:
http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/

0 lugar de publicacién das calificaciéns e de revisidn serd o taboeiro de anuncios do despacho do profesorado responsable
e/ou a Plataforma utilizada para teledocencia nesta materia. A hora de revision sinalarase no listado de calificaciéns exposto
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a partir da data oficial determinada na web do mestrado: http://masterdiversidade.webs.uvigo.es/gl/docencia/exames/

As partes da materia superadas na 12 oportunidade, non seran obxecto de avaliacién na 22, considerandose, polo tanto,
como aprobadas nese curso académico.

Mdis informacién sobre o proceso de avaliacién asi como sobre o tipo de proba/s, as orientaciéns para a realizacion, data de
entrega, etc. serd facilitada baixo demanda do alumnado que precise, ao non poder superar a materia por avaliacion
contiua.

OUTRAS OBSERVACIONS

En coherencia co caracter inclusivo que caracteriza a Facultade de Educacion e Traballo social, esta guia podera ser
adaptada para atender as necesidades especificas de apoio educativo que presente o alumnado adscrito ao programa PIUNE
(PAT).

Coa finalidade de favorecer a conciliacién da vida laboral e a formacién académica, os contidos, planificacién, recursos
metodoldxicos e sistema de avaliacién adaptaranse para educadores en exercicio que acrediten un horario incompatible con
las clases presenciales; en todo caso, garantizando a consecucién das competencias e resultados de aprendizaxe
establecidos neste documento. Abrirase un cartafol especifico na plataforma Moovi na cal se informara das tarefas e probas
de avaliacién que guiaran o desenvolvemento desta materia para este alumnado.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Agencia Ejecutiva en el &mbito Educativo, Audiovisual y Cultural, La educacién formal de adultos en Europa: politicas
y practicas, Ministerio de Educacién, 2011

De Juanas-Oliva, J. & Rodriguez-Bravo, A. E., Educaciéon de personas adultas y mayores, UNED, 2019

Hidalgo, J., De la Blanca, S. & Risuefio. J. J., La innovacién educativa en la educacion de adultos como mejora del
proceso de ensefanza-aprendizaje, Escuela Abierta, 14, 83-10, 2011

Ibarra, N. & Jardén, P., Educacion de jovenes y adultos. Investigaciones, experiencias internacionales y buenas
practicas en la formacion permanente, Ostaedro, 2017

Jiménez Frias, R., Educacion de personas adultas en el marco del aprendizaje a lo largo de la vida, UNED, 2009
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Outros comentarios

Esta materia enmarcase nunha Facultade comprometida coa sustentabilidade da contorna e das persoas. Atendendo a esta
filosoffa, esta materia promoverd practicas educativas en base a materiais de baixo impacto ambiental en coherencia cos
principios de sustentabilidade (ODS).

Recoméndase participar na marcha da clase e nas actividades/traballos propostos polo profesorado para desenvolver a
aprendizaxe e poder superar a materia a través da avaliacién continua.
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