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Descricién

xeral

Resultados de Formacién e Aprendizaxe

Cddigo

B2 Cofiecemento e comprension da literatura cientifica do ambito da actividade fisica e o deporte.

B4 Cofiecemento e comprensidén dos factores comportamentales e sociais que condicionan a practica da actividade fisica
e o deporte.

B12 Aplicacién das tecnoloxias da informacién e comunicacién (TIC) ao &mbito das Ciencias da Actividade Fisica e do
Deporte.

B13 Habitos de excelencia e calidade no exercicio profesional.

B14 Manexo da informacion cientifica basica aplicada & actividade fisica e ao deporte nas suas diferentes manifestacions.

B21 Capacidade para planificar, desenvolver e controlar a realizacién de programas de actividades fisicodeportivas.

B23 Capacidade para seleccionar e saber utilizar o material e equipamento deportivo axeitado para cada tipo de
actividade.

B24  Actuacién dentro dos principios éticos necesarios para o correcto exercicio profesional.

B25 Habilidade de liderado, capacidade de relacién interpersoal e traballo en equipo.

B26 Adaptacion a novas situaciéns, a resolucién de problemas e a aprendizaxe auténoma.

C19 Capacidade para planificar, desenvolver e controlar programas para a direccién de organizaciéns, entidades e
instalaciéns deportivas

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Habilidade de liderado, capacidade de relacién interpersoal e traballo en equipo B25
Adaptacién a novas situaciéns, a resolucién de problemas e 4 aprendizaxe auténoma B26
Capacidade para planificar, desenvolver e controlar programas para a direccién de organizaciéns, C19

entidades e instalacions deportivas

Cofecemento e comprensién da literatura cientifica do &mbito da actividade fisica e o deporte. B2
Coflecemento e comprensién dos factores *comportamentales e sociais que condicionan a practica B4
da actividade fisica e o deporte.

Aplicacién das tecnoloxias da informacidén e comunicacion (TIC) ao &mbito das Ciencias da B12
Actividade Fisica e do Deporte.
Habitos de excelencia e calidade no exercicio profesional. B13

Manexo da informacidn cientifica basica aplicada & actividade fisica e ao deporte na sua diferentes B14
manifestacion
Actuacién dentro dos principios éticos necesarios para o correcto exercicio profesional. B24
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Capacidade para planificar, desenvolver e controlar a realizacién de programas de actividades B21
*fisicodeportivas. B23

Capacidade para seleccionar e saber utilizar o material e equipamento deportivo adecuado para
cada tipo de actividade.

Contidos

Tema

1. O Sistema Deportivo 1.1. Estudo comparativo dos modelos de deporte en Europa (metodoloxia,
resultados..)
1.2. O modelo de deporte en Espafia (diagndstico, rendemento deportivo,
estrutura financeira, estrutura organizativa, integracién social...)

2. O Servizo Deportivo 2.1. Prestacién dun servizo (oferta, demanda,competencia, viabilidade,
calidade, boas practicas)
2.2. Concepto de servizo publico no Deporte
2.3. Indicadores especificos de xestién (actividade,orzamentarios,custos,
contorna)
2.4. Carta de servizos deportivos ( concello, deputacién, comunidade
auténoma, universidade...)
2.5. Atencidn ao cliente

3. As formas de Xestién Deportiva 3.1. Xestién publica
3.2. Xestién privada
3.3. Xestiéon mixta
3.4. O xestor deportivo: rol e funciéns

4. Xestion e Organizacion no Deporte 4.1. Sector publico
4.2. Sector privado
4.3. Terceiro sector

5. Ordenamento Xuridico do Deporte 5.1. Normas xerais dos poderes publicos que inciden no dmbito deportivo
5.2. Normas especificas para o deporte emanadas dos poderes publicos
5.3. Normas emanadas das entidades privadas que integran a
organizacién deportiva
5.4. Marco xuridico da proteccién dos menores no deporte.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 22.5 30.5 53
Practicas con apoio das TIC 0 30 30
Traballo tutelado 0 64 64
Exame de preguntas obxectivas 0 1 1
Resolucién de problemas e/ou exercicios 0 1 1
Proxecto 0 1 1

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases teéricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Practicas con apoio das Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicion de habilidades

TIC basicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvolveranse a través
do TIC de forma auténoma.
Traballo tutelado Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe

desenvolver a analise e resolucién dos problemas e/ou exercicios de forma auténoma.

Atencidn personalizada
Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado En funcidn das circunstancias, o alumnado recibird atencién individualizada en modo
presencial (horario de titorias previa cita) ou non presencial (correo electrénico).

Practicas con apoio das TIC En funcién das circunstancias, o alumnado recibira atencién individualizada en modo
presencial (horario de titorias previa cita) ou non presencial (correo electrénico).

Avaliacion
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Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Exame de Proba obxectiva (test) con 4 opcidns de resposta. Para anular o efecto do azar 30 B2 C19
preguntas cada resposta incorrecta resta. Corresponde & avaliacién do Grupo-A. B4
obxectivas B12
B13
B14
B21
B23
B24
B25
B26
Resolucién de O alumnado resolvera problemas/exercicios de forma presencial, individual e 40 B2 C19
problemas e/ouauténoma seguindo as indicacidns do profesor. Os exercicios deberan estar B4
exercicios cumprimentados e entregados a través de Moovi dentro do prazo establecido. B12
Non seran validos a efectos da avaliacidn os exercicios entregados féra de B13
prazo. Corresponde & avaliacién de Grupos-C. B14
B21
B23
B24
B25
B26
Proxecto 0 alumnado organizado en equipos traballard durante todo o cuadrimestre nun 30 B2 C19
PROXECTO COLABORATIVO, seguindo as indicaciéns do profesor e alternando B4
exercicios presenciais e non presenciais. O proxecto estrutlrase en exercicios B12
gue deberan estar cumprimentados e entregados a través de Moovi dentro do B13
prazo establecido. Non seran vdlidos a efectos da avaliacién os exercicios B14
entregados féra de prazo. Corresponde & avaliacién de Grupos-B. B21
B23
B24
B25
B26

Outros comentarios sobre a Avaliacion
PRIMEIRA CONVOCATORIA:

e Modalidade de AVALUACIACION CONTINUA consta de 3 probas:

o Exame (Grupo-A)
o Resolucion de problemas e/ou exercicios de forma individual (Grupo-*C)
o Proxecto colaborativo en equipo (Grupo-B)

= Para superar a materia nesta modalidade de avaliacion sera requisito imprescindible:

e A asistencia presencial ao 80% das sesidns practicas (Grupos-B e C)
e Obter un minimo de 6 puntos sobre 10 en cada unha do tres probas.

o A calificacion da materia resultara da suma e ponderacion do resultado das 3 probas.
e Modalidade de *EVALUACION GLOBAL* consta de 1 proba global (exame) que consta de 3 partes:

= Preguntas obxectivas (test) cun peso do 30% sobre a calificacion final (Grupo-A)
= Preguntas de resposta curta cun peso do 40% sobre a calificacion final (Grupos-C)
= Preguntas de desenvolvemento cun peso do 30% sobre a calificacion final (Grupos-B)

e Para superar a materia nesta modalidade de avaliacion sera requisito imprescindible:

o Obter un minimo de 6 puntos sobre 10 en cada unha das 3 partes.
SEGUNDA CONVOCATORIA E SEGUINTES:

e Modalidade de AVALIACION GLOBAL (Idem 12 convocatoria)
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* A eleccion dé modalidade de avaliacion global supon a renuncia ao dereito de seguir avaliandose das actividades da
modalidade de avaliacion continua que resten e a cualificacion obtida ata ese momento en calquera dés probas que xa
tiveron lugar (Art. 19, Regulamento sobre a avaliacion, calificacion e a calidade da docencia (aprobado non claustro do 18 de
abril de 2023).

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Bdsica
LLopis-Goig, R., Participacion Deportiva en Europa. Politicas, culturas y practicas, UOC, 2016

Blanco,E.;Burriel,].C.;Camps,A.;].L.; Landaberea,].A.;Montes,V., Manual de la Organizacion Institucional del Deporte,
Paidotribo, 1999

Celma, J., ABC del Gestor Deportivo, INDE, 2004

Milldn Garrido, A, Legislacién Deportiva, Reus, 2016

www.csd.gob.es, Consejo Superior de Deportes,

www.iusport.com, Portal Juridico del Deporte,

http://www.munideporte.com, Portal del Deporte Municipal en Espaiia,
https://www.fagde.org, Federacion de Asociaciones de Gestores del Deporte de Espaiia,
http://deporte.xunta.gal/, Deporte Galego. Xunta de Galicia,

www.boe.es, Boletin Oficial del Estado,

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que contintian o temario

Emprendemento e innovacién nas ciencias do deporte/P02G050V01913
Xestién e organizacién dos sistemas deportivos II/P02G050V01702
Lecer e turismo deportivo/P02G050V01701

Outros comentarios

Para un mellor aproveitamento recoméndase ler previamente os textos correspondentes aos temas a tratar na aula, asi
como ampliar a informacién acudindo & biblioteca e consultando outras fontes, (bases de datos, artigos cientificos, actas de
congresos, manuais, etc.).
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