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Web

Descricién Esta materia pretende cumprimentar a formacién dos alumnos e alumnas no referido & xestién do proceso
xeral publicitario, achegdndose & avaliacién da eficacia publicitaria como un elemento final, pero continuado,

dunha campafa de comunicacién, tendo sempre en conta as implicaciéns e consecuencias de cada unha das
fases do proceso na consecucién dos obxectivos marcados.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

B3 Competencia interpretativa do entorno: capacidade para interpretar, analizar e interpretar o entorno econémico,
politico, socio-cultural, tecnoléxico e comunicativo.

Cl Cofiecemento da evolucién histérica da comunicacién publicitaria e das relacidns publicas, asi como dos aspectos
industriais, socio-politicos e estéticos que inciden nos seus elementos, formas e procesos.

C2 Competencias socioculturais: Cofiecemento dos procesos sociopsicoldxicos que afectan ao desenvolvemento da
comunicacién en xeral, os especificos da comunicacién publicitaria e os propios das relaciéns cos publicos.

Cc8 Cofiecemento das perspectivas e metodoloxias de investigacién dos axentes, entornos e procesos implicados na
comunicacién e, especificamente, na publicidade e nas relaciéns publicas.

Cc9 Cofilecemento das estratexias de comunicacién e o seu desenvolvemento creativo, aplicables en todo tipo de
organizacions, asi como das metodoloxias necesarias para a sta andlise, auditoria e avaliacion.

C15 Capacidade para a xestiéon econdmica e orzamentaria no ambito da actividade publicitaria e das relaciéns publicas.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacidn aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
Valorar a importancia da eficacia no proceso da actividade publicitaria. C9
Recofiecer os obxectivos como punto de partida na medicidén da eficacia dunha campana. C9 D3
Interpretar e analizar o contorno socio-econémico. B3 Cl
Avaliar unha campana en funcién dos medios e das mensaxes. Cc9 D3
C15
Identificar e interpretar as tendencias de consumo. B3 C2
C8
Aplicar distintas técnicas de medicion da eficacia publicitaria. Cc8 D3
C9
Interpretar los resultados en el proceso de evaluacién de una campana. C9 D3
C15
Describir o sector publicitario e identificar os seus métodos de traballo. Cl
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Contidos
Tema
Tema 1. Delimitacién do concepto de eficacia 1.1. Antecedentes histéricos do concepto.
1.2. Aproximacion tedrica.
1.3. Definicién de eficacia publicitaria e conceptos relacionados.
Tema 2. A importancia da eficacia no contexto  2.1. Estructura empresarial da eficacia publicitaria en Espafa.

actual. 2.2. Datos do sector.

2.3. Prospectiva sobre a medicién da eficacia.
Tema 3. Técnicas baseadas no proceso Obxectivos publicitarios e modelos de avaliacion.
publicitario 3.1. O "copy-testing", fases, requisitos e técnicas

3.2. Investigaciéns post-campanfa
3.3. Novas férmulas e técnicas de medicién

Tema 4. Técnicas baseadas no receptor. 4.1. Técnicas cognitivas, afectivas e de actitude.
4.2. Modelos baseados no estudo do comportamento.

Tema 5. Medicién dixital 5.1. Técnicas de medicién de eficacia no contexto dixital.
5.2. Proceso de medicién de eficacia nos medios dixitais: obxectivos e
KPI’s.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Seminario 12 28 40
Obradoiro 8 22 30
Aprendizaxe baseado en proxectos 8 22 30
Leccién maxistral 24 24 48
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Seminario Organizaranse seminarios destinados a atencidn a aspectos concretos da materia: manexo de
fontes, cofiecemento dos premios de eficacia e comprensién das metodoloxias de medicién
empregadas polas principais consultoras e a aplicacién de ferramentas concretas de medicion.

Obradoiro Os talleres estaran adicados a practicas coa explicacién técnica das distintas fases dos proxectos
para que poidan ir organizando o seu traballo, estando obrigados a participar alo menos nun 80%
das clases.

Aprendizaxe baseado en Realizacién de actividades que permitan aos alumnos/*as, traballando en equipo, a realizar tarefas

proxectos e problemas abertos. Permiten adestrar, entre outras, as capacidades de aprendizaxe en
cooperacion, de liderado, de organizacién, de comunicacion e de fortalecemento das relaciéns
persoais.

Leccién maxistral Método expositivo. Leccién maxistral dos contidos tedricos da materia.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Establecerase un horario de titorias onde os alumnos e alumnas poderan resolver as sUas dubidas no
relativo aos contidos da materia, que se publicaran en: https://fcom.uvigo.gal/profesorado/

Seminario A dindmica de traballo establecida para as sesidns de pratica e seminarios parten da atencién directa
aos grupos de trabalo, solventando dibidas e fomentando o debate e a aprendizaxe colaborativa.

Avaliacion
Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Seminario Asistencia e aproveitamento das sesidns de seminario. 10 B3 Cl1 D3
C2
C9
C15
Obradoiro Desenvolvemento de traballos e proxectos especificos. Debera pofierse 25 B3 Cl1 D3
en marcha traballo na aula pero tamén traballo auténomo en grupos. C2
C9
C15
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Aprendizaxe Realizacién de actividades que permitan aos alumnos/as, traballando en 25 B3 Cl1 D3

baseado en equipo, a realizar proxectos e resolver problemas abertos. Permiten C2
proxectos adestrar, entre outras, as capacidades de aprendizaxe en cooperacion, C8
de liderado, de organizacién, de comunicacién e de fortalecemento das Cc9
relacidns persoais. C15
Exame de Exame final sobre os contidos das materias. Durante o curso podense 40 B3 Cl1
preguntas realizar probas obxectivas avaliables. C2
obxectivas Cc9
C15

Outros comentarios sobre a Avaliacion

AVALIACION CONTINUA

A materia levarase a cabo por avaliacién continua, mediante un conxunto de probas ou actividades realizadas ao longo do
periodo formativo que permitan valorar o progreso de cada estudante ao longo de devandito periodo, debendo superar
todos os exercicios tedrico e/ou practicos que leven a cabo durante o curso.

Ao longo do curso realizaranse probas e traballos tedricos e practicos que permitan, ao tempo que coa sua participacion
activa, adquirir ao alumnado os coflecementos para superar a materia. Aquelas persoas que tefian pendente algunha proba
tedrico/practica poderadn superala cunha proba final a realizar na mesma data e hora oficial do exame global. O profesorado
tamén poderd acordar previamente a realizacién dalgunha tarefa e/ou entrega dun traballo para superar a parte practica da
materia.

Os casos practicos exporanse ao comezo das sesidns practicas, onde se resolveran as dubidas e preguntas do alumno/a.
Toda a clase ten a obriga de subir os seus traballos a Moovi. A entrega dos casos practicos serd sempre a mesma para todas
as alumnas/vos, podéndose facer ao finalizar a clase.

CONTROL DE ASISTENCIA

A asistencia as clases practicas é obrigatoria. O profesorado pasara lista de cando en vez da asistencia a clases teéricas, de
xeito aleatorio, coa finalidade de comprobar o aproveitamento e participacién do alumnado que, de ser o caso deberd
xustificar as faltas de asistencia ante o profesorado da materia unha semana despois da sla ausencia. Aqueles alumnos/as
que tefan 3 faltas de asistencia sen xustificar entenderanse como Non Presentados na primeira convocatoria.

AVALIACION GLOBAL

0 alumnado que opte polo sistema de avaliacién global debera informar ao docente coordinador da materia da sta renuncia
expresa ao sistema de avaliacién continua no prazo e procedemento establecido polo centro para tal fin. Non se admitira
ningun cambio dos sistema de avaliacién con posterioridade a data marcada polo centro.

0 exame ou proba de avaliacion global esta destinado ao alumnado que renuncie & avaliacién continua e consistird nun
exame tedrico (40%), realizacién e presentacion dun traballo relacionado co contido da materia e previamente acordado co
docente (30%) que debera entregar antes da data fixada no calendario oficial de exames, asi como a resolucién de
exercicios ou actividades practicas (30%) que valoren a adquisicién das competencias

22 OPORTUNIDADE

A superacién da materia na 22 oportunidade, tanto para as/os alumnas/os de avaliacién continua como de avaliacién global,
consistird nun exame ou proba coas mesmas condiciéns da establecida no pardgrafo anterior, é dicir, exame tedrico (40%),
exercicios practicos (30%) e traballo practico persoal (30%).

A proba de avaliacién correspondente & convocatoria de fin de carreira realizarase mediante 0 mesmo sistema e baremo co
establecido para a proba de 22 oportunidade.

Non se contempla a realizacién de ningunha proba de avaliacién oral e tampouco, en ningln caso, se reservan notas -
tedricas ou practicas- para a segunda oportunidade ou seguinte curso.

TITORIAS
As marcadas nesta guia e as que informe o profesorado en clase e na plataforma Moovi.

E responsabilidade do alumnado estar atento as referencias e indicaciéns de clase e ao material que se aporte na
plataforma Moovi: informacién sobre probas, materiais de estudo, apuntamentos, ...

0 alumnado dispora de 48 horas para revisions e ccorreccidn de erros unha vez publicadas as cualificacidéns provisionais,
dandose por definitivas a partir de entén.

Paxina 3 de 4



No non especificado, seguiranse as directrices do Regulamento sobre a avaliacién, a cualificacién e a calidade da docencia

aprobado no claustro da UVigo.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que se recomenda cursar simultaneamente

Métodos e técnicas de investigacién de medios e audiencias/P04G190V01502
Planificaciéon e xestiéon de medios publicitarios/P04G190V01602

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Empresa: Fundamentos de mercadotecnia/P04G190V01302
Estratexias da comunicacién publicitaria/P04G190V01402
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