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Web

Descricién Tratase dunha materia profundamente ligada ao desefio grafico publicitario e a sua relacién coa impresion,
xeral ben sexa en medios, artes graficas, cartelismo ou calquera manifestacién necesitada destas técnicas. A

tipografia, a cor, 0os medios impresos, as artes graficas, as publicaciéns de empresa e unha introducién ao
desefio grafico, conforman a columna vertebral da materia.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

C3 Cofiecemento da estrutura dos medios publicitarios: caracteristicas, tipoloxias e problematicas.

C5 Cofiecemento tedrico-practico dos elementos, formas e linguaxes da publicidade e das relaciéns publicas no contexto
local/rexional, nacional e internacional.

C12 Destrezas analitico-sintéticas: capacidade e habilidade para establecer a estratexia, planificacién e procesos propios
da comunicacién publicitaria e das relaciéns publicas.

C13 Destrezas expresivas: capacidade e habilidade para dar forma creativa 4 mensaxe. Realizacién de pezas publicitarias
bdsicas e supervision da sta producion definitiva.

D2 Competencias creativas: capacidade para a creatividade, a innovacion e a adaptacién ao cambio.

D3 Competencias colaborativas: capacidade de adaptacidén aos obxectivos e valores organizativos e de traballo en
equipo.

D4 Competencias directivas: capacidade para administrar o tempo, con habilidade para a organizacién de tarefas.

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar o dmbito publicitario impreso e a sua relacién co desefio grafico. C3

Enunciar as estratexias para a creacion e produciéon de mensaxes publicitarias especificas para os C5

medios impresos. C13

Recofiecer os soportes ideoldxicos do desefio grafico: Escolas e tendencias. C5

Describir os procedementos técnicos para a creacion e producién de mensaxes publicitarias C5

especificas para os medios impresos. C13

Identificar e andlizar os medios e soportes que utiliza a publicidade impresa. C3

Desenvolver os traballos practicos orientados & atencién continuada a un mesmo anunciante, no C12 D2

ambito das realizacidns publicitarias impresas. D4

Practicar cos diferentes programas de desefio vectorial. C13 D2

Analizar as posibilidades de desenvolvemento profesional, individual ou en empresas. A4 C12 D3

D4
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Formular os obxectivos xerais de traballo no curso. A4 C12 D3

Organizar a distribucién do tempo da materia para realizar os distintos encargos e establecemento A4 C12 D3
de prazos de entrega, como unha recreacién do traballo real. D4
Contidos

Tema

Tema 1. Identidade corporativa grafica. O
manual.

Principios xerais da identidade corporativa grafica. Os compofientes da
identidade corporativa gréfica. Traballo sobre o nome da marca.
Estruturas elementais: A linguaxe das formas. Logotipo e simbolo. Estudos
de valoracién e de aplicaciéns. Presentacion ao cliente. Modalidades de
presentacién. Manual corporativo grafico simple. Manual corporativo
gréfico complexo.

Tema 2. A elaboracién do anuncio impreso.

O esquema do orixinal publicitario.

Concepto de bloques e reticula.

Tipos de letras. Conceptos tipograficos para a publicidade.
Lexibilidade. As palabras. Os titulares.

O slogan e o texto.

Os elementos graficos: A ilustracién e a fotografia. Os elementos de
identificacion.

A montaxe.

Tema 3. Introducién ao desefio grafico:
Percepcion e realizacién.

Consideracidns sobre o desefio grafico publicitario. Apuntamentos sobre a
percepcion.

Comporfientes basicos do proceso visual.

Aspectos sensoriais e comunicacionales da cor. Dindmica, sensacién e
significado das cores.

Estética e estilo na composicion gréafica.

Aspectos basicos das artes graficas.

Tema 4. Os traballos publicitarios de imprenta.

O cartel.

As publicaciéns de empresa. Factores que inciden na decision de facer
unha publicacién de empresa. Tipos de publicaciéns de empresa.
Catdlogo corporativo. Catdlogo de produto. Catdlogo mixto.
Alternativas de distribucién e custos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Seminario 8 10 18
Traballo tutelado 10 50 60
Presentacion 8 16 24
Leccién maxistral 20 20 40
Exame de preguntas obxectivas 1 4 5
Traballo 1 0 1
Traballo 1 0 1
Traballo 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Seminario

Serdn sesidns de traballo na aula informatica ou en seminarios pequenos. Os seus contidos faran

referencia a: Introducién a algin software de desefio, preferentemente Adobe Illustrator; andlise de
traballos reais e outras actividades similares.

Traballo tutelado

De cardcter individual. Os seus contidos estaran estreitamente vinculados a todos os pasos que

segue o produto publicitario impreso, desde a sta contratacién inicial & sda insercién nos distintos

medios e soportes.

Presentacion

As presentaciéns dos traballos individuais deberdn ser de caracter impreso, dada a orientacién da

materia. Ademais, a calidade da presentacién terd unha importancia similar aos seus contidos.
As presentaciéns tefien a sla cualificacion formal, independentemente dos contidos.

Leccidon maxistral

A parte tedrica da materia, explicarase en sesiéns de clase maxistral, ainda que coa participacién

dos alumnos e apoio de abundante material sonoro e audiovisual.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Traballo tutelado Durante as sesidns practicas e nos horarios de tutorias. O obxectivo é resolver posibles dibidas que tefia
o0 alumno que asista &s sesidns tedricas e practicas.
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Avaliacion

Descricién Cualificaciéon  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Exame de Exame sobre os contidos tedricos impartidos na materia. 40 C3
preguntas C5
obxectivas Exame tipo test de 50 preguntas. C13

As correctas suman 1 punto.
As incorrectas restan 0,5 puntos

Esta proba ten un valor do 40% sobre o total da nota sendo necesario
obter unha cualificaciéon minima do 50% da mesma para aprobar esta

parte.
Traballo Traballo relacionado coa elaboracién dun manual de identidade 20 A4 C3 D2
corporativa grafica. C5 D3
C12 D4
Esta proba ten un valor do 20% sobre o total da nota sendo necesario C13
obter unha cualificacion minima do 50% da mesma para aprobar esta
parte.
Traballo Traballo relacionado coa elaboraciéon dun anuncio impreso e un cartel. 20 A4 C3 D2
C5 D3
Esta proba ten un valor do 20% sobre o total da nota sendo necesario C12 D4
obter unha cualificacion minima do 50% da mesma para aprobar esta C13
parte.
Traballo Traballo relacionado coa elaboracién dun catalogo corporativo ou de 20 A4 C3 D2
produto. C5 D3
C12 D4
Esta proba ten un valor do 20% sobre o total da nota sendo necesario C13
obter unha cualificacién minima do 50% da mesma para aprobar esta
parte.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

EVALUACION CONTINUA
Parte tedrica

Para aprobar a parte tedrica o alumnado debe superar un exame escrito individual (na data oficial publicada polo centro)
sobre os contidos que se impartan na aula e que estan recollidos no programa. O exame se valora sobre un maxino de 10
puntos e supén o0 40% da evaluacién da materia.

E necesario obter unha cualificacién minima do 50% (5 puntos) da mesma para aprobar esta parte.

Parte practica

Para aprobar a parte practica o alumnado debe entregar cada un dos 3 traballos impresos nas datas indicadas ao comezo de
curso. Aquelas practicas non entregadas a data indicada sen causa xustificada (causas recollidas no regulamento sobre
evaluacién, calificacién e calidade da docencia aprobadas no claustro do 18 de abril de 2023), se consideraran suspensas e
o0 alumno deberd entregalas na convocatoria de segunda oportunidade.

Cada un dos traballos précticos se valorara sobre un maximo de 10 puntos e supén o 20% da evaluacién da materia. E
necesario obter unha cualificacién minima do 50% (5 puntos) en cada un dos traballos para aprobar esta parte. Unha vez
publicadas as notas provisionais de cada practica permitense 24h para revisién, unha vez transcorridas a nota considérase
definitiva.

A asistencia as practicas é obrigatoria, agueles alumnos que tefian 2 faltas de asistencia sen xustificar non poderan ser
avaliados e constardn como suspenso nesta parte e terdn que ir & convocatoria de segunda oportunidade.

Requisitos para superar a materia

- Ter aprobados todos o traballos practicos
- Ter aprobado o exame tedrico

- Asistencia a clase

A nota final é o resultado da parte tedrica e practica, non se podera aprobar a materia con algunha parte suspensa.
SEGUNDA OPORTUNIDADE

Parte tedrica
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Para aprobar a parte teérica o alumnado debe superar un exame escrito individual (na data oficial publicada polo
centro) sobre os contidos que se impartan na aula e que estan recollidos no programa. O exame se valorara sobre un
maximo de 10 puntos e sup6n o 40% da evaluacién da materia.

E necesario obter unha cualificacién minima do 50% (5 puntos) da mesma para aprobar esta parte.

Parte practica

Na data oficial do exame o alumno deberd entregar en formato impreso aqueles traballos que tefia suspensos. Cada un dos
traballos practicos se valorard sobre un maximo de 10 puntos e supén o 20% da evaluacién da materia.

E necesario obter unha cualificacién minima do 50% (5 puntos) en cada un dos traballos para aprobar esta parte.

A nota final é o resultado da parte tedrica e practica, non se podera aprobar a materia con algunha parte suspensa.

EVALUACION GLOBALO alumnado debera informar ao docente sobre a stia renuncia ao sistema de evaluacion
continua no prazo establecido polo centro para tal fin, achegando cuberto e asinado (por ambas as partes,
alumno e docente) o documento habilitado. Féra do prazo previsto polo centro o alumnado non podera
acollerse a este sistema de evaluacion.

A proba de evaluacion global se realizara na data e horario previstos polo centro no calendario de exames
oficial.O alumno debera superar todas e cada unha das probas de evaluacion previstas que se detallan a
continuacion obtendo unha puntuaciéon minima de 5 puntos en cada unha delas, en caso contrario non serd
avaliado e a materia estara suspensa.

Dada a extension das probas o alumnado que se acolla a evaluacién global debera dispor de 4 horas para a realizacién das
mesmas a partir da hora oficial de inicio do exame da materia segundo o calendario oficial.

Descripcion das probas

Proba 1. Exame tedrico. Se realizard o exame tedrico previsto para a materia tanto para a evaluacién global como continua.
0 exame serd avaliado coas mesmas pautas para todo o alumnado. O exame ten un valor do 40% sobre o total da nota
sendo preciso obter unha cualificacién minima de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificaciéon inferior non servira
como media coas outras probas.

Proba 2. Traballos practicos. Facer entrega do tres traballos propostos polo docente. O conxunto dos traballos (3) ten un
valor do 30% sobre o total da cualificacién. Debe obterse unha cualificacién minima de 5 puntos en cada un dos traballos
para superar esta parte. Unha cualificacion inferior non servirda como media coas outras probas. Os traballos seran
entregados na data e horario do exame. O detalle dos contidos dos traballos, metodoloxias e os criterios de evaluacién
seran facilitados aos estudantes de evaluacién global unha vez finalizado o prazo de renuncia expresa &

evaluacién continua.

Proba 3. Actividade practica. Tras a elaboracién do exame os estudantes de evaluacién global deberan asistir co docente a
sala de practicas habitual, onde deberdn realizar actividades practicas semellantes &s realizadas polos alumnos de
evaluacién continua, empregando 0os mesmos recursos e equipamentos empregados por estes. A proba durard un maximo
de duas horas desde o comezo da mesma. O detalle das probas asi como os criterios de evaluacién sera remitido ao
alumnado nun prazo non superior a un mes desde a renuncia efectiva a sla evaluacién continua. A seleccién de actividades
practicas, no seu conxunto, ten un peso do 30% sobre o total da cualificacién sendo preciso obter unha cualificaciéon minima
de 5 puntos para aprobar esta parte. Unha cualificacién inferior non servird como media coas outras probas.

Resumo das probas e porcentaxe de valoracion:

Proba 1. Exame. Valoracién do 40% sobre o total da nota.

Proba 2. Traballos practicos. Valoracién do 30% sobre o total da nota.
Proba 3. Actividades practicas. Valoracion do 30% sobre o total da nota.

Os estudantes deberan obter unha cualificacién minima de 5 puntos en todas as probas.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

Lupton, E. y Cole, )., Disefho grafico. Nuevos fundamentos, Ed. Gustavo Gili, 2016
Bibliografia Complementaria

Gonzalez Solas, J., Identidad Visual Corporativa, Ed. Sintesis, 2002

Dondis, Donis A., La sintaxis de la imagen, Ed. Gustavo Gili, 2000
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Costa, J., Imagen Corporativa en el Siglo XXI, Ed. La Crujia, 2001

Chaves, N., El oficio de disefar, Ed. Gustavo Gili, 2001

Swan. A, Bases del disefo grafico, Ed. Gustavo Gili, 2002

Zimmermann, Y., Del disefo, Ed. Gustavo Gili, 2002

Martin Montesinos, J.L., Manual de tipografia, Ed. Campgréfic, 2001

Heller, E., Psicologia del color: Cémo actuan los colores sobre los sentimientos y la razén, Ed. Gustavo Gili, 2004
Dabner, D., Disefio grafico : fundamentos y practicas, Blume, 2015

Recomendacions

Materias que continuan o temario

Publicidade internacional/P04G190vV01907

Publicidade, artes graficas e tipografia/P04G190V01906

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Teoria e practica da comunicacién publicitaria/P04G190V01105
Comunicacién: Imaxe corporativa/P04G190V01303

Estruturas e actividade da axencia publicitaria/P04G190V01403
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