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Descripcién

general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al C. BASICA Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas en la administracidn y gestién empresarial

A2 C. BASICA _Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A3 C. BASICA _Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones [Jy los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan[] a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

A4 C. BASICA _Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

A5 C. GENERAL _Recuperar y analizar informacién pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en condiciones
Optimas de coste y tiempo.

A6 C. GENERAL Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo..

A7 C. GENERAL Demostrar un entendimiento sistematico del campo de estudio derivado del entendimiento e integracién
de distintos enfoques tedricos.

A9 C. GENERAL Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

A10 C. GENERAL Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

A29 C. ESPECIFICA Comprender los conocimientos pertinentes relacionados con gestién financiera socialmente

Bl C. TRANSVERSAL Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, a través de presentaciones orales y escritas
que aborden ideas relacionadas con la RSC en la gestién integral de la empresa.

B4 C. TRANSVERSAL Reflexién sobre responsabilidades sociales y éticas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Al saber Al
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A2 saber A2
saber hacer
A3 saber hacer A3
A4 saber A4
saber hacer
A5 saber hacer A5
A6 saber hacer A6
A7 Saber estar /ser A7
A9 saber hacer A9
Al0 saber Al0
A29 saber A29
Bl saber Bl
saber hacer
Saber estar /ser
B4 saber B4
Contenidos
Tema

1-Conceptos Previos Contables

2-Contabilidad Medioambiental

3-Contabilidad de los Recursos Humanos

4-Contabilidad de los Valores Eticos

5-Evolucion de la Contabilidad Social

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Sesion magistral 10 20 30
Estudio de casos/andlisis de situaciones 5 15 20
Resolucién de problemas y/o ejercicios 5 15 20
Foros de discusion 0 5 5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesién magistral

Exposicién de las contenidos planteados en la estructura del temario, presentando las teorias y
corrientes de actuacion existentes. Se plantearan ejemplos y cuestiones de aplicacién practica al
tejido empresarial sobre los contenidos presentados.

Estudio de casos/analisis Planteamiento de casos relevantes de estudio, sobre los cuales los alumnos deberan analizar los

de situaciones

niveles en que se utiliza la contabilidad social.

Resolucién de

Planteamiento de problemas a los que el alumnado debe buscar una solucién de acuerdo con las

problemas y/o ejercicios teorias y métodos expuestos en las clases tedricas.

Foros de discusion

Espacio de discusién sobre noticias introducidas por los docentes como objeto de debate y
participacién en el mismo con aportaciones abiertas.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Estudio de Los docentes de la materia atenderan dudas planteadas por los alumnos en las clases magistrales o
casos/analisis de practicas de manera global. En la finalizacién de las mismas se atenderan dudas particulares de
situaciones manera informal. Las tutorias predeterminadas por los docentes en el despacho servirdn para

ampliar esta atencién sobre los contenidos de las sesiones tedricas o practicas (casos o ejercicios). El
profesorado participara moderando los foros de discusién. En la prueba de respuesta corta, se
resolveran las posibles problematicas surgidas.

Sesién magistral

Los docentes de la materia atenderan dudas planteadas por los alumnos en las clases magistrales o
practicas de manera global. En la finalizacién de las mismas se atenderan dudas particulares de
manera informal. Las tutorias predeterminadas por los docentes en el despacho serviran para
ampliar esta atencion sobre los contenidos de las sesiones tedricas o practicas (casos o ejercicios). El
profesorado participard moderando los foros de discusién. En la prueba de respuesta corta, se
resolveran las posibles problematicas surgidas.
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Resolucién de Los docentes de la materia atenderan dudas planteadas por los alumnos en las clases magistrales o

problemas y/o practicas de manera global. En la finalizacién de las mismas se atenderan dudas particulares de

ejercicios manera informal. Las tutorfas predeterminadas por los docentes en el despacho servirdn para
ampliar esta atencion sobre los contenidos de las sesiones tedricas o practicas (casos o ejercicios). El
profesorado participard moderando los foros de discusién. En la prueba de respuesta corta, se
resolveran las posibles problematicas surgidas.

Foros de discusiéon  Los docentes de la materia atenderan dudas planteadas por los alumnos en las clases magistrales o
practicas de manera global. En la finalizacién de las mismas se atenderan dudas particulares de
manera informal. Las tutorias predeterminadas por los docentes en el despacho servirdn para
ampliar esta atencién sobre los contenidos de las sesiones tedricas o practicas (casos o ejercicios). El
profesorado participara moderando los foros de discusién. En la prueba de respuesta corta, se
resolveran las posibles problematicas surgidas.

Evaluacion

Descripcion Calificacion
Estudio de casos/andlisis de Valoracién efectuada en las sesiones dedicadas a la exposicién y andlisis de 50
situaciones casos de manera personal.
Resolucién de problemas y/o Valoracién efectuada en las sesiones dedicadas a la resolucién de ejercicios 50
ejercicios de casos de manera personal.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El MAIE sigue un sistema de evaluacién continua y exige una presencialidad minima del 80%. Los alumnos que no alcancen
el 50% de la calificacién en la evaluacién continua, tendran que acudir a segunda convocatoria. En esta convocatoria se
podra exigir un examen

Fuentes de informacién
Mathews, M. R., Socially responsible accounting,
Mathews, M. R. y Perera, M.H., Accounting Theory and Development,

Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Inversion y Fnanciacidén Socialmente con Criterios de Sostenibilidad/V03M134V01203
La Responsabilidad Social en la Empresa/V03M134V01101

Otros comentarios
Es de utilidad, pero no imprescindible tener conocimientos previos de Contabilidad Empresarial
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