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DATOS IDENTIFICATIVOS
Contabilidade Social
Materia Contabilidade

Social
     

Código V03M134V01204      
Titulación Máster

Universitario en
Administración
Integrada de
Empresas e
Responsabilidade
Social Corporativa

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 3   OB 1 2c
Lingua de
impartición

     

Departamento Organización de empresas e márketing
Coordinador/a Comesaña Benavides, Fernando
Profesorado Comesaña Benavides, Fernando
Correo-e fercoben@uvigo.es
Web  
Descrición
xeral

Competencias de titulación
Código 
A1 (*)C. BASICA _Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicación de ideas en la administración y gestión empresarial
A2 (*)C. BASICA _Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular

juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios

A3 (*)C. BASICA _Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones �y los conocimientos y razones últimas que las
sustentan� a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

A4 (*)C. BASICA _Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

A5 (*)C. GENERAL_Recuperar y analizar información pertinente y oportuna proveniente de fuentes diversas en
condiciones óptimas de coste y tiempo.

A6 (*)C. GENERAL_Interpretar y dominar destrezas asociados con ese campo..
A7 (*)C. GENERAL_Demostrar un entendimiento sistemático del campo de estudio derivado del entendimiento e

integración de distintos enfoques teóricos.
A9 (*)C. GENERAL_Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o

poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.
A10 (*)C. GENERAL_Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información

que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

A29 (*) C. ESPECÍFICA_Comprender los conocimientos pertinentes relacionados con gestión financiera socialmente
B1 (*)C. TRANSVERSAL_Difusión de resultados y conclusiones de los estudios, a través de presentaciones orales y

escritas que aborden ideas relacionadas con la RSC en la gestión integral de la empresa.
B4 (*)C. TRANSVERSAL_Reflexión sobre responsabilidades sociales y éticas

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Tipoloxía Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

(*)A1 saber A1
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(*)A2 saber
saber facer

A2

(*)A3 saber facer A3
(*)A4 saber

saber facer
A4

(*)A5 saber facer A5
(*)A6 saber facer A6
(*)A7 Saber estar / ser A7
(*)A9 saber facer A9
(*)A10 saber A10
(*)A29 saber A29
(*)B1 saber

saber facer
Saber estar / ser

B1

(*)B4 saber B4

Contidos
Tema  
(*)1-Conceptos Previos Contables
(*)2-Contabilidad Medioambiental
(*)3-Contabilidad de los Recursos Humanos
(*)4-Contabilidad de los Valores Éticos
(*)5-Evolución de la Contabilidad Social

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 10 20 30
Estudo de casos/análises de situacións 5 15 20
Resolución de problemas e/ou exercicios 5 15 20
Foros de discusión 0 3 3
Probas de resposta curta 2 0 2
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral (*)Exposición de las contenidos planteados en la estructura del temario, presentando las teorías y

corrientes de actuación existentes. Se plantearán ejemplos y cuestiones de aplicación práctica al
tejido empresarial sobre los contenidos presentados.

Estudo de casos/análises
de situacións

(*)Planteamiento de casos relevantes de estudio, sobre los cuales los alumnos deberán analizar los
niveles en que se utiliza la contabilidad social.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

(*)Planteamiento de problemas a los que el alumnado debe buscar una solución de acuerdo con las
teorías y métodos expuestos en las clases teóricas.

Foros de discusión (*)Espacio de discusión sobre noticias introducidas por los docentes como objeto de debate y
participación en el mismo con aportaciones abiertas.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Estudo de casos/análises de situacións
Sesión maxistral
Resolución de problemas e/ou exercicios
Foros de discusión
Probas Descrición
Probas de resposta curta

Avaliación
 Descrición Cualificación
Estudo de casos/análises de
situacións

(*)Valoración efectuada en las sesiones dedicadas a la exposición y análisis
de casos de manera personal.

40

Resolución de problemas e/ou
exercicios

(*)Valoración efectuada en las sesiones dedicadas a la resolución de
ejercicios de casos de manera personal.

40
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Probas de resposta curta (*)Prueba sobre contenidos no evaluados en la parte práctica 20

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información
Mathews, M. R., Socially responsible accounting,
Mathews, M. R. y Perera, M.H., Accounting Theory and Development,

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Inversión e Financiación Socialmente con Criterios de Sostenibilidade/V03M134V01203
A Responsabilidade Social na Empresa/V03M134V01101


