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Competencias de titulacion

Cddigo

Al C. BASICA Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacién de ideas en la administracidn y gestién empresarial

A2 C. BASICA _Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

A18 C.ESPECIFICA Interpretar la nueva realidad social y su aplicacién a las tareas de la direccién y organizacién de
empresas, al andlisis prospectivo de la competitividad y al impulso del desarrollo organizativo

A19 C. ESPECIFICA Identificar cudles son los stakeholders y entender su importancia

A21 C. ESPECIFICA Conocer los sistemas de gestion, normas, verificacién y posibles certificaciones de la RSC

A23  C. ESPECIFICA Elaborar memorias de sostenibilidad

Bl C. TRANSVERSAL Difusién de resultados y conclusiones de los estudios, a través de presentaciones orales y escritas
que aborden ideas relacionadas con la RSC en la gestidn integral de la empresa.

B4 C. TRANSVERSAL Reflexién sobre responsabilidades sociales y éticas

Competencias de materia

Resultados previstos en la materia Tipologia Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

(*)C. BASICA _Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad saber Al
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas en la administracién y gestién

empresarial

(*)C. BASICA _Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y saber A2

enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios
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(*)C.ESPECIFICA_Interpretar la nueva realidad social y su aplicacién a las tareas de la  saber hacer Al8
direccién y organizaciéon de empresas, al anélisis prospectivo de la competitividad y al
impulso del desarrollo organizativo

(*)C. ESPECiFICA_Identiﬁcar cuales son los stakeholders y entender su importancia saber hacer Al9
(*¥)C. ESPECIFICA Conocer los sistemas de gestion, normas, verificacion y posibles saber hacer A21
certificaciones de la RSC

(*)C. ESPECIFICA Elaborar memorias de sostenibilidad saber hacer A23

(*)C. TRANSVERSAL _Difusion de resultados y conclusiones de los estudios, a través de Saber estar /ser Bl
presentaciones orales y escritas que aborden ideas relacionadas con la RSC en la

gestién integral de la empresa.

(*)C. TRANSVERSAL Reflexidn sobre responsabilidades sociales y éticas Saber estar /ser B4

Contenidos

Tema

La Responsabilidad Social Empresarial. Evolucion
del concepto. Dimensiones

Marco institucional e iniciativas internacionales
para el fomento de la RSE.

Los grupos de interés o Stakeholders.

Gestion de la RSE en una institucién.

Memorias de sostenibilidad, visién global y
adaptacion a cada organizacion.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 40 60
Presentaciones/exposiciones 5 30 35
Sesion magistral 10 20 30

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcién
Resolucién de problemas Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados con la materia. El alumno debe
y/o ejercicios desarrollar las soluciones idéneas o correctas, en base al razonamiento con la informacién disponible y

la interpretacién de los resultados.
Presentaciones/exposicio El alumno presentard los resultados de su trabajo individual o en grupo. Se valorara tanto el contenido
nes del mismo como la presentacién.
Sesién magistral SESION MAGISTRAL PARTICIPATIVA:
Exposicion por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases teéricas
y/o directrices del trabajo, ejercicios o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Sesidén magistral Se resolveran las dudas que puedan surgir en el desarrollo del temario.

Resolucién de problemas y/o ejercicios Se resolveran las dudas que puedan surgir en el desarrollo del temario.

Presentaciones/exposiciones Se resolveran las dudas que puedan surgir en el desarrollo del temario.
Evaluacion

Descripcién Calificacién
Resolucién de problemas y/o ejerciciosSe evaluara el trabajo realizado por el alumno 20
Presentaciones/exposiciones Se evaluara la capacidad de andlisis de casos reales de empresas 70
Sesion magistral Se valorara la asistencia y participaciéon en el aula 10

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El MAIE sigue un sistema de evaluacion continua y exige una presencialidad minima del 80%. Los alumnos que no alcancen
el 50% de la calificacién en la evaluacién continua, tendran que acudir a segunda convocatoria. En esta convocatoria se
podra exigir un examen

Fuentes de informacion

COMISION EUROPEA (2001): Libro Verde. Fomentar un marco europeo para la responsabilidad social de las empresas.
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http://comunicarseweb.com

http://rse.xunta.es/

http://www.corresponsables.com/

http://www.diarioresponsable.com/

http://www.expoknews.com/

www.clubsostenibilidad.org

WWW.CSreurope.org

www.empresaresponsable.com

WWW.europapress.es/epsocial/rsc/

www.foretica.es
www.globalreporting.org

www.observatoriorsc.org

Recomendaciones
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http://rae.fgv.br/sites/rae.fgv.br/files/artigos/valoracion_de_la_rsc_por_el_consumidor_y__medicion_de_su_efecto_sobre_las_compras_0.pdf
http://rae.fgv.br/sites/rae.fgv.br/files/artigos/valoracion_de_la_rsc_por_el_consumidor_y__medicion_de_su_efecto_sobre_las_compras_0.pdf
http://rae.fgv.br/sites/rae.fgv.br/files/artigos/valoracion_de_la_rsc_por_el_consumidor_y__medicion_de_su_efecto_sobre_las_compras_0.pdf
http://rae.fgv.br/sites/rae.fgv.br/files/artigos/valoracion_de_la_rsc_por_el_consumidor_y__medicion_de_su_efecto_sobre_las_compras_0.pdf

