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Descripción
general

Esta materia analiza la integración del medio ambiente en la estrategia de la empresa. Se presentan las
principales estrategias empresariales frente a la problemática ambiental, los criterios para su elección por
parte de la empresa y los costes y beneficios de cada una de ellas.

Competencias de titulación
Código 
A11 (*)CE-11 Integrar las cuestiones ambientales en la estrategia y en la gestión de la organización con el objetivo de

obtener una ventaja competitiva.
A12 (*)CE-12 Conocer y saber aplicar las diferentes herramientas de gestión ambiental disponibles para las

organizaciones.
B1 (*)CB-1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o

aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación.
B5 (*)CB-5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.
B6 (*)CG-1 Que los estudiantes conozcan y comprendan los diversos aspectos del desarrollo sostenible y las técnicas y

herramientas disponibles para su gestión.
B8 (*)CG-3 Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones sobre cuestiones medioambientales con una

conciencia crítica y analítica.
B10 (*)CG-5 Que los estudiantes sean capaces de aprender de forma autónoma los avances que se producen en el ámbito

del desarrollo sostenible.
B12 (*)CT-2 Capacidad de organización y planificación.
B19 (*)CT-9 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Tipología Resultados de

Formación y
Aprendizaje

CE-11 Integrar las cuestiones ambientales en la estrategia y en la gestión de la
organización con el objetivo de obtener una ventaja competitiva.

saber hacer A11

CE-12 Conocer y saber aplicar las diferentes herramientas de gestión ambiental
disponibles para las organizaciones.

saber hacer A12
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CB-1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de
investigación.

saber B1

CB-5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o
autónomo.

saber hacer B5

CG-1 Que los estudiantes conozcan y comprendan los diversos aspectos del desarrollo
sostenible y las técnicas y herramientas disponibles para su gestión.

saber B6

CG-3 Que los estudiantes sean capaces de tomar decisiones sobre cuestiones
medioambientales con una conciencia crítica y analítica.

saber hacer B8

CG-5 Que los estudiantes sean capaces de aprender de forma autónoma los avances
que se producen en el ámbito del desarrollo sostenible.

saber hacer B10

CT-2 Capacidad de organización y planificación. saber hacer B12
CT-9 Sensibilidad hacia temas medioambientales. saber hacer B19

Contenidos
Tema  
1. Estrategias empresariales frente a la
problemática ambiental.
2. Innovaciones ambientales y competitividad.
3. Estrategias ambientales preventivas y de
control de la contaminación.
4. Tipos de estrategia de negocio
medioambiental.
5. Criterios para la selección de estrategias de
negocio medioambientales.
6. Costes y beneficios de la gestión ambiental.
7. Marketing ambiental.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Estudio de casos/análisis de situaciones 8 20 28
Sesión magistral 14 20 34
Pruebas de tipo test 2 36 38
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Estudio de casos/análisis
de situaciones

Utilización de casos reales de empresas con las que se pretende facilitar la comprensión de esos
instrumentos al ver cómo las empresas los aplican.

Sesión magistral Exposición de contenidos teóricos con el apoyo de medios audivisuales.

Atención personalizada

Evaluación
 Descripción Calificación
Estudio de casos/análisis de
situaciones

Asistencia y participación activa. (1)

Sesión magistral Asistencia y participación activa. (1)
Pruebas de tipo test Prueba para evaluar las competencias adquiridas que incluyen preguntas

cerradas con diferentes alternativas de respuesta y donde los alumnos
seleccionan una respuesta entre un número limitado de posibilidades.

70

Otros comentarios sobre la Evaluación

(1)   La asistencia y participación activa del alumno en las actividades presenciales señaladas supone un 30% de la nota
final.

En el caso de que el alumno no supere la materia, deberá repetir el examen.
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Recomendaciones

Asignaturas que se recomienda cursar simultáneamente
Instrumentos de Gestión Medioambiental en la Empresa/V03M137V01108
Sistemas de Gestión Medioambiental y Auditorías/V03M137V01109


