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Descricién Esta materia ten como obxectivo dar a cofiecer a organizacién, marco institucional e a xestién *economica-
xeral financeira e de producién da empresa.

Competencias de titulacion

Cddigo

A4 CG4 Capacidade para resolver problemas con iniciativa, para a toma de decisidns, a creatividade, e para comunicar e
transmitir cofiecementos, habilidades e destrezas, comprendendo a responsabilidade ética e profesional da
actividade do Enxefieiro Técnico de Telecomunicacién.

A8 CG8 Cofiecer e aplicar elementos basicos de economia e de xestidén de recursos humanos, organizacién e
planificacién de proxectos, asi como de lexislacién, regulacién e normalizacién nas telecomunicaciéns.

Al4 CE5/FB5 Cofiecemento axeitado do concepto de empresa, marco institucional e xuridico da empresa. Organizacién e
xestién de empresas.

Competencias de materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Cofiecemento axeitado do concepto de empresa, marco institucional e xuridico da empresa. Al4

Organizacion e xestion de empresas.

Capacidade para resolver problemas con iniciativa, para a toma de decisiéns, a creatividade, e A4

para comunicar e transmitir cofiecementos, habilidades e destrezas, comprendendo a

responsabilidade ética e profesional da actividade do Enxefieiro Técnico de Telecomunicacién.

Cofiecer e aplicar elementos basicos de economia e de xestién de recursos humanos, organizacién A8

e planificacién de proxectos, asi como de lexislacién, regulacién e normalizacién nas

telecomunicaciéns.

Contidos
Tema
Tema 1: A EMPRESA 1.1 Concepto de empresa.
1.2 Os obxectivos da empresa
1.3 A empresa como sistema.
1.4 Formas e clases de empresas.
1.5 Empresa e entorno.
1.6. Entorno Tecnoloxias de Informacién e Comunicacién.
Tema 2: O SISTEMA DE FINANCIACION 2.1 A funcién financiera.
2.2 Ainversién na empresa.
2.3 Fontes de financiacién da empresa.
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Tema 3: O SISTEMA DE PRODUCCION I: 3.1 Investigacion, desenvolvemento e innovacion tecnoldxica.
ASPECTOS XERAIS 3.2 Funcién de produccién.

3.3 Clasificacién dos procesos productivos.

3.4 A programacién econdémica da produccion.

3.5 A productividade: indicadores de productividade.
Tema 4: O SISTEMA DE PRODUCCION I 4.1 Os costes de produccién.

4.2 Capacidade de produccién e localizacién.

4.3 Control de inventarios.
Tema 5: O SISTEMA DE COMERCIALIZACION 5.1 O mercado.

5.2 A competencia.

5.3 O sistema de comercializacion.

5.4 Marketing-mix.

Tema 6: O SISTEMA DE *ADMINISTRACION 6.1. O sistema de direccion.
6.2. Recursos Humanos.
PRACTICAS DA MATERIA Practica 1: Tipoloxia e natureza da empresa

Practica 2: Entorno TIC

Practica 3: Estructura econémica-financiera
Practica 4: Andlisis de resultados

Practica 5: Inversién

Practica 6: Decisions de inversién na empresa.
Practica 7: Financiacién |

Practica 8: Financiacién II: Fontes

Practica 9: Produtividade

Practica 10: Costes de produccién

Practica 11: Capacidade de produccién
Practica 12: Localizacién empresarial
Practica 13: O plan de empresa

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 28 56 84
Practicas de laboratorio 26 38 64
Probas de tipo test 1 0 1
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Practicas de laboratorio Actividades de aplicacién dos cofiecementos a situaciéns concretas e de adquisicion de habilidades
basicas e procedimentais relacionadas coa materia obxecto de estudo. Desenvélvense en espazos
especiais con equipamento adecuado. O alumno entregara ol traballo ao finalizar a practica e o
docente correxird e indicara se a devandita practica estad aprobada.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Sesién maxistral Nas clases de laboratorio, o profesor guiard e asistird aos estudantes que traballaran na aula
resolvendo casos e cuestidns. Nas sesions maxistrais o profesor atendera, orientara e resolvera as
dudas aos estudantes sobre os contidos abordados nas clases tedricas. Os estudantes tendran ocasién
de acudir a tutorias personalizadas no despacho do profesor no horario que os profesores establecerdn
a tal efecto no principio do curso e que se publicard na paxina da asignatura. Estas tutorias estan
destinadas a resolver as dudas e orientar aos estudantes sobre o desenvoemento dos contidos
abordados nas clases tedricas, e nas clases practicas. Asimesmo, tamén se manterd unha
comunicacién constante entre os docentes e o alumnado a través da Rede mediante a plataforma
Tema en Faitic.
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Practicas de Nas clases de laboratorio, o profesor guiara e asistird aos estudantes que traballarédn na aula

laboratorio resolvendo casos e cuestidns. Nas sesions maxistrais o profesor atenderd, orientard e resolvera as
dudas aos estudantes sobre os contidos abordados nas clases tedricas. Os estudantes tendran ocasién
de acudir a tutorias personalizadas no despacho do profesor no horario que os profesores estableceran
a tal efecto no principio do curso e que se publicard na paxina da asignatura. Estas tutorias estan
destinadas a resolver as dudas e orientar aos estudantes sobre o desenvoemento dos contidos
abordados nas clases tedricas, e nas clases practicas. Asimesmo, tamén se mantera unha
comunicacién constante entre os docentes e o alumnado a través da Rede mediante a plataforma
Tema en Faitic.

Avaliacion
Descricién Cualificacién
Probas de tipo test Probas que se realizardn ao longo do curso, tanto nas clases de teoria como de 40
practicas, distribuidas de forma uniforme e programadas para que non interfiran
no resto das materias.
Probas de resposta longa, de  Proba final que pode conter parcial ou totalmente os contidos da materia 60
desenvolvemento desenvolvidos nas clases de teoria e de practicas.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Seguindo as directrices propias da titulacion ofreceranse dous sistemas de avaliacion: avaliaciéon continua
(con dous opciéns ) e avaliacién non continua ao final do cuadrimestre.
1. Avaliacion continua

Considerarase que un alumno optou pola avaliacién continua cando, despois de cofiecer a calificacién obtida na primeira
proba, participa na segunda proba.

A avaliacién continua constara dun conxunto de probas planificadas e desenvolvidas ao longo do curso, e que se completara
cun exame ao final do cuadrimestre que cubrird total ou parcialmente a asignatura. As probas consistiran tanto na
realizacién das practicas da materia, como en tres probas avaliables, que se efectuardn aproximadamente a mediados de
outubro, en novembro e a principios de decembro. As devanditas probas non liberan materia, senon que cada unha delas
versard sobre os contidos vistos ata 0 momento de realizacién da proba, tanto en clases de teoria coma de practicas, é por
isto que se lle conferird & derradeira proba un maior peso no calculo da calificacién con respecto a anterior, de forma que a
primeira proba pesa un 20%, a segunda e a terceira proba un 30% e 50%, respectivamente.

As préacticas consistirdn na resolucién de problemas. exercicios praticos e realizacién de actividades nas que se aplicaran os
cofiecementos tedricos adquiridos a situacions concretas relacionadas coa materia. O alumno ao finalizar a clase practica
entrega o traballo ao profesor par proceder a sua correccién. Obter o apto nun 80% das practicas é un dos requisitos que
permite quedar exento da realizacién do exame final.

Si 0 alumno ten superado 2/3 das probas realizadas [Jsendo unha delas a derradeira proba-, ten aprobado o 80% das
practicas da asignatura e obtido unha media na calificacién de 5, quedard exento da realizacién do exame ao final do
cuadrimestre.

Os alumnos que no haxan obtido o aprobado da materia a través das probas, teran que completar a evaluacién continua
realizando un exame ao final do cuadrimestre que consistird nunha proba reducida que supora un 60% da nota que se
sumara a nota obtida na avaliacién continua (40% restante dos puntuables).

0 estudante ten dereito a cofiecer a calificacidén obtida en cada tarefa nun prazo razoable tras a sua realizacién. Asimesmo,
estas tarefas non son recuperables, é dicir, se un alumno non pode cumpli-las no dia estipulado o profesor non ten a obriga
de repetirllas. A calificacién obtida nas tarefas avaliables serd valida tan sé para o curso académico no que se realicen.

2. Alumnos que non optan por avaliacién continua

Aos alumnos que non opten por a avaliacién continua se lles ofrecerd un procedeiento de avaliacién que lles permita acadar
a maxima calificacién. Este procedemento consistird nun exame final que inclia os contidos desenvolvidos nas clases de
teoria e de practicas.

3. Sobre a convocatoria de recuperacion (xullo)

Para a convocatoria de recuperacién (xullo) o alumno que non aprobase a asignatura elixe e comunica por escrito (unha
semana antes do exame) se desea ser reevaluado completamente sobre a méxima nota posible ou se se lle aplica o
procedemento de avaluacion estipulado na asignatura mantendo a nota obtida nas tarefas previas. Por defecto, ao alumno
se lle gardan os resultados das probas realizadas.
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4, Calificacion de Non Presentado

Un alumno se considerard non presentado se, como maximo, participou na primeira proba de avaliacién continua. En
calquera outro caso, o alumno se considerara presentado e recibird a sia nota correspondente.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bueno Campos, E., Curso basico de economia de la empresa, 2004,

Ferndndez Sanchez, E. y otros, Iniciacion a los negocios para ingenieros. Aspectos funcionales, 2008,
Pérez Gorostegui, E., Curso de introduccion a la economia de la empresa, 2009,

Suarez Sudrez, A., Curso de economia de la empresa, 2001,

Complementaria<?xml:namespace prefix =" 0" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:office"" />

Alegre y otros (2000): JFundamentos de economia de la empresa: perspectiva funcionall], Ariel Economia.
Barroso Castro C. (coord.) (1996): [JCasos y cuestiones de economia de la empresa[], Pirdmide.

Bueno Campos, E. (2007): [JOrganizacién de empresas: estructuras, procesos y modelos[], Pirdmide.

Bueno Campos, E. y otros (2000): [JEconomia de la empresa. Analisis de las decisiones empresariales[], Pirdmide.
Casanueva Rocha, C. (2002): JFundamentos de gestién empresarialfl, Pirdmide.

Diez de Castro y otros (2002): Jintroduccién a la economia de la empresa | y I}, Pirdmide.

Laborda Castillo, L. y Rafael de Zuani, E. (2005): Jintroduccion a la gestion empresarial: fundamentos teéricos y
aplicaciones, Universidad de Alcald de Henares.

Lépez, F. (2009): [lLa empresa explicada de forma sencillaf], Libros de Cabecera S.L. de Libros.

Luque de <?xml:namespace prefix =" st1" ns =" "urn:schemas-microsoft-com:office:smarttags"" />

Recomendacions

Paxina 4 de 4



