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Descricién Tratase de presentar a empresa como axente econémico fundamental, explicando os aspectos basicos da
xeral sUa xestién e os problemas asociados ao seu goberno. Partindo desta base, identificanse e definense as

grandes areas funcionais, profundando nos aspectos especificos da sta xestién e nas problematicas
econdmicas que se formulan.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

B4 Autocontrol no sistema de traballo, a respecto de tempo e planificacién

C7 Comprender o entorno empresarial

C8 Habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién econdmica relevante e o seu contido

C12 Avaliar, utilizando técnicas empiricas, as consecuencias de distintas alternativas de accién e seleccionar as mais
idéneas

D2 Capacidade de traballar en equipo

D5 Habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como escritas

D7  Fomentar a actitude critica e autocritica

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Identificar as clases de empresas que existen e as suas principais caracteristicas. C7

Comprender a empresa como un sistema formado por subsistemas que se interrelacionan. C7

Saber aplicar técnicas para realizar unha andlise da empresa o do seu entorno. C7

Identificar e saber aplicar os conceptos fundamentais da administracion de empresas. C7

Identificar e saber aplicar os principais criterios para a toma de decisiéns nas empresas. C12

Cofiecer os diferentes tipos de decisiéns de operaciéns e saber aplicar as principais técnicas para a C7

toma de decisiéns neste dmbito. C12

Identificar as principais fontes de financiacién da empresa e saber elexir a mais adecuada en cada C7

situacién.

Comprender a estructura econédmico-financeira dunha empresa e o principio de equilibrio C7

econdémico-financeiro.

Identificar e saber aplicar os criterios de seleccién de inversiéns para avaliar as alternativas de C12

inversion dunha empresa.

Identificar os conceptos de marketing e direccién de marketing, ser capaz de definir o mercado da Cc7

empresa e a situaciéon de dito mercado. C12

Identificar as variables do marketing-mix e saber utilizalas para a adopcién de decisiéns comerciais C12

eficientes.

Mellorar a capacidade de traballar en equipo. D2
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Mellorar as habilidades para argumentar de forma coherente e intelixible, tanto orais como D5
escritas.

Mellorar a actitude critica e autocritica. D7
Mellorar o autocontrol no sistema de traballo, en canto ao tempo e a planificacién. B4

Mellorar as habilidades na procura, identificacién e interpretacién de fontes de informacién C8
econdémica relevante e o seu contido.

Contidos
Tema
Tema 1: A EMPRESA 1.1. O concepto de empresa.
1.2. Os obxectivos da empresa.
1.3. Formas e clases de empresas.
1.4. A empresa como sistema.
1.5. Empresa e contorna.
Tema 2: A DIRECCION FINANCEIRA 2.1. A estrutura econémico-financeira da empresa
2.2. Principio de equilibrio econdmico-financeiro: o fondo de rotacién
2.3. Os ciclos de actividade da empresa e o periodo medio de maduracién
2.4. Andlise da situacién econdmica e financeira mediante cocientes
2.5. Criterios de valoracién e seleccién de investimentos
2.6. As fontes financeiras da empresa
Tema 3: A DIRECCION DE PRODUCION | 3.1.Investigacion, Desenvolvemento e innovacién tecnoldxica
3.2. Funcién de producién.
3.3. Clasificacién dos procesos produtivos
3.4. Modelo tradicional de producién vs. Lean Manufacturing
3.5 Algunhas tendencias tecnoldxicas nos sistemas de producion.
3.6. Eficiencia técnica e econdmica
3.7. A produtividade: indicadores de produtividade
Tema 4: A DIRECCION DE PRODUCION II 4.1. Os custos de producion.
4.2. Limiar de Rendibilidade.
4.3. Decision de producir ou comprar.
4.4, Apalancamiento operativo.
4.5, Control de inventarios.
Tema 5. A DIRECCION COMERCIAL 5.1. Definicién do mercado da empresa.
5.2. A competencia.
5.3. O sistema de comercializacién.
5.4. Estratexias comerciais: o marketing mix.
Tema 6: A DIRECCION DA EMPRESA 6.1. A direccién da empresa
6.2. A planificacién e organizacién da empresa
6.3. A xestién e control da empresa
6.4. A direccién dos recursos humanos

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 1 0 1
Leccién maxistral 28 50 78
Resolucién de problemas 18 48 66
Estudo de casos 2 0 2
Exame de preguntas obxectivas 2 0 2
Resolucidn de problemas e/ou exercicios 1 0 1

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas para contactar e reunir informacién sobre o alumnado, asi como para
presentar a materia.

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/o directrices dun traballo, exercicio que o/a estudante ten que desenvolver

Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumnado

problemas debe desenvolver de forma individual ou en grupo desenvolvendo a capacidade de traballar en
equipo. Parte da resolucién dos problemas realizarase de forma presencial nas practicas.

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdtese, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién. Asimesmo o alumnado desenvolve a capacidade de
traballo en equipo.
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Actividades introdutorias Actividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacion sobre o alumnado.

Resolucién de problemas Resolveranse as dibidas formuladas polo estudantado sobre os contidos e o desenvolvemento
da materia tanto nas clases como nos horarios de titorfas publicados en MooVi da materia.

Estudo de casos Resolveranse as dubidas formuladas polo estudantado sobre o contido e o desenvolvemento do
caso exposto tanto nas clases como nos horarios de titorias publicados en MooVi da materia.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Exame de preguntas Probas que avalian o cofiecemento que inclien preguntas 60 B4 C7 D7
obxectivas pechadas. O/a estudante selecciona unha resposta entre un Cc8
numero limitado de posibilidades.
Correspéndese cos dous cuestionarios que se realizan ao longo
do curso (20% e 40%).
Resolucién de problemas O alumnado deberd resolver os problemas e/ou ejercicios que 40 c7 D2
e/ou exercicios se lle plantexan. C12 D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

0 alumnado poder3 elixir ser avaliado mediante o sistema de avaliacién continua (EC), ou alternativamente optar por unha
proba de Avaliacion Global (EG). A avaliacién por defecto é a EC. O alumnado podera elixir EG segundo o procedemento e o
prazo establecido polo centro. A eleccién de EG supdn a renuncia ao dereito de seguir avalidndose mediante as actividades
de EC que resten e & cualificacién obtida ata ese momento en calquera das probas que xa se realizaron.

EC. En caso de non renunciar & avaliacién continua: A avaliacién constard de tres probas que se realizardn ao longo do curso
cunha ponderacién de 20%, 40% e 40% respectivamente. A Ultima destas probas tera lugar o mesmo dia que a data oficial
de EG de primeira oportunidade. Considerarase que un alumno/para optou pola avaliacién continua cando participa na
segunda proba. As probas intermedias non liberan materia, de maneira que cada unha delas versara sobre os contidos
vistos ata 0 momento de realizacién da proba, tanto en clases de teoria como de practicas. Para poder superar a materia por
avaliacién continua ademais de obter como minimo un 5 de media ponderada das tres probas, o alumnado debera asistir e
desenvolver o 75% das practicas da materia.

0 alumnado de avaliacién continua pode elixir (comunicandoo por escrito polo menos unha semana antes da proba) se na
convocatoria extraordinaria desexa seguir sendo avaliado polo procedemento de avaliacién continua (mantendo o0 40% da
nota final obtida na convocatoria ordinaria e 0 60% na convocatoria extraordinaria cunha proba de resolucién de exercicios);
ou se desexa ser reevaluado completamente sobre dez (avaliacién global). Por defecto, ao alumnado géardanselle os
resultados das probas de avaliacidn continua realizadas durante o curso.

EG en convocatoria ordinaria: O alumnado sera avaliado mediante unha Unica proba que contaréd cunha parte de preguntas
obxectivas e outra de resolucién de problemas e exercicios.

EG na oportunidade extraordinaria (convocatoria extraordinaria de xullo) e na convocatoria de Fin de Carrera, 0 alumnado
serd avaliado mediante unha Unica proba que contard cunha parte de preguntas obxectivas e outra de resolucién de
problemas e exercicios.

Os estudantes que non participen na EC nin na EG, figuraran nas actas como non presentados.

Recoméndase ao alumnado ter en conta o Titulo VIl (Do uso de medios ilicitos), do Regulamento sobre a Avaliacién, a
cualificacién e a calidade da docencia e do proceso de aprendizaxe do estudantado
(https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/normativa/documento/downloadbyhash/4904ced4d24eb81fe5715ddde
2c48c59c0a7c4d624cd0e7491df7a753985¢cfa )

As datas e horas das probas de EG (de primeira e segunda oportunidade) son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade para o curso 2023/24. En caso de conflito ou disparidade entre as datas de
exames, prevaleceran as publicadas na web da facultade, http://fccee.uvigo.es/organizacion-docente.html.

Bibliografia. Fontes de informacion
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Bibliografia Basica

PEREZ GOROSTEGUI, E., Curso de introduccién a la economia de la empresa, 978-8480049016, Universitaria Ramon
Areces, 2009

Bibliografia Complementaria

MAYNAR MARINO, P.; BANEGIL PALACIOS, T.M. e GALERA CASQUET, C., La economia de la empresa en el espacio
europeo de educacion superior, ISBN: 9788448160944, McGraw-Hill Espafia, 2008

BUENO CAMPQS, E., Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacion, 978-84-368-1911-3,
Piramide, 2005

FERNANDEZ SANCHEZ, E.; JUNQUERA CIMADEVILLA, B. e DEL BRIO GONZALEZ, J.A., Iniciacién a los negocios para
ingenieros. Aspectos funcionales, 2008

KOONTZ, H. e WEIHRICH, H., Administracion: una perspectiva global, 2004

SUAREZ SUAREZ, A.S., Curso de economia de la empresa, 1996

Recomendacions

Outros comentarios
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