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Descripcién  El objetivo de esta asignatura es que el alumno sepa hacer un diagnéstico de las necesidades financieras de
general la empresa y elaborar la planificacién financiera de la misma a corto y largo plazo.

Competencias de titulacion

Cddigo

A2 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las interrelaciones existentes entre los distintos subsistemas que
conforman el sistema empresarial

A7 Poseer y comprender conocimientos acerca de: Las principales técnicas instrumentales aplicadas al ambito
empresarial

A8 Aplicar los conocimientos adquiridos a futuras situaciones profesionales y desarrollar competencias relacionadas con
la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro de su area de estudio

A9 Identificar la generalidad de los problemas econdmicos que se plantean en las empresas, y saber utilizar los
principales instrumentos existentes para su resolucién

A12 Solucionar de manera efectiva problemas y tomar decisiones utilizando métodos cuantitativos y cualitativos
apropiados, incluyendo entre ellos la identificacién, formulacién y solucién de los problemas empresariales

Al6 Habilidades en la busqueda, identificacion e interpretacién de fuentes de informacion econémica relevante

Bl Capacidad de analisis y sintesis

B2 Pensamiento critico y autocritico

B3 Habilidades relacionadas con el uso de aplicaciones informaticas utilizadas en la gestién empresarial

B4 Poder transmitir ideas, informacidn, problemas y situaciones al plblico tanto especializado como no especializado

B9 Capacidad de desempefio efectivo dentro de un equipo de trabajo

B10 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y mercados

B13 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

Competencias de materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion y
Aprendizaje
Saber hacer un diagnéstico de las necesidades financieras de una empresa A7 Bl
A8 B2
B3
B4
B9
B10




Elaborar la planificacién financiera a corto plazo de una empresa A2 B3

A8 B13
A9
Al2
Al6
Elaborar la planificacién financiera a largo plazo de una empresa A2 B3
A8 B13
A9
Al2
Al6
Contenidos
Tema
Tema 1. Conceptos generales de Planificacién 1.1. La Planificacién en la Empresa
Financiera. 1.2. Planificacién Financiera
1.3. Elementos de interés en la Planificacién Financiera
1.4. Por dénde empezar la Planificacién Financiera
1.5. Anadlisis de las Necesidades Financieras
Tema 2. Diagnédstico econémico-financiero. 2.1.El equilibrio financiero
2.2. Analisis de la rentabilidad
2.3. Ratios

Tema 3. Planificacién Financiera a corto plazo 3.1.Introduccién
3.2. Elaboracion de Estados Previsionales a corto plazo

Tema 4. Planificacién Financiera a largo plazo 4.1. Introduccién
4.2. Elaboracién de Estados Financieros Previsionales a Largo Plazo
4.3. Refinanciacion de Déficits en la Planificacién Financiera

4.4, El control
Planificacion
Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Sesion magistral 30 45 75
Resolucién de problemas y/o ejercicios 15 22.5 37.5
Tutoria en grupo 5 5 10
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2.5 25 27.5

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Sesion magistral Exposicidn en el aula, por parte del profesor de los contenidos mas relevantes y de mayor dificultad
conceptual. Posibilidad de resolucién y desarrollo de ejemplos practicos con el objetivo de clarificar
los conceptos tedricos. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Resolucién de Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con resolucién
problemas y/o ejercicios guiada por el docente. Posibilidad de desarrollo de caso integral.
Tutoria en grupo Tutorizacién y exposicién de la realizacién de forma auténoma o en grupos de ejercicios propuestos

previamente a las sesiones.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Resolucién de problemas y/o Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos
ejercicios reducidos para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la

materia.
Tutoria en grupo Aprendizaje colaborativo entre el profesor y el alumno, bien individualmente o en grupos

reducidos para la resolucién de dudas y consultas del alumnado relacionados con la

materia.
Evaluacion

Descripcién Calificacién

Sesién magistral 30

Evaluacién mediante ejercicios practicos sobre los contenidos practicos expuestos en las
sesiones magistrales: 30%.




Tutoria en grupo 10
Evaluacidn de la exposicidn de la realizaciéon de forma auténoma o en grupos de ejercicios
propuestos previamente a las sesiones

Resolucién de Desarrollo, resolucién y defensa de un caso integral de diagndstico, planificacién a corto y 60
problemas y/o largo plazo elaborado en grupo y supervisado en clase sobre la adquisicién de
ejercicios competencias de conocimiento, destrezas en la practica y adaptacién a nuevas situaciones.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Evaluacién continua:
1.- Pruebas descritas objeto de calificaciéon que configurardn el 40% de la nota.

2.- Desarrollo, resolucién y defensa de un caso integral de diagndéstico, planificacién a corto y largo plazo elaborado en grupo
y supervisado en clase sobre la adquisicién de competencias de conocimiento, destrezas en la practica y adaptacién a
nuevas situaciones (60%)

Los alumnos que no superen la evaluacién continua y los que no la han segquido, seran evaluados con un examen de
caracter global sobre los conocimientos de todos los contenidos de la materia, destrezas en la practica y adaptacion a
nuevas situaciones. Se exige un nivel minimo obligatorio para superarlo. La calificacién del alumno que no supere los
minimos contemplados en la prueba serd de suspenso.

Para la segunda convocatoria, se realizard una prueba escrita presencial que valorara las competencias del alumno sobre la
materia, exigiendo un nivel minimo para superar la misma.

Fuentes de informacion




