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DATOS IDENTIFICATIVOS
Planificación financeira
Materia Planificación

financeira
     

Código V03G020V01702      
Titulación Grao en

Administración e
Dirección de
Empresas

     

Descritores Creditos ECTS   Sinale Curso Cuadrimestre
 6   OB 4 1c
Lingua de
impartición

Castelán      

Departamento Economía financeira e contabilidade
Coordinador/a Cibran Ferraz, Maria Pilar
Profesorado Cibran Ferraz, Maria Pilar

Huarte Galban, Cecilio
Correo-e
Web  
Descrición
xeral

(*)El objetivo de esta asignatura es que el alumno sepa hacer un diagnóstico de las necesidades financieras
de la empresa y elaborar la planificación financiera de la misma a corto y largo plazo.

Competencias de titulación
Código 
A2 Posuír e comprender coñecementos sobre as interrelacións existentes entre os distintos subsistemas que conforman

o sistema empresarial
A7 Posuír e comprender coñecementos sobre as principais técnicas instrumentais aplicadas ao ámbito empresarial
A8 Aplicar os coñecementos adquiridos a futuras situacións profesionais e desenvolver competencias relacionadas coa

elaboración e defensa de argumentos e resolución de problemas dentro da súa área de estudo
A9 Identificar a xeneralidade dos problemas económicos que se suscitan nas empresas, e saber utilizar os principais

instrumentos existentes para a súa resolución
A12 Solucionar de maneira eficaz problemas e tomar decisións utilizando métodos cuantitativos e cualitativos apropiados,

incluíndo entre eles a identificación, formulación e solución dos problemas empresariais
A16 Habilidades na procura, identificación e interpretación de fontes de información económica relevante
B1 Capacidade de análise e síntese
B2 Pensamento crítico e autocrítico
B3 Habilidades relacionadas co uso de aplicacións informáticas utilizadas na xestión empresarial
B4 Poder transmitir ideas, información, problemas e situacións ao público tanto especializado como non especializado
B9 Capacidade de actuación eficaz dentro dun equipo de traballo
B10 Emitir informes de asesoramento sobre situacións concretas de empresas e mercados
B13 Capacidade de aprendizaxe e traballo autónomo

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación e

Aprendizaxe
(*)Saber facer un *diagnóstico das necesidades financeiras dunha empresa A7

A8
B1
B2
B3
B4
B9
B10

(*)Elaborar a *planificación financeira a curto prazo dunha empresa A2
A8
A9
A12
A16

B3
B13
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(*)Elaborar a *planificación financeira a longo prazo dunha empresa A2
A8
A9
A12
A16

B3
B13

Contidos
Tema  
(*)Tema 1. Conceptos xerais de *Planificación
Financeira.

(*)1.1. A *Planificación na Empresa 1.2. *Planificación Financeira1.3.
Elementos de interese na *Planificación Financeira1.4. Por onde empezar a
*Planificación Financeira1.5. Análise das Necesidades Financeiras

(*)Tema 2. *Diagnóstico económico-financeiro. (*)2.1.O equilibrio financeiro2.2. Análise da *rentabilidad2.3. *Ratios
(*)Tema 3. *Planificación Financeira a curto prazo (*)3.1.Introdución3.2. Elaboración de Estados *Previsionales3.2.1. O

Orzamento de *Tesorería3.2.2. O Balance *Previsional3.2.3. A Conta de
Perdas e Ganancias *Previsional

(*)Tema 4. *Planificación Financeira a longo prazo(*)4.1. Introdución4.2. Elaboración de Estados Financeiros *Previsionales a
longo prazo 4.3. *Refinanciación de Déficits na *Planificación Financeira
4.4. O control

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Sesión maxistral 30 45 75
Resolución de problemas e/ou exercicios 15 22.5 37.5
Titoría en grupo 5 5 10
Resolución de problemas e/ou exercicios 2.5 25 27.5
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Sesión maxistral (*) Exposición en el aula, por parte del profesor de los contenidos más relevantes y de mayor

dificultad conceptual. Posibilidad de resolución y desarrollo de ejemplos prácticos con el objetivo de
clarificar los conceptos teóricos. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

(*) Propuesta de ejercicios en el aula, como complemento de las sesiones magistrales, con
resolución guiada por el docente. Posibilidad de desarrollo de caso integral.

Titoría en grupo (*) Tutorización y exposición de la realización de forma autónoma o en grupos de ejercicios
propuestos previamente a las sesiones.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de problemas e/ou exercicios
Titoría en grupo

Avaliación
 Descrición Cualificación
Sesión maxistral (*)

Evaluación mediante ejercicios prácticos sobre los contenidos prácticos expuestos en las
sesiones magistrales: 30%.

30

Titoría en grupo (*)
Evaluación de la exposición de la realización de forma autónoma o en grupos de ejercicios
propuestos previamente a las sesiones

10

Resolución de
problemas e/ou
exercicios

(*)Desarrollo, resolución y defensa de un caso integral de diagnóstico, planificación a corto
y largo plazo elaborado en grupo y supervisado en clase sobre la adquisición de
competencias de conocimiento, destrezas en la práctica y adaptación a nuevas
situaciones.

60

Outros comentarios sobre a Avaliación

Bibliografía. Fontes de información
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Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matemática das operacións financeiras/V03G020V01202
Contabilidade financeira II/V03G020V01401
Decisións de investimento/V03G020V01402
Empresa: Contabilidade financeira I/V03G020V01301
Análise contable/V03G020V01601
Decisións de financiamento/V03G020V01501


