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A materia de Xestión de riscos comerciais e financeiros pretende introducir a o alumno en a tipificación e
medición de os riscos comerciais e financeiros en a actividade empresarial así como dotarlle de as
ferramentas necesarias para seleccionar as accións e medidas que poden poñerse en marcha, con a
finalidade de reducir e controlar os riscos, limitando ou eliminando os seus efectos.

Competencias
Código 
B1 CG1. Adquirir coñecementos de xestión, das técnicas instrumentais, así como dos elementos máis avanzados e

innovadores no estudo da actividade comercial para a súa utilización no comercio.
B2 CG2. Aplicar os coñecementos adquiridos ó desempeño da súa futura labor profesional, desenvolvendo as

capacidades conceptuais e operativas dos futuros directivos e xestores do negocio no contexto dunha economía
globalizada, dinámica e suxeita a un proceso de cambio e anovación constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar información social, económica e xurídica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B4 CG4. Comunicar de modo efectivo, con claridade, concisión e precisión, tanto dentro da organización coma con
interlocutores externos en ámbitos nacionais e internacionais.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo autónomo e en equipa, motivación, flexibilidade, así coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organización e no entorno.

B6 CG6. Coñecer e comprender distintas realidades económicas, xurídicas, sociais e culturais e adquirir unha visión
global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operacións hacia mercados tanto nacionais como
internacionais

C6 CE6. Saber localizar, seleccionar e analizar a información e coñecer as variables que interveñen no comercio interior
e internacional, co fin de orientar o deseño e implantación da estratexia e a xestión operativa do comercio.

C16 CE16. Coñecer e entender o tratamento xurídico dos tipos máis relevantes dos contratos mercantís, aprendendo a
interpretalos e a coñecer os principios básicos da súa redacción e execución a través das distintas modalidades de
cumprimento e pago, en especial a través de efectos de comercio e adquirindo competencia para súa extensión e
comprensión sobre as consecuencias da súa utilización.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar a información relevante, en particular os custos e ingresos, con obxeto de
apoiar o proceso de toma de decisións, a valoración de inventarios, a planificación e control e a mellora continua.

C21 CE21. Identificar e resolver os problemas modelizables aplicados ás situacións económicas mediante a aplicación das
técnicas matemáticas axeitadas, así como interpretar a solución que proporciona o modelo.

C22 CE22. Saber identificar, avaliar e minimizar os riscos propios ás actividades económicas, en especial os vencellados
coas transacións.

C24 CE24. Aplicar as ferramentas informáticas e os conceptos e técnicas estadísticas, contables, financeiras e de
marketing para a xeración e interpretación de informes e a planificación e xestión integral: funcións da cadea de
subministros e entrega ao cliente, xestión do risco comercial, xestión contable e financeora, entre outros, mediante
ferramientas tales como as tecnoloxías web, os xestores de bases de dados, a transmisión electrónica de dados, o
comercio electrónico, os CRM ou os sistemas integrados.
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D1 CT1. Habilidades de comunicación oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da súa Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou alemán).

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo autónomo e planificación e organización do traballo.
D4 CT4. Capacidade de análise e síntese, e pensamento crítico.
D5 CT5. Capacidade para aplicar os coñecementos teóricos e prácticos adquiridos no contexto académico. En especial,

para aplicar coñecementos e razoamentos multidisciplinares.
D6 CT6. Capacidade para tomar decisións e resolver problemas.
D8 CT8. Capacidade para liderar e traballar en equipo.
D9 CT9. Tolerancia. Capacidade para apreciar diferentes puntos de vista.
D10 CT10. Comprensión de sistemas sociais, organizativos e técnicos.
D11 CT11. Capacidade de adaptación a novas situacións.
D12 CT12. Creatividade.
D13 CT13. Capacidade para asumir responsabilidades e involucrarse no traballo.
D14 CT14. Firmeza, resolución, persistencia e capacidade para traballar baixo presión.
D15 CT15. Compromiso ético no traballo.
D16 CT16. Iniciativa.
D17 CT17. Atención ao detalle, precisión, motivación pola mellora continua.
D18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Coñecer e entender xurídica e contractualmente os diferentes instrumentos de cobertura de risco. B1

B2
B3
B4
B5
B6

C6
C16
C19
C21
C22
C24

D1
D3
D4
D5
D6
D8
D9
D10
D11
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D18

Analizar os resultados obtidos por o sistema de cobertura de riscos elixido, de modo que poidan
extraerse consecuencias e pautas para operacións futuras.

B1
B2
B3
B4
B5
B6

Adquirir habilidades de comunicación oral e escrita D1
Creatividade e pensamento crítico D4

D12
Capacidade para traballar en equipo, apreciando diferentes puntos de vista. D8

D9
D15

Contidos
Tema  
Tema 1: O risco en a empresa 1.1. Concepto.

1.2. Clasificación de os riscos empresariais.
1.3. A Gerencia de Riscos en a empresa.
1.4. Instrumentos de cobertura.
1.5. Cuestionario.

Tema 2: O risco comercial 2.1. Concepto.
2.2. Clasificación de o risco comercial.
2.3. Proceso de xestión de o risco comercial.
2.4. Instrumentos de cobertura de o risco comercial.
2.5. Principios fundamentais de a xestión de o
risco comercial.
2.6. O risco comercial en a empresa internacional.
2.7. Cuestionario.
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Tema 3: O risco financeiro 3.1. Concepto.
3.2. Tipología.
3.3. A xestión de o risco de tipo de interese.
3.4. O risco de tipo de interese en a empresa internacional.
3.5. A xestión de o risco de tipo de cambio.
3.6. Cuestionario.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 19 57 76
Resolución de problemas 11 33 44
Prácticas de laboratorio 9 9 18
Estudo previo 0 6 6
Probas de resposta curta 6 0 6
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte de o profesor de as bases teóricas e/ou directrices de a materia para a

resolución de casos e exercicios.
Resolución de
problemas

O alumno debe desenvolver as solucións adecuadas ou correctas mediante a aplicación de
fórmulas ou procedementos de transformación de a información dispoñible e a interpretación de os
resultados

Prácticas de laboratorio Resolución de problemas con bases de datos en o aula de informática.
Estudo previo O alumno debe realizar algún tipo de actividade (lectura de lexislación, procura de información,

lectura de algún artigo...) que lle suxira o profesor, antes de a explicación en o aula de algunha
parte de o temario.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de problemas O alumno/a pode acudir a tutorías individuais en o despacho de o profesor/a, dentro de o horario

establecido en o inicio de curso, para resolver as dúbidas de unha forma personalizada.
Prácticas de laboratorio O alumno/a pode resolver as dúbidas, de forma personalizada, en o transcurso de as sesións que

se realicen en o aula de informática.
Lección maxistral O alumno/a pode acudir a tutorías individuais en o despacho de o profesor/a, dentro de o horario

establecido en o inicio de curso, para resolver as dúbidas de unha forma personalizada.
Estudo previo O alumno/a pode acudir a tutorías individuais en o despacho de o profesor/a, dentro de o horario

establecido en o inicio de curso, para resolver as dúbidas de unha forma personalizada.
Probas Descrición
Probas de resposta curta O alumno/a pode asistir de forma presencial, a unha tutoría grupal en o aula, para resolver as

dúbidas sobre as cuestións teóricas e prácticas suscitadas en este tipo de probas.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Lección maxistral Avaliación continua:
Correcta exposición e desenvolvemento de os conceptos teóricos
expostos en o aula a través de unha proba escrita ao final de o
cuatrimestre.

29 B1
B2
B3
B4
B5
B6

C6
C16
C19
C21
C22
C24

D1
D3
D4
D5
D6
D8
D9
D10
D11
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D18
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Resolución de
problemas

Avaliación continua:
Correcta aplicación de os conceptos explicados en a resolución de
problemas en o aula a través de unha proba escrita ao final de o
cuatrimestre.

30 B1 D4

Prácticas de
laboratorio

Avaliación continua:
Correcta aplicación de os conceptos apresos a través de a resolución de
casos ou problemas distribuídos en 6 sesións en o aula de informática.

10 B1 D4

Estudo previo Avaliación continua:
Correcta exposición e desenvolvemento de os conceptos apresos a
través de unha proba escrita ao final de o
cuatrimestre.

1 B1
B2
B3
B4
B5
B6

C6
C16
C19
C21
C22
C24

D1
D3
D4
D5
D6
D8
D9
D10
D11
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D18

Probas de resposta
curta

Avaliación continua:
Correcta aplicación de os conceptos teóricos e prácticos apresos a
través de 3 probas escritas realizadas ao final de a explicación e
resolución de o cuestionario de cada tema.

30 B1
B2
B3
B4
B5
B6

C6
C16
C19
C21
C22
C24

D1
D3
D4
D5
D6
D8
D9
D10
D11
D12
D13
D14
D15
D16
D17
D18

Outros comentarios sobre a Avaliación

Avaliación continua:

Cadro 1. Requisitos para acceder a a avaliación continua
Concepto Requisito
Asistencia 75% de as actividades presenciais
Exame final escrito realizado en a data
oficialmente establecida de a convocatoria
ordinaria de o primeiro cuatrimestre.

Superar, como mínimo, o 40% de a parte teórica e o
40% de a parte práctica de o exame.

Non renunciar explícitamente, solicitándoo por escrito a o profesor/a de a materia, antes de a 3ª
semana de docencia. Ademais si a o longo de o curso académico o alumno/a acreditase
documentalmente algunha causa sobrevenida que lle impedise objetivamente seguir a avaliación
continua pode renunciar a ela.

 

Cadro 2. Cualificación final por avaliación continua (CFEC)
Concepto Valoración Ponderación
Probas escritas realizadas ao
final de cada tema; cada
proba valorarase sobre 10
puntos.

P: Media aritmética simple de as probas realizadas. 30%

Sesións prácticas realizadas
en o aula de informática; cada
sesión valorarase sobre 10
puntos.

S: Media aritmética simple de as sesións realizadas. 10%
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Exame final escrito realizado
en a data oficialmente
establecida. Este exame
constará de dous partes: unha
parte teórica e unha parte
práctica; cada parte
valorarase sobre 5 puntos.

E: Suma de a puntuación obtida en cada parte.
 
 
 
(Para acceder a a avaliación continua esíxese obter un
mínimo de 2 puntos en cada parte de o exame. Ver
Cadro 1.)
 

60%

A cualificación obtida por o alumno/a en as probas e sesións realizadas conservarase,
exclusivamente, en a convocatoria ordinaria de o primeiro cuatrimestre de o curso
académico en o que se obtén.
A cualificación final por avaliación continua obterase aplicando a seguinte fórmula:
CFEC =P.0,3 +S.0,1 +E.0,6
Para aprobar a asignatura por avaliación continua, o alumno debe obter unha cualificación
final (CFEC) mínima de 5.

O alumno/a que renuncie a a avaliación continua ou non poida acceder a ela por non cumprir os requisitos
(Cadro 1) será evaluado mediante o exame final escrito que se realizará en a data oficialmente establecida de a
convocatoria ordinaria de o primeiro cuatrimestre. Este exame valorarase sobre 10 puntos: 5 puntos teoría e 5 puntos
práctica. Para aprobar a asignatura o alumno/a deberá superar como mínimo o 50% de cada unha de as partes.

En a convocatoria de xullo e en demais as convocatorias extraordinarias a nota final de a materia será a nota de o
exame escrito realizado en a data oficialmente establecida. Este exame valorarase sobre 10 puntos: 5 puntos teoría e 5
puntos práctica. Para aprobar a asignatura o alumno/a deberá superar como mínimo o 50% de cada unha de as partes.

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
Juan Mascareñas Pérez-Íñigo, El riesgo en la empresa. Tipología, análisis y valoración, Pirámide, 2004
Pere J. Brachfield, Gestión del crédito y cobro, Bresca, 2009
Se proporcionarán, vía Faitic, materiales (presentaciones, apuntes, referencias...).,
Bibliografía Complementaria
José Luis Jiménez Caballero, Dirección financiera de la empresa, Pirámide, 2009
Juan Mascareñas Pérez-Íñigo, Finanzas para directivos, Pearson, 2010
Felipe Nuñez de Dios, Gestión de riesgos en la empresa internacional, Global Marketing, 2010
Pere J. Brachfield, Vender a crédito y cobrar sin impagados, Bresca, 2015

Recomendacións

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Empresa: Matemáticas comerciais/V06G270V01102
Estatística: Estatística/V06G270V01205
Decisións de investimento no comercio/V06G270V01402


