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Descripcién  Se trata de presentar a la empresa como agente en el sistema econémico, su gobierno, funcionamiento y
general estructura, asi como la responsabilidad de su actuacioén con respecto a los agentes internos y externos.

Competencias

Cddigo

Bl CGL1. Adquirir conocimientos de gestién, de las técnicas instrumentales, asi como de los elementos mas avanzados e
innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilizacién en el comercio.

C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,
asi como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.

C1l1l CE11. Comprender el concepto de calidad, sus implicaciones en el desarrollo de las tareas y funciones y su influencia
en la reputacién comercial, asi como saber evaluar e implantar sistemas de gestion y normas de calidad.

Cl4 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioecondmico del emprendedor y del directivo profesional, asi como saber
elaborar un plan de negocio.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

Resultados de aprendizaje

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Conocer las areas funcionales de la empresa para disponer de una visién global de la organizacién B1  C4 D15

en su entorno, asi como de las funciones directivas que se orientan desde una perspectiva ética a Cl1

la consecucién de los objetivos empresariales. Cl4

Comprender el concepto de calidad, su repercusién en las tareas y funciones y su influencia en el Cl1

desempefio comercial, asi como saber implantar y evaluar sistemas de gestién y normas de

calidad.

Contenidos

Tema

Tema 1. La empresa y su entorno. Subsistemas Concepto de empresa

empresariales La empresa como sistema

Subsistemas de la empresa

Entorno y empresa

Posicién competitiva de la empresa
Tema 2. El empresario y los objetivos Teorias de la empresa
empresariales. Teoria del empresario

Objetivos empresariales

Objetivos y grupos de interés
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Tema 3.Etica y responsabilidad en la empresa del Introduccién

siglo XXI

Concepto de ética y moral

Etica empresarial

Colectivos afectados por la ética empresarial
Los costes de la falta de ética

Tema 4. La ética y la direccién de empresas

Componentes del sistema de direccién
Sistema de direccioén

Sistema humano

Sistema cultural

Sistema politico

Responsabilidad de la direccién

Tema 5. La gestidn responsable de los recursos
financieros

Obxetivos e tarefas da funcion financieira
Concepto de inversién

Valoracién de inversions

Ciclo de explotacion da empresa e a sla xestién
Financiacién

Fontes de financiacion

Tema 6. Empresa y produccién responsable

Sistema de produccién

Eficiencia y productividad

[+D+i

Costes de produccion

Capacidad de produccién y localizacién
Gestién de inventarios

Tema 7. Sistema de gestién de la calidad y
gestién medioambiental

Concepto de calidad.

Implantacién de sistemas de gestién de la calidad y gestién

medioambiental
Herramientas de apoyo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase

Horas totales

Leccién magistral 27 19 46
Resolucién de problemas 14 20 34
Estudio de casos 8 19 27
Resolucién de problemas y/o ejercicios 2 30 32
Examen de preguntas objetivas 1 10 11

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

diverso material impreso o proyectado.

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio con ayuda de

Resolucién de
problemas

Resolucién de ejercicios y cuestiones por parte del alumno de forma individual o en grupo bajo la
supervisién del profesor.

Estudio de casos

la propuesta, guia y supervisién del profesor.

Resolucién en grupo de casos de empresas relacionados con los contenidos de la asignatura, bajo

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Estudio de casos Tiempo reservado para orientar y atender al alumnado y resolver sus dudas en el proceso de adquisicién
de las competencias de la materia. El alumno dispondra de esta atencién personalizada en el horario de
tutorias que a tal efecto serd publicado en el centro.

Evaluacidn
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas Resolucion de ejercicios, casos o supuestos sobre contenidos y 50 D15
y/o ejercicios conceptos desarrollados en la asignatura
Examen de preguntas  Examen como prueba para evaluar los conocimientos adquiridos 50 Bl C4
objetivas por el alumno sobre la materia. La respuesta debe ser breve. Cl1
Cl4

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. El alumno debera superar tanto la parte tedrica como la parte practica del examen final. La calificacién serd la nota media
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obtenida en ambas partes. Se calificard de 0 a 10. Para aprobar serd necesario obtener una media no inferior a 5. En todo
caso, los profesores se reservan la posibilidad de plantear alglin trabajo o actividad, asi como valorar la asistencia
participativa a clase. La concrecién de las actividades a realizar dependera en gran medida del niUmero de alumnos, medios
para trabajar en grupo, etc.

2. Compromiso ético. Se espera que @ alumn@ presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilizacién de aparatos electrénicos no autorizados, por ejemplo) se considerara que
@ alumn@ no relne los requisitos necesarios para superar la materia. En ese caso, la cualificacién global en el presente
curso académico serd de

suspenso (0,0).

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Garcia Rodriguez, Manuel (Coord), Factoria de economia de la empresa, 1, Piramide, 2016

Martinez Martinez, C. y Martinez Lépez, MC, Introduccién a la economia de la empresa, 1, Pirdmide, 2016
Garcia del Junco, J.; Palacios Florencio, B. y Espasandin Bustelo, F., Manual practico de responsabilidad social
corporativa, 1, Pirdmide, 2014

Bibliografia Complementaria

Gonzalez Dominguez, FJ y Ganaza Vargas, D, Fundamentos de economia de la empresa, 1, Pirdmide, 2015
Castells, Manuel et. al., Otra economia es posible, 1, Alianza Editorial, 2017
Melé, J.A., Dinero y conciencia. (A quién sirve mi dinero?, 8, Plataforma Actual, 2014

Recomendaciones

Otros comentarios

Esta guia docente anticipa las lineas de actuacién que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dindmica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportara al
alumnado la informacién y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Plan de Contingencias

Descripcion

=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===

Ante la incierta e imprevisible evolucién de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificacién extraordinaria que se activara en el momento en que las administraciones y la propia institucion lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo mas agil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelacién) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guias docentes.

=== ADAPTACION DE LA EVALUACION ===

En caso de que la docencia dejara de ser presencial, la evaluacién pasaria en principio a tener la siguiente estructura:
examen tipo test + practicas de clase. El examen constaria de 40% parte de teoria y 40% parte practica. Las practicas de
clase supondrian un 20%. Estas adaptaciones estan en cualquier caso sujetas al desarrollo de la materia, en particular al
momento en que se produjera el paso a una modalidad de docencia distinta, por lo que pueden ser necesarios cambios
adicionales en la evaluacién y/o las metodologias que se comunicarian al alumnado en tiempo y forma.
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