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Descriptores Creditos ECTS   Seleccione Curso Cuatrimestre
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Castellano      

Departamento Organización de empresas y marketing
Coordinador/a Sinde Cantorna, Ana Isabel
Profesorado Sinde Cantorna, Ana Isabel
Correo-e asinde@uvigo.es
Web http://euee.uvigo.es
Descripción
general

Se trata de presentar a la empresa como agente en el sistema económico, su gobierno, funcionamiento y
estructura, así como la responsabilidad de su actuación con respecto a los agentes internos y externos.

Competencias
Código 
B1 CG1. Adquirir conocimientos de gestión, de las técnicas instrumentales, así como de los elementos más avanzados e

innovadores en el estudio de la actividad comercial para su utilización en el comercio.
C4 CE4. Conocer los objetivos, funciones y técnicas instrumentales de los diferentes subsistemas de las organizaciones,

así como las relaciones existentes entre ellos desde una perspectiva de enfoque de sistemas.
C11 CE11. Comprender el concepto de calidad, sus implicaciones en el desarrollo de las tareas y funciones y su influencia

en la reputación comercial, así como saber evaluar e implantar sistemas de gestión y normas de calidad.
C14 CE14. Comprender y saber analizar el rol socioeconómico del emprendedor y del directivo profesional, así como saber

elaborar un plan de negocio.
D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

Resultados de aprendizaje
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación

y Aprendizaje
Conocer las áreas funcionales de la empresa para disponer de una visión global de la organización
en su entorno, así como de las funciones directivas que se orientan desde una perspectiva ética a
la consecución de los objetivos empresariales.

B1 C4
C11
C14

D15

Comprender el concepto de calidad, su repercusión en las tareas y funciones y su influencia en el
desempeño comercial, así como saber implantar y evaluar sistemas de gestión y normas de
calidad.

C11

Contenidos
Tema  
Tema 1. La empresa y su entorno. Subsistemas
empresariales

Concepto de empresa
La empresa como sistema
Subsistemas de la empresa
Entorno y empresa
Posición competitiva de la empresa

Tema 2. El empresario y los objetivos
empresariales.

Teorías de la empresa
Teoría del empresario
Objetivos empresariales
Objetivos y grupos de interés
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Tema 3.Ética y responsabilidad en la empresa del
siglo XXI

Introducción
Concepto de ética y moral
Ética empresarial
Colectivos afectados por la ética empresarial
Los costes de la falta de ética

Tema 4. La ética y la dirección de empresas Componentes del sistema de dirección
Sistema de dirección
Sistema humano
Sistema cultural
Sistema político
Responsabilidad de la dirección

Tema 5. La gestión responsable de los recursos
financieros

Obxetivos e tarefas da función financieira
Concepto de inversión
Valoración de inversións
Ciclo de explotación da empresa e a súa xestión
Financiación
Fontes de financiación

Tema 6. Empresa y producción responsable Sistema de producción
Eficiencia y productividad
I+D+i
Costes de producción
Capacidad de producción y localización
Gestión de inventarios

Tema 7. Sistema de gestión de la calidad y
gestión medioambiental

Concepto de calidad.
Implantación de sistemas de gestión de la calidad y gestión
medioambiental
Herramientas de apoyo

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Lección magistral 27 19 46
Resolución de problemas 14 20 34
Estudio de casos 8 19 27
Resolución de problemas y/o ejercicios 2 30 32
Examen de preguntas objetivas 1 10 11
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Lección magistral Exposición por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio con ayuda de

diverso material impreso o proyectado.
Resolución de
problemas

Resolución de ejercicios y cuestiones por parte del alumno de forma individual o en grupo bajo la
supervisión del profesor.

Estudio de casos Resolución en grupo de casos de empresas relacionados con los contenidos de la asignatura, bajo
la propuesta, guía y supervisión del profesor.

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Estudio de casos Tiempo reservado para orientar y atender al alumnado y resolver sus dudas en el proceso de adquisición

de las competencias de la materia. El alumno dispondrá de esta atención personalizada en el horario de
tutorías que a tal efecto será publicado en el centro.

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Resolución de problemas
y/o ejercicios

Resolución de ejercicios, casos o supuestos sobre contenidos y
conceptos desarrollados en la asignatura

50 D15

Examen de preguntas
objetivas

Examen como prueba para evaluar los conocimientos adquiridos
por el alumno sobre la materia. La respuesta debe ser breve.

50 B1 C4
C11
C14

Otros comentarios sobre la Evaluación
1. El alumno deberá superar tanto la parte teórica como la parte práctica del examen final. La calificación será la nota media
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obtenida en ambas partes. Se calificará de 0 a 10. Para aprobar será necesario obtener una media no inferior a 5. En todo
caso, los profesores se reservan la posibilidad de plantear algún trabajo o actividad, así como valorar la asistencia
participativa a clase. La concreción de las actividades a realizar dependerá en gran medida del número de alumnos, medios
para trabajar en grupo, etc.
2. Compromiso ético. Se espera que @ alumn@ presente un comportamiento ético adecuado. En el caso de detectar un
comportamiento no ético (copia, plagio, utilización de aparatos electrónicos no autorizados, por ejemplo) se considerará que
@ alumn@ no reúne los requisitos necesarios para superar la materia. En ese caso, la cualificación global en el presente
curso académico será de
suspenso (0,0).

Fuentes de información
Bibliografía Básica
García Rodríguez, Manuel (Coord), Factoría de economía de la empresa, 1, Pirámide, 2016
Martínez Martínez, C. y Martínez López, MC, Introducción a la economía de la empresa, 1, Pirámide, 2016
García del Junco, J.; Palacios Florencio, B. y Espasandín Bustelo, F., Manual práctico de responsabilidad social
corporativa, 1, Pirámide, 2014
Bibliografía Complementaria

González Domínguez, FJ y Ganaza Vargas, JD, Fundamentos de economía de la empresa, 1, Pirámide, 2015
Castells, Manuel et. al., Otra economía es posible, 1, Alianza Editorial, 2017
Melé, J.A., Dinero y conciencia. ¿A quién sirve mi dinero?, 8, Plataforma Actual, 2014

Recomendaciones

 
Otros comentarios
Esta guía docente anticipa las lineas de actuación que se deben llevar a cabo con el alumno en la materia y se concibe de
forma flexible. En consecuencia, puede requerir reajustes a lo largo del curso académico promovidos por la dinámica de la
clase y del grupo de destinatarios real o por la relevancia de las situaciones que pudiesen surgir. Asimismo, se aportará al
alumnado la información y pautas concretas que sean necesarias en cada momento del proceso formativo.

Plan de Contingencias
 
Descripción
=== MEDIDAS EXCEPCIONALES PLANIFICADAS ===
Ante la incierta e imprevisible evolución de la alerta sanitaria provocada por el COVID-19, la Universidad de Vigo establece
una planificación extraordinaria que se activará en el momento en que las administraciones y la propia institución lo
determinen atendiendo a criterios de seguridad, salud y responsabilidad, y garantizando la docencia en un escenario no
presencial o parcialmente presencial. Estas medidas ya planificadas garantizan, en el momento que sea preceptivo, el
desarrollo de la docencia de un modo más ágil y eficaz al ser conocido de antemano (o con una amplia antelación) por el
alumnado y el profesorado a través de la herramienta normalizada e institucionalizada de las guías docentes.

=== ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ===
En caso de que la docencia dejara de ser presencial, la evaluación pasaría en principio a tener la siguiente estructura:
examen tipo test + prácticas de clase. El examen constaría de 40% parte de teoría y 40% parte práctica. Las prácticas de
clase supondrían un 20%. Estas adaptaciones están en cualquier caso sujetas al desarrollo de la materia, en particular al
momento en que se produjera el paso a una modalidad de docencia distinta, por lo que pueden ser necesarios cambios
adicionales en la evaluación y/o las metodologías que se comunicarían al alumnado en tiempo y forma.


