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Descripcién  Materia impartida en el 12 curso, 22 cuatrimestre del Grado de Derecho y Doble Grado de Derecho y ADE de
general la Facultad de Derecho. Se trata de una materia de formacién basica que acerca al alumnado el concepto del

Derecho Civil, a la persona fisica y a la persona juridica, las cosas y el patrimonio, asi como a los derechos
subjetivos. Permite conocer instituciones juridicas esenciales del Derecho Civil.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C40 CE48 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil, abordando su solucién mediante la bisqueda,
interpretacion y aplicacién de la normativa civil aplicable al supuesto concreto

D1  Capacidad de anélisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacion del tiempo ante situaciones de presion

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

Se trata de una materia formacién bdsica que acerca al concepto de derecho civil, la persona fisicaA2 Bl C40 D1

y la persona juridica, las cosas y el patrimonio asi como de los derechos subjetivos. A3 B4 D2
Permite conocer instituciones juridicas esenciales en el derecho civil. A4 D3
D4
D5
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Contenidos

Tema

Tema I: El Derecho civil

El Derecho y sus clasificaciones. Concepto de Derecho Civil. El Cédigo
Civil: sistemdtica, estructura y contenido. El Titulo Preliminar del Cédigo
Civil: especial consideracion a la interpretacion de las normas. Formacién
histérica del Derecho Civil.

Tema II: La codificacién y los Derechos civiles
territoriales.

La Codificacion. Los derechos civiles territoriales. Cédigo Civil y el Derecho
civil de Galicia. Legislacion civil especial de Galicia.

Tema lll: La persona, en general.

Derecho civil y Derecho de la persona. Concepto y clases de persona.
Capacidad juridica. Los Derechos de la personalidad: consideraciones
generales. En particular: El derecho a la vida y a la integridad fisica. El
derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.

Tema IV: La persona fisica.

Comienzo de la personalidad: el nacimiento. Proteccién juridica del
nasciturus. Fin de la personalidad: la muerte. La mayor y la menor edad.
La emancipacion.

Tema V: De la incapacitacion al apoyo a las
personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica:

Cambio de sistema: La incapacitacion judicial da paso a un sistema de
apoyos basado en el respeto a la voluntad, deseos y preferencias de las
personas con discapacidad. Medidas de apoyo: Voluntarias (los poderes
preventivos, la autocuratela y las medidas contenidas en documentos de
voluntades anticipadas) y legales o judiciales (guardia de hecho, defensor
judicial y curatela). Procedimiento de provision de apoyos. Desaparicién de
la prodigalidad.

Tema VI: La nacionalidad y la vecindad civil.

Concepto. Adquisicién: Originaria (atribucién y derecho de opcién) y no
originaria (derecho de opcién, carta de naturaleza, residencia). La
consolidacién. Pérdida y recuperacién. Doble nacionalidad. La vecindad
civil: concepto y régimen juridico.

Tema VII: El domicilio.

Concepto, significado y clases. Pluralidad de domicilios y falta de domicilio.
La ausencia: concepto y relevancia juridica. La defensa del desaparecido.
La ausencia legal. La declaracién de fallecimiento. La ausencia no
declarada en el Derecho Civil Gallego.

Tema VIII: El Registro Civil.

Concepto y legislacién. Caracteristicas generales. Hechos inscribibles.
Principios del Registro Civil. Estructura del Registro Civil. Organizacién del
Registro. Asientos registrales. La calificacién. Publicidad del Registro.

Tema IX: La persona juridica.

La Persona juridica: concepto y clases. Adquisicién de la personalidad.
Capacidad. Representacién, domicilio y nacionalidad. Extincién. El abuso
de la persona juridica y el levantamiento del velo. La Asociacién: concepto
y regulacién. Organos. La fundacién: Concepto y regulacién. Constitucién.
Organos. Extincién y liquidacién.

Tema X: Hechos, actos y negocios juridicos. La
representacion.

Hecho juridico y acto juridico. El negocio juridico: concepto y clases.
Elementos esenciales del negocio juridico: objeto, causa, forma. La
declaracién de voluntad. Elementos accidentales del negocio: condicién,
término y modo. Los vicios de la voluntad. Ineficacia del negocio juridico.
La representacion: concepto y clases. Apoderamiento y ratificacion.

Tema Xl: El derecho subjetivo.

El derecho subjetivo: concepto y clasificacién. La relacién juridica. El
ejercicio del derecho y sus limites: la buena fe, el abuso del derecho y la
doctrina de los propios actos. Limites temporales: la prescripcién y la
caducidad.

Tema XII: Las cosas.

Concepto y requisitos. Clasificacién. Bienes de dominio publico y de
propiedad personal. El patrimonio.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Leccién magistral 34 45.5 79.5
Estudio de casos 17.5 0 17.5
Trabajo tutelado 1 0 1
Presentacién 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 1 49 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Exposicidn del profesorado de los contenidos de la asignatura.

Estudio de casos

Analisis juridico de hechos, problemas, supuestos de hecho y/o derecho, etc.

Posteriormente se hara debate por parte del alumnado actuando el/la docente de guia.
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Trabajo tutelado Realizacién de un trabajo en grupo sobre un tema del programa de la asignatura. Redaccién segln
las normas establecidas.

Presentacién Exposicién por el alumnado ante el profesorado y resto del alumnado del tema-trabajo sobre los
contenidos de la materia. Exposicién individual.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefos grupos, que
tiene como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el

estudio y temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién
en el proceso de aprendizaje. Atencidn a preguntas o dudas del alumnado.

Estudio de casos Actividad académica desarrollada por el profesorado que tiene como finalidad orientar al
alumnado en el andlisis juridico de un hecho, problema, situacién real, etc. Tras lo cual se abrird
debate para la resolucién en el aula del caso objeto de estudio.

Trabajo tutelado Actividad orientada a proporcionar normas y orientacién para la elaboracién del trabajo objeto
de presentacion. El profesorado atendera las consultas relacionadas tanto con la elaboracién
como con la exposicion y presentacion.

Pruebas Descripcion

Resolucién de problemas
y/o ejercicios

Evaluacidon

Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje

Estudio de casos Realizacién de los casos practicos plateados en el aula, que se realizaran de 20 A2 Bl C40 D1
forma individual o en grupo. Caracter obligatorio para el alumnado que siga A3 B4 D3
la evaluacion continua. Se exige de tres premisas de manera acumulativa: A4 D5
asistencia minima al 80 % de las sesiones, participacion activa y entrega de
tareas.

Trabajo tutelado Trabajo elaborado en grupo sobre un tema del programa de la asignatura de 20 A2 Bl C40 D1
debe redactarse segun las normas establecidas y que debe presentarse en A3 B4 D4
el aula por el alumnado integrante del grupo ante el profesorado y resto de A4 D5
alumnado.

La falta de exposicion por parte del alumno/a que haya participado en la
elaboracién escrita del mismo impide su evaluacién de manera que el
alumno/a que no exponga obtendra un 0 en la calificacion.

Examen de Prueba de evaluacion global que incluye preguntas abiertas sobre un tema. 40 A2 Bl C40 D1

preguntas Tema de desarrollo o respuesta larga que serd valorado como maximo con A3 B4 D5

objetivas el 40 % de la nota.

Resolucién de 2 pruebas parciales no liberatorias que evaluaran los conocimientos del 20 A2 Bl C40 D1

problemas y/o  alumnado sobre la materia, que incluyen preguntas cerradas de diferentes A3 B4 D5

ejercicios alternativas de respuesta.

Cada prueba constara de 10 preguntas, que se calificaran de la siguiente
manera: respuesta correcta 1 pto, respuesta en blanco 0 pto., respuesta
incorrecta -0.03 pto.

Cada prueba representard un 10% de la calificacion total del 20 %.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION :

Se entiende como regla general que el alumnado opta por el sistema de evaluacién continua. Igualmente, tras el primer mes
desde el comienzo del curso académico, se habilitard un plazo de 10 dias habiles para que el alumnado matriculado
manifieste, formalmente, la intencién de acogerse a dicho sistema de evaluacién continua.

El alumnado podrd renunciar a la evaluacién continua y a la nota obtenida por ésta, e ir a la parte practica del examen, en
iguales condiciones que los estudiantes que no participaron en la evaluacién continua.

En ambos sistemas, el alumnado debera hacer un examen final sobre la teoria, y los alumnos de evaluacién no continua,
ademads de dicho examen, hardn otro final sobre la practica.

12 EDICION DE ACTAS

Sistema de evaluacion continua :

Paxina 3 de 5



El alumnado que opte por este sistema, para poder sumar la calificacién de la parte tedrica (40% examen de preguntas
objetivas y 20 % de resolucién de problemas y ejercicios) y la parte practica (20 % estudios de casos y 20 % trabajo
tutelado), deberd obtener como minimo las siguientes calificaciones:

.En la teorfa: Un 4 sobre 10 en la prueba de preguntas objetivas debiendo obtener como minimo un 3 en cada pregunta
formulada.

.En la practica: Un 3 sobre 10 en la parte practica, sumando la parte del estudio de casos y el trabajo tutelado.

En el mismo curso se guardaran las notas de la practica de la evaluacién continua de la primera convocatoria para la
segunda convocatoria de julio.

Sistema de evaluacion no continua :

El alumnado que no se siga el sistema de evaluacién continua, por dejarlo, por no poder asistir o por cualquier otro motivo,
deberd comunicarlo a la coordinadora de la materia por correo electrénico.

La eleccidn de la evaluacion global supone la renuncia al derecho a seguir evaludndose de las actividades de la evaluacién
continua que le resten y a la calificacién obtenida hasta el momento en cualquier de las pruebas que haya realizado.

El alumnado que se acoja a esta sistema de evaluacién debera hacer una prueba de evaluacién global integrada por un
examen de preguntas de desarrollo en relacién a los contenidos de la materia, mas dos preguntas mas respecto de los
alumnos que hayan seguido es sistema de evaluacién continua, en todas ellas se debera obtener un 3 como minimo.

Dicho examen tendra un valor del 70 % de la calificacién. Ademas, realizara 2 casos practicos con un valor maximo del 30
%(15 % cada uno de ellos). Para poder sumar la calificacién de la parte tedrica y practica, se deberd obtener un minimo de 4
sobre 10 en la parte tedrica y un 3 sobre 10 en la parte practica.

Ninguno de los sistemas o falta de presentacion: El alumnado que no siga ninguno de los sistemas o no realice el examen
final figurard en las Actas como no presentado.

22 EDICION DE ACTAS

Sistema de evaluacién continua :

Misma tipologia de evaluacién, conservando el alumnado la calificacién obtenida en la parte practica.
Sistema de evaluacién continua :

Misma tipologia de evaluacién.

CONVOCATORIAFIN DE CARRERA:

Examen fin de carrera se realizard al igual que para los estudiantes que no participaron en la evaluacién continua.
ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIALES:

Se realizara la adaptacién curricular de acuerdo con el sugerido por el/la coordinador/a de discapacidad segun los protocolos
de la Universidad.

FECHAS, HORARIOS Y LUGAR DE REALIZACIONDE LAS PRUEBAS DE EVALUACION:

Las fechas, horarios y lugar de realizacién de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias seran los sefialados
en el calendario de las pruebas de evaluacién aprobado por la junta de facultad para el curso 2023/2024.

PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES:

Las calificaciones de la materia, tanto para la convocatoria ordinaria como para la extraordinaria, se efectuara a través de la
Secretaria virtual. El alumnado deberd tener activada la funcién de comunicacién a méviles. Ilgualmente, a través de la
plataforma moovi recibirdn un aviso de la publicacién de las calificaciones y de la fecha de la revisién prevista.

RESENA BIBLIOGRAFICA

Se incluye resefia de bibliografia para facilitar al alumnado una fuente de manuales sobre los contenidos de la materia, de
caracter meramente informativo, a los que pueden acudir para completar explicaciones que proporcionen los docentes.

USO DE MEDIOS LICITOS

Se recomienda al alumnado tener en cuenta el Titulo VII del Reglamento sobre Evaluacién, calificacién y calidad de la
docencia y el proceso de aprendizaje del estudiantado.
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Reglamento%20de%?20estudiantes%20de%20la%20Universidade%20de%20Vigo%20(1).p
df En las pruebas evaluables el alumnado tiene PROHIBIDOS el uso de dispositivos electrénicos con capacidad de
comunicacién y/o almacenamiento de datos.

TUTORIAS

Se realizarén a peticién del alumnado a través de correo electrdnico dirigido al docente.
https://campusremotouvigo.gal/access/public/meeting/152058851
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Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

LASARTE,C, Principios del Derecho Civil, Tomo I, Ultima edicidn,

DIEZ-PICAZO, L./GULLON, A., Sistema de Derecho Civil, vol. I, Ultima edicién,

ALBALDE]JO, M, Derecho Civil, Tomo I, Ultima edicién,

Cadigo Civil, Ultima edicion,

Ley de Derecho Civil de Galicia 2/2006,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho civil I. Obligaciones y contratos/003G081V01301
Derecho civil Il. Derechos reales/003G081V01404
Derecho civil lll. Familia y sucesiones/003G081V01501

Otros comentarios

Esta materia serd impartida en el **PCEO Grado en Administraciéon y Direccién de empresas, compartiendo guia docente de

la materia.

Constituyen herramientas basicas para **compresion de la materia, disponer de un Cédigo Civil y de la Ley 2/2006, de 14 de

Junio, de Derecho Civil de Galicia.

Paxina 5 de 5



