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Descripcién  Los objetivos que persigue la ensefianza de esta materia son el examen y analisis del Ordenamiento juridico-
general administrativo, asi como las distintas modalidades de Administraciones publicas y los ****intrumentos

juridicos de su actividad (con particular atencién a la teoria del acto administrativo y del procedimiento, por
una parte, y a los contratos de las Administraciones, por otra).

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C15 CE19 - Conocer de forma sistematica contenidos propios de la parte general del Derecho Administrativo manejando
fuentes positivas, jurisprudenciales y doctrinales.

C16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente los documentos que integran con caracter general un expediente
administrativo y de actuar conforme a Derecho en un procedimiento, tanto desde de la posicion de la Administracion
como desde la de las personas y empresas interesadas

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion

y Aprendizaje
Alcanzar una vision y comprensién del conjunto de los mecanismos e instituciones de la parte Al B3 C15 D1
general del Derecho Administrativo, manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objetoA3 B4 C16 D3
de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio. A4 D5
Contenidos
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Tema

Tema 1- El Derecho Administrativo y la
Administracién publica: concepto y caracteres;
fuentes, en particular el Reglamento.

Tema 2- Los sujetos: Las Administraciones
publicas y su organizacion. El administrado

Tema 3- Fundamentos de la actividad
administrativa: el principio de legalidad de la

Administracion

Tema 4- Los actos administrativos: clases,
elementos, eficacia, validez. El silencio

administrativo

Tema 5- El procedimiento administrativo

Tema 6- Los recursos administrativos

Tema 7- Coaccién administrativa. En particular, la.
ejecucion de los actos administrativos

Tema 8- Contratos del sector publico

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Seminario 38 76 114
Leccién magistral 40.5 48.6 89.1
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 20.9 21.9

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Seminario

Se desarrollaran (en los Grupos B), a titulo de ejemplo, actividades del tipo de las siguientes, con la
finalidad de repasar o profundizar en los contenidos abordados en las sesiones magistrales:

* Resolucion de supuestos practicos.
* Analisis de contenidos especificos (por ejemplo, sentencias sobre contenidos del temario).
* Puestas en comun y resolucién de dudas.

El trabajo en seminarios DEBERA ser complementado por la/por el estudiante con trabajo
auténomo, y PODRA voluntariamente ser complementado con tutorias individualizadas en los dias y
horas fijados por la Facultad de Derecho.

Leccién magistral

El profesor expondra los contenidos de la materia objeto de estudio, exponiendo sobre la marcha
preguntas a los alumnos e invitandoles a participar resolviendo cuestiones y casos.

El trabajo en sesion magistral DEBERA ser complementado por la/por el estudiante con trabajo
auténomo, y PODRA voluntariamente ser complementado con tutorias individualizadas en los dias y
horas fijados por la Facultad de Derecho.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Se atenderd a los estudiantes al término de cada clase, y en las tutorias presenciales en
el despacho de profesor y, por causas justificadas, previa concertacion, en tutorias
online. Las tutoria se podran concertar con cada docente a través de sus respectivos
correos-electrénicos (véase el apartado "evaluacién”)

Seminario Idem
Pruebas Descripcion
Resolucién de problemas y/o Idem
ejercicios

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacion y
Aprendizaje
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Seminario Se evaluara la capacidad de las/os estudiantes para resolver casos practicos, 30 Al B3 C15 D1
debatir, exponer y, en general, su participacién activa. La mera asistencia no se A3 B4 Cl6 D3
valora. A4 D5
Resultado de aprendizaje: Alcanzar una vision y comprension del conjunto de los
mecanismos e instituciones de la parte general del Derecho Administrativo,
manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y
resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

Leccién Se evaluara la capacidad de las/de los estudiantes para responder oralmente 30 Al B3 C15 D1
magistral PREGUNTAS Y PRUEBAS OBJETIVAS orales que el profesor vaya suscitando a lo A3 B4 Cl16 D3
largo de su exposicién. La mera asistencia no se valora. A4 D5

Resultado de aprendizaje: Alcanzar una visién y comprensién del conjunto de los
mecanismos e instituciones de la parte general del Derecho Administrativo,
manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y
resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

Resolucién de El estudiante tendra que responder varias preguntas (de corte teérico y/o 40 Al B3 D1
problemas y/o practico), pudiendo utilizar textos legales. A3 B4 D3
ejercicios Resultado de aprendizaje: Alcanzar una vision y comprensién del conjunto de los A4 D5

mecanismos e instituciones de la parte general del Derecho Administrativo,
manejar con soltura el sistema de fuentes de la materia objeto de estudio y
resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de estudio.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1. EVALUACION CONTINUA

Para los estudiantes que opten por evaluacién continua, el 40% de la calificacién deriva de un examen oral (art. 20.1.a Regl.
18-4-2023) final sobre el conjunto de la materia, y el 60% restante deriva de la participacion activa del estudiante en las
actividades académicas (art. 20.1.d Regl. 18-3-2023), con los siguientes mecanismos correctores:

2.- En caso de que la evaluacién de la participacién activa sea inferior a la calificacién del examen, no se valorara en
perjuicio del estudiante la calificacién de la participacion activa, salvo que derive de actuaciones del estudiante contrarias a
los deberes contenidos en los apartados b, ¢, d y e del art. 13.2 del R.D. 1791/2010, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

2.- Para que la participacién activa pueda desplegar efectos favorables sobre la evaluacién del estudiante, la calificacién del
examen debe ser superior a 4 puntos sobre 10.

La presencia fisica de un estudiante en clase no es mérito alguno (la mera asistencia ni se valora ni se controla; no se
exige un numero minimo de asistencias). El simple hecho de asistir la clase no es una actividad que refleje ninguna
actitud ni aptitud del alumno ni favorable ni desfavorable en términos académicos o intelectuales, ni aporta absolutamente
ningun dato relevante que sirva para evaluar ni competencias ni habilidades ni el conocimiento y madurez alcanzado
respeto de los contenidos de la materia -que es del que se trata, en definitiva-. En consecuencia, asistir la clase por si solo
NO SE VALORA. Lo que si se valora en la evaluacidn continua es la asistencia activa (asistencia + participacion).

Se valorara positivamente la disposicién voluntaria de los alumnos para efectuar lecturas o trabajos complementarios
tutorizados por el profesor, asi como la participacién voluntaria en actividades académicas presenciales complementarias
(art. 20.1.b y c Regl. 18-4-2023)

SALVO INSTRUCCION EN CONTRARIO DEL PROFESOR, LOS ESTUDIANTES NO PODRAN UTILIZAR EN CLASES NINGUN
APARATO ELECTRICO O ELECTRONICO; CUALQUIER TIPO DE APARATO DE TALES CARACTERISTICAS DEBERA PERMANECER
APAGADO Y FUERA DE LA VISTA DEL ESTUDIANTE. SALVO PERMISO EXPRESO EN CONTRARIO QUEDA PROHIBIDO GRABAR
POR CUALQUIER METODO LA IMAGEN Y/O EL SONIDO DE LOS PROFESORES EN CLASES PRESENCIALES O VIRTUALES.

2. EVALUACION GLOBAL
El 100% de la calificacion deriva de un examen oral sobre el conjunto de | amateria (art. 21.1.a Regl. 18-4-2023)

3. ESPECIFICACIONES SOBRE LOS EXAMENES FINALESQueda prohibido en exdmenes presenciales el uso de
cualquier tipo de dispositivo eléctrico o electronico; cualquier dispositivo debera permanecer apagado y fuera
del alcance del estudiante. El incumplimiento por parte de un/una estudiante de esta regla supondra el
suspenso con un una calificacion de "0" puntos, sin perjuicio de las posibles medidas disciplinarias que
resulten pertinentes.- Primera opcién - mayo

El examen sera oral, y el estudiante podra durante el mismo consultar textos legales de acuerdo con las
instrucciones facilitadas por el profesor.

A los efectos de poder calcular el tiempo medio de duracion de cada examen y, con ello, poder garantizar a los
alumnos que sus examenes tenga lugar el dia de la convocatoria oficial, los estudiantes que deseen asistir al
examen oral deberan previamente manifestar tal voluntad a través de la plataforma de teledocencia.
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- Segunda opcion - julio.

El examen sera escrito con respuestas cortas (de corte tedrico y/o practico) y durante el mismo se podran
consultar textos legales de acuerdo con las instrucciones facilitadas por el profesor.

- Fin de carrera

La evaluacion de fin de carrera dependera en un 100% de la nota de un examen escrito con respuestas cortas
(de corte tedrico y/o practico) y durante el mismo se podran consultar textos legales de acuerdo con las
instrucciones facilitadas por el profesor.

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el
calendario de pruebas de evaluacion aprobado para cada curso académico por la Xunta de Facultade.

4. OTROS ASPECTOS- En los examenes y en la evaluacion continua se valorara el logro de los "resultados
previstos en la materia" plasmados en la guia docente: alcanzar una visidon y comprension del conjunto de los
mecanismos e instituciones de la parte general del Derecho Administrativo, manejar con soltura el sistema de
fuentes de la materia objeto de estudio y resolver problemas juridicos relacionados con la materia objeto de
estudio.

- Una vez superado el plazo dun mes, desde el comienzo del cuatrimestre en que se imparte la materia, se habilitard un
plazo de 10 dias habiles para que el alumnado matriculado manifieste, formalmente, su intencién de acogerse al sistema de
evaluacién continua.

- Las calificaciones se publicardn en la plataforma interna o aula virtual oficial de la Universidad de Vigo con acceso limitado
al profesorado de la materia y a los estudiantes matriculados. De ser necesario, por motivos excepcionales, modificar o
precisar los métodos de evaluacién sefialados en la guia, tales modificaciones o precisiones se publicarén en dicho soporte
telemético.

- Las tutorias se podran solicitar con cada docente por correo-e. El correo-e del coordinador d ela asignatura es:

Roberto O. Bustillo Bolado: rbustillo@uvigo.es

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Parada Vazquez, R., Derecho Administrativo | y Il, Ultima edicién, Open Ediciones Universitarias, -
Martin Rebollo, L., Leyes Administrativas, Ultima edicién, Aranzadi, -

Martin Rebollo, L, Manual de las Leyes Administrativas, Ultima edicién, Aranzadi, -

Ferndndez Farreres, G., Sistema de Derecho Administrativo, Ultima edicién, Aranzadi,
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho administrativo 11/003G081V01503

Jurisdicciones contencioso-administrativa y social/003G081V01604

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Derecho constitucional 1/003G081V01103

Derecho: Derecho constitucional 11/003G081V01204

Derecho: Teoria del derecho/003G081V01102

Otros comentarios
Se recomienda llevar la asignatura "al dia"
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