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Descripcién  Materia que constituye una de las partes del Derecho civil patrimonial, y que comprende el estudio de la

general obligacién, el contrato, los contratos en particular, el enriquecimiento sin causa y la responsabilidad civil
extracontractual.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

C39 CE47 - Conocer las normas civiles relativas al Derecho de Obligaciones, a la Teoria General de la Contratacién y a los
Contratos en particular, con referencia a la responsabilidad civil contractual y extracontactual

C40 CE48 - Ser capaz de identificar problemas juridicos de Derecho civil, abordando su solucién mediante la bisqueda,
interpretacion y aplicacion de la normativa civil aplicable al supuesto concreto

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje
Trata los elementos esenciales del Derecho Civil patrimonial, a saber, la obligacién y los contratos. A2 Bl C39 D1
Se dedica una especial atencién a la responsabilidad civil tanto contractual como extracontractual. A3 B4 C40 D2
A4 D3
D4
D5
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Contenidos

Tema

Tema I: El Derecho Civil Patrimonial. La
obligacién. Fuentes.

. Derecho Civil Patrimonial.

. El derecho de obligaciones. Nocién de obligacién.

. Las obligaciones naturales.

. Fuentes de las obligaciones. El articulo 1089 del Cédigo civil.
. Consideracion sobre las distintas fuentes de las obligaciones.
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Tema II: Estructura de la relacién obligatoria.
Clases de obligaciones.

1. La estructura general de la relacién obligatoria.
1.1.Los sujetos de la obligacién.

1.2.La prestacién.

2. El derecho de crédito: diferenciacién de los derechos reales.
3. Clasificacion de las obligaciones.

3.1.0bligaciones personalisimas y no personalisimas.
3.2.0bligaciones mancomunadas y solidarias.
3.3.0bligaciones positivas y negativas.
3.4.0bligaciones transitorias y duraderas.
3.5.0bligaciones principales y accesorias.
3.6.0bligaciones de cuota liquida e iliquida.
3.7.0bligaciones divisibles e indivisibles.
3.8.0bligaciones genéricas y especificas.
3.9.0bligaciones simples y complejas.

Tema lll: La modificacién y la transmisién de las

obligaciones. La extincion de las obligaciones: el
articulo 1156 del Cédigo civil. El cumplimiento de
las obligaciones.

1. Diferentes tipos de modificaciones.

2. Los cambios del acreedor.

3. Los cambios del deudor.

4. El art. 1156 del Cddigo civil y las causas de extincién de las
obligaciones.

5. El cumplimiento o pago en general.

6. La pérdida de la cosa o la imposibilidad sobrevenida de la prestacion.
7. La condonacién o remisién de la deuda.

8. La confusién.

9. La compensacion.

10. La novacion.

Tema IV: El incumplimiento de las obligaciones:
causas. La proteccién del crédito.

1. Los supuestos de incumplimiento.

2. La responsabilidad del deudor.

3. El caso fortuito y la fuerza mayor como causas de exoneracién para el
deudor.

4. La responsabilidad del deudor por incumplimiento a él imputable.

5. La reaccién del acreedor y la ejecucidon forzosa.

6. La indemnizacién de dafios y perjuicios.

7. El articulo 1911 del Cédigo civil: la responsabilidad patrimonial universal
y sus caracteres.

8. Nociones basicas sobre las acciones subrogatorias, directa y pauliana.
9. La accién subrogatoria o indirecta.

10. La accion directa.

11.La accién pauliana o revocatoria.

Tema V. El contrato: concepto y requisitos. La
formacién del contrato.

1. El concepto de contrato.

2. Clasificacion de los contratos.

2.1.Contratos consensuales, reales y formales.

2.2. Contratos gratuitos y contratos onerosos.

2.3. Contratos tipicos y atipicos.

2.4. Contratos instantaneos, duraderos y de ejecucion periddica.
2.5. Contratos bilaterales y unilaterales.

3. Los elementos del contrato.

3.1.Elementos esenciales.

3.2. Elementos accidentales.

4. La libre formacién del consentimiento y los vicios de la voluntad.
4.1. El error.

4.2. La violencia.

4.3. La intimidacién.

4.4. El dolo.

5.La forma del contrato. El principio de libertad de forma.
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Tema VI. El precontrato. Las condiciones 1. El precontrato o promesa de contrato.
generales de la contratacion. La interpretacion e 2. El contrato de opcidn.
integracién del contrato. 3. Las condiciones generales de la contratacién y los contratos de
adhesion.
3.1. Nocidén de condiciones generales de la contratacion.
3.2. La eficacia obligatoria de los contratos de adhesién.
3.3. Las condiciones generales de la contratacion en Derecho espafiol.
4, La interpretacién del contrato.
4.1. Los criterios interpretativos de caracter subjetivo.
4.2. Los criterios interpretativos de caracter objetivo.
4.3. El art. 1289 del Cddigo civil
5. La integracion del contrato.
Tema VII. La eficacia e ineficacia del contrato. 1.Los efectos del contrato.
2. Premisa sobre la ineficacia del contrato.
3. La nulidad del contrato.
3.1. Causas de nulidad.
3.2. La accién de nulidad.
3.3. Consecuencias de la nulidad.
3.4. La nulidad parcial del contrato.
4. La anulabilidad del contrato.
4.1. Causas de anulabilidad.
4.2. La accién de anulabilidad.
4.3. Efectos de la anulabilidad.
5. La pervivencia de los contratos invélidos.
6. El mutuo disenso.
7. El desistimiento unilateral.
8. La resolucién del contrato por incumplimiento.
9. La rescisién del contrato.
10. La revocacion del contrato.
Tema VIII. La donacién. La compraventa. . El contrato de donacién.
. Concepto de donacién.
. Modalidades de la donacién.
. Presupuestos y elementos de la donacién.
. La revocacién de las donaciones.
. Reduccién de las donaciones inoficiosas.
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. El contrato de compraventa.

. La compraventa: ideas generales.

. El objeto de la compraventa.

. Derechos y obligaciones del vendedor.

. Derechos y obligaciones del comprador.

. La doble venta.

. Los riesgos en la compraventa; el art. 1452 del Cédigo civil.

Tema IX. El contrato de arrendamiento urbano. El I. El contrato de arrendamiento urbano.

contrato de arrendamiento rustico. El contrato de 1. El contrato de arrendamiento urbano: consideraciones generales.

obra y servicios. 2. El arrendamiento de vivienda. Modificaciones legislativas.
3. Los restantes arrendamientos urbanos.
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Il. El contrato de arrendamiento rudstico. 1. Los arrendamientos rdsticos:
nociones generales y legislacién aplicable.

2.Régimen juridico basico de los arrendamientos risticos.

3. La aparceria agraria.

[ll. El contrato de obra.

1. El contrato de obra: concepto y caracteres.

2. El objeto del contrato de obra.

3. Posicién del contratista.

4. Posicién del comitente.

5. La responsabilidad por ruina: el art. 1591 del Cédigo civil.

6. Las responsabilidades en la construccién en la Ley Ordenacién
Edificacidn.
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Tema X: El contrato de mandato. El contrato de
sociedad. El contrato de préstamo.

I. El contrato de mandato.
. Concepto.
. Clases de mandato.
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. El contrato de sociedad.

. Clases de sociedades.
. Contenido del contrato de sociedad.
. Disolucién y liquidacion de la sociedad.
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ll. El contrato de préstamo.
1. El préstamo de uso.
2. El mutuo o simple préstamo.

. Régimen basico del contrato de mandato.

. Concepto y notas esenciales del contrato de sociedad.
. La personalidad juridica de las sociedades civiles.

Tema XI: El contrato de depdsito. El contrato de
fianza.

I. El contrato de depésito.

. Concepto.

. Clases de depésito.

. Contenido del contrato de depdsito.
. Extincién del contrato de depésito.
. El depésito irregular.
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. El contrato de fianza.

. Concepto.

. Clases de fianza.

. Las relaciones entre deudor y fiador.

. Las relaciones de los cofiadores entre si.
. Extincién del contrato de fianza.
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Tema XII: La transaccidn. El convenio arbitral. Los I. El contrato de transaccion.

contratos aleatorios.

1. Concepto de transaccion.
2. Los efectos de la transaccion.
3- La transaccién judicial.

II. El convenio arbitral.

1. El convenio arbitral: concepto y tipos.
2. Objeto del arbitraje.

3. Los arbitros.

4, Efectos del arbitraje: el laudo.

Ill. Los contratos aleatorios.

1. La categoria general de los contratos aleatorios.

2. Eljuego y la apuesta.
3. El contrato de renta vitalicia.
3.1. Sujetos.

3.2.Contenido del contrato de renta vitalicia.

4. El contrato de alimentos o vitalicio.
4.1.La Ley 41/2003, de 18 de noviembre.

4.2.Contenido basico del contrato de alimentos.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 33 47.5 80.5
Estudio de casos 15 0 15
Debate 4.5 0 4.5
Examen de preguntas objetivas 1 49 50

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicidn por parte del profesor de los contenidos basicos sobre la materia objeto de estudio.

Estudio de casos Andlisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipdtesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. Posteriormente, serd objeto de exposicién y

debate por los alumnos
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Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de los contenidos de la
materia, en el anélisis de un caso, en el resultado de un proyecto, ejercicio o problema desarrollado
previamente en una sesién magistral.

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Leccién magistral La tutorizacion se efectuard de manera telematica (videoconferencia, accediendo al

despacho virtual del profesor), previa concertacion de la cita.

Estudio de casos La tutorizacion se efectuara de manera telematica (videoconferencia, accediendo al

despacho virtual del profesor), previa concertacion de la cita.

Debate

Pruebas Descripcion

Examen de preguntas La revisién de exdmenes se efectuard de manera telemaética (videoconferencia, accediendo

objetivas al despacho virtual del profesor), en la fecha y hora indicadas al publicar las calificaciones

de la materia.

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Estudio de Estudio de casos/analisis de situaciones. Analis de un hecho, problema o suceso 40 A2 Bl C39 D1

casos real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis, A3 B4 C40 D2
constratar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y A4 D3
entrenarse en procedimientos alternativos de solucién. Posteriormente, serd D4
objeto de exposicién y debate por los alumnos. D5
Resultados de aprendizaje: Trata los elementos esenciales del Dereito Civil
patrimonial, a saber, la obligacién y los contratos.

Debate Charla abierta entre un grupo de estudiantes. Puede centrarse en un tema de 20 A2 Bl C39 D1
los contenidos de la materia, en el andlisis de un caso, en el resultado de un A3 B4 C40 D2
proyecto, ejercicio o problema desarrollado previamente en una sesién A4 D3
magistral. D4

D5

Examen de  Pruebas que incluyen preguntas abiertas sobre un tema. Los alumnos/as deben 40 A2 Bl C39 D1

preguntas desarrollar, relacionar, organizar y presentar los conocimientos que tienen A3 B4 C40 D2

objetivas sobre la materia en una respuesta argumentada. A4 D3
D4
D5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1-Evaluacion de la primera edicidon de actas:

Todos los estudiantes tendran que hacer un examen tedrico final en el que se les hardn preguntas de desarrollo sobre la
materia, que supondra el 40% de la calificacién final.

El alumnado que se acoja a la evaluacién continua: se evaluardn los casos practicos realizados en las clases practicas, asf
como la asistencia y la participacién en las mismas. La calificacién supondra el 40% de la nota final. Para acogerse el
sistema de evaluacién continua, es obligatoria la asistencia, al menos, del 80% de las clases.

Una vez superado el plazo de un mes, desde el comienzo del curso académico, se habilitara un plazo de 10 dias habiles para
que el alumnado matriculado manifieste, formalmente, su intencién de acogerse al sistema de evaluacién continua.

Asimimso, durante el curso académico se celebrard un debate sobre los contenidos de la materia en el que se valorard la
participacién y los conocimientos. La valoracién en la calificacién final sera del 20%.

Se entendera que el alumnado en la evaluacién continua deberd obtener, para poder compensar una parte con la otra, un 3
sobre diez en los casos y un 4 sobre diez en la prueba de contenidos, sin que ninguna de las preguntas del examen tedrico,
tenga una valoracién inferior a tres puntos sobre diez.

El alumnado podrd renunciar a la evaluacién continua y a la nota e ir a la parte practica del examen, en iguales condiciones
que los estudiantes que no participaron en la evaluacién continua.

Los estudiantes que no realicen la evaluacidon continua deberan resolver, ademds del examen teérico final cuya
valoracion serd del 70% dos casos practicos sobre la materia, cuya puntuacién serd como maximo del 30% de la calificacién
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final. Al igual que en la evaluacién continua, deberd obtener, para poder compensar una parte con la otra, un 3 sobre diez
en los casos y un 4 sobre diez en la prueba de contenidos, sin que ninguna de las preguntas del examen tedrico, tenga una
valoracion inferior a tres puntos sobre diez.

2-Evaluacion de la segunda edicién de actas:

El sistema de evaluacidn en segundo periodo, serd igual que en el primero periodo, segun se siga la evaluacioén continua o la
no continua, pudiendo conseguir en ambos el 100% de la calificacién.

3-Convocatoria Fin de Carrera: Examen de fin de carrera: Se realizard al igual que para estudiantes que no participan en
evaluacion continua.

Alumnado con necesidades especiales: se realizara la adaptacién curricular que venga dada por tales necesidades de
acuerdo con el sugerido por el coordinador de discapacidad por la aplicacién del correspondiente protocolo.

Fechas de los examenes: Las fechas, horarios y lugar de realizacién de las pruebas de evaluacién de las diferentes
convocatorias seran los sefialados en el calendario de las pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad.

Publicacidon de las calificaciones: La publicacién de calificaciones, tanto para la convocatoria ordinaria como en la
extraordinaria, se efectuara a través de Secretaria Virtual. El alumnado deberd tener activada la funcién de comunicacién a
moviles. Igualmente, a través de la plataforma Moovi recibirdn un aviso de la publicaciéon de las calificaciones y de la fecha
de revisién prevista.

Solicitud de tutorias del profesorado:Solicitud en los correos electrénicos: lidianr@uvigo.es
e miguel@bufetemartinezmeleiro.com

Fuentes de informacion

Bibliografia Bdsica

Bibliografia Complementaria

Albaladejo, Derecho de Obligaciones, tomo Il, vols. 1 y Il, Ultima edicidn,

Bercovitz Rodriguez-Cano y otros, Manual de Derecho Civil. Obligaciones y Contratos, 2 vols., Ultima edicién,
Diez-Picazo y Gullén, Instituciones de Derecho Civil, vol. I, Ultima edicién,

0’Callaghan Mufioz, Compendio de Derecho Civil, tomo II, vols. 1 y II, Ultima edicién,

Lacruz Berdejo, Elementos de Derecho Civil, tomo I, vols. I, Il y lll, Ultima edicidn,

Lasarte Alvarez, Principios de Derecho Civil, tomos Il VALLE Ultima edicién,

Recomendaciones

Asignaturas que contintan el temario

Derecho civil Il. Derechos reales/003G081vV01404
Derecho civil lll. Familia y sucesiones/003G081V01501

Asignaturas que se recomienda haber cursado previamente
Derecho: Introduccién al derecho civil y derecho de la persona/003G081V01203

Otros comentarios

Los alumnos deberdn disponer de una edicién actualizada del Cédigo Civil.

Para la realizacién de las practicas (evaluacién continua), o del examen de practica, los alumnos solamente podran utilizar
material de apoyo en soporte de papel.
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