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Competencias

Cddigo

Al Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofilecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sta area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sta soluciéon de modo interdisciplinar

C16 CE20 - Ser capaces de entender correctamente os documentos que integran con caracter xeral un expediente
administrativo e de actuar conforme a Dereito nun procedemento, tanto desde da posicién da Administracién como
desde a das persoas e empresas interesadas

C17 CE21 - Cofiecer de forma sistematica a nivel introductorio ou de detalle algins contidos propios da parte especial do
Dereito Administrativo, manexando fontes positivas, xurisprudenciais e doctrinais.

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D3  Capacidade para a toma de decisidéns de forma auténoma e independente de liderado e capacidade para o traballo
cooperativo en equipo, como habilidades nas relacions interpersoais que favorezan a eficacia interpersoal.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e
relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe
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Alcanzar unha visién e comprensién do conxunto dos mecanismos e institucions da parte especial A1 B3 C16 D1
do Dereito Administrativo, manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudo A2 B4 C17 D3
e resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo. A3 D5
A4
A5
Contidos
Tema
1. A defensa do administrado fronte & actividade Formulacidn xeral e remision.
administrativa: a xurisdicién contencioso-
administrativa.
2. O patrimonio das Administraciéns Publicas.
3. Expropiacién forzosa e sistema de
responsabilidade patrimonial da Administracion
4, Emprego publico: introducién ao réxime do
persoal ao servizo da Administracion.
5. As formas da actividade administrativa.
Sanciéns administrativas.
6. Outros elementos de Dereito Administrativo 6.1 Introducién ao dereito Administrativo #ambiental.
especial.
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Estudo de casos 22.5 38.25 60.75
Leccién maxistral 30 30 60
Probas de resposta curta 1 28.25 29.25

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Estudo de casos (Grupos A e *B) Estudaranse casos e formularanse cuestidons que os estudantes deberan contestar;
en ocasidns deberan traer as respostas como resultado de traballo auténomo féra de aula, e en

ocasidns buscaranse as respostas na aula.

Leccién maxistral (Grupos A) O profesor expora os contidos da materia obxecto de estudo, expondo sobre a marcha
preguntas e probas obxectivas para resolver oralmente, convidando &s/os estudantes e

convidandolles a participar.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral Resolveranse aos alumnos todas as cuestidns que expofian sobre os contidos e desenvolvemento
da materia. Iso terd lugar de forma individualizada no horario de *tutorias do profesor, ou ao termo
de cada clase, e de forma colectiva cando a dubida expoéfiase en clase & mantenta dos temas que

se estean tratando nese momento.

Estudo de casos Resolveranse aos alumnos todas as cuestiéns que expofian sobre os contidos e desenvolvemento
da materia. Iso terd lugar de forma individualizada no horario de *tutorias do profesor, ou ao termo
de cada clase, e de forma colectiva cando a dubida expéfiase en clase 8 mantenta dos temas que

se estean tratando nese momento.

Probas Descricidn

Probas de resposta  Resolveranse aos alumnos todas as cuestidons que expofian sobre os contidos e desenvolvemento
curta da materia. Iso terd lugar de forma individualizada no horario de *tutorias do profesor, ou ao termo
de cada clase, e de forma colectiva cando a dubida expdfase en clase & mantenta dos temas que

se estean tratando nese momento.

Avaliacion

Descricion Cualificacion

Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
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Estudo de  (AVALIACION CONTINUA) Analizaranse casos e formulardn cuestiéns tanto nos 50 Al B3 Cl6 D1

casos grupos A como nos Grupos B (con mais insistencia nestes Gltimos), ou, se o A2 B4 Cl1l7 D3
estudante solicitao, mesmo por medio de traballos ou lecturas a través de A3 D5
traballo auténomo tutelado se o estudante solicitao. Valorarase a participacion A4
do estudante, o seu interese e o esforzo por levar a materia ao dia. A5

Resultados de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprensién do conxunto
dos mecanismos e institucidéns da parte especial do Dereito Administrativo,
manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudo e
resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.

Probas de (EXAME FINAL) Os estudantes, nas datas oficiais para ese efecto fixadas pola 50 Al B3 C17 D1
resposta Facultade de Dereito, terd que responder varias preguntas escritas curtas (de A2 B4 D3
curta corte tedrico e/ou practico), podendo utilizar textos legais. A3 D5
Ad
Resultados de aprendizaxe: Alcanzar unha visién e comprensién do conxunto A5

dos mecanismos e instituciéns da parte especial do Dereito Administrativo,
manexar con soltura o sistema de fontes da materia obxecto de estudo e
resolver problemas xuridicos relacionados coa materia obxecto de estudo.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

1. AVALIACION CONTINUA (Estudo de casos/analises de situaciéns + Exame final) O 50% da cualificacién deriva dunha proba
final e 0 50% restante deriva da avaliacién continua ao longo do cuadrimestre, cos seguintes mecanismos correctores en
funcién do resultado do exame (proba) final: - de 0,0 a 3,4 puntos no exame final: 50% exame e 50% avaliacién continua,
pero a valoracién desta non podera ser superior & obtida no exame. - de 3,5 a 6,9 puntos no exame final: 50% exame e 50%
avaliacién continua. - de 7,0 a 10 puntos no exame final: 50% exame e 50% avaliacién continua, pero a valoracién desta non
podera ser inferior 4 obtida no exame. A avaliacién continua deriva dunha valoracién de conxunto do traballo desenvolvido
pola/o estudante ao longo do curso. A presenza fisica dun estudante en clase non é mérito algin. O mero feito de asistir a
clase non é unha actividade que reflicta ningunha actitude nin aptitude do alumno nin favorable nin desfavorable en ter
académicos ou intelectuais, nin achega absolutamente ningln dato relevante que sirva para avaliar nin competencias nin
habilidades nin o cofiecemento e madurez alcanzado respecto dos contidos da materia -que é do que se trata, en definitiva-.
Valorarase positivamente a disposicién voluntaria dos alumnos para efectuar lecturas ou traballos complementarios
tutorizados polo profesor. Para poder acceder & avaliacién continua serd requisito necesario que a/o estudante incorpore a
sUa fotografia & ficha correspondente na plataforma TEMA. A cualificacién dos alumnos que (por circunstancias persoais,
laborais ou académicas) non participen na avaliacién continua, derivard nun 100% do exame final. EXAME (Proba de
resposta curta) EXAME- PRIMEIRA OPCION - MAIO O exame consistird nun namero limitado de cuestiéns de resposta escrita e
curta. Poderanse utilizar textos legais de acordo coas instruciéns que facilite o profesor. Quieta prohibido o uso de calquera
tipo de dispositivo eléctrico ou electrénico durante o exame. EXAME: SEGUNDA OPCION: XULLO Exactamente igual que na
primeira opcidon. EXAME: FIN DE CARREIRA A avaliacién de fin de carreira dependera nun 100% da nota do exame (que sera
do mesmo tipo que o estandarizado en maio e xullo) OUTROS ASPECTOS As datas e horarios das probas de avaliacién das
diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade ART.
13.2.d do ESTATUTO DO ESTUDANTE UNIVERSITARIO: O art. 13.2.d do Estatuto do Estudante Universitario (aprobado por
R.D. 1791/2010, de 30 de decembro) establece como deber de todos os estudantes: Absterse da utilizacién ou cooperacién
en procedementos fraudulentos nas probas de avaliacién, nos traballos que se realicen ou en documentos oficiais da
universidade. Se o profesor constatase en calquera momento a infraccién de tal deber (copiar nun exame; plaxiar todo o
parte dun traballo de libros, revistas, paxinas web etc.; presentar como propios traballos total ou parcialmente alleos; etc.),
0 alumno suspendera ese curso a materia cun 0, e o profesor pord por escrito e a través de rexistro oficial os feitos en
coflecemento do Decanato da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Bdsica

MARTIN REBOLLO, L., Leyes Administrativas, Ultima,

PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo, Ultima,

GARCIA DE ENTERRIA, E. /FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R., Curso de Derecho Administrativo II, Ultima,
Bibliografia Complementaria

Recomendacions
Materias que contintdan o temario
Xurisdiciéns contenciosa-administrativa e social/003G081V01604

Materias que se recomenda ter cursado previamente
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Dereito administrativo 1/003G081V01401

Outros comentarios
Recoméndase ""levar a materia ao dia"", e esforzarse a diario, cando as clases terminen en comprender e asimilar os

contidos explicados en clase, co auxilio dos textos legais e un manual,
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