UniversidajaVigo

DATOS IDENTIFICATIVOS

Guia Materia 2018 / 2019

Dereito do traballo e da seguridade social

Materia Dereito do
traballo e da
seguridade social

Cddigo 003G081V01504

Titulacién Grao en Dereito

Descritores  Creditos ECTS Sinale Curso Cuadrimestre
9 OB 3 1c

Lingua de Castelan

imparticion  Galego

Depart

amento Dereito publico especial

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Fernandez Prol, Francisca

Profesorado  Fernandez Prieto, Marta

Fernandez Prol, Francisca

Correo-e mfprieto@uvigo.es

franfernandez@uvigo.es

Web

http://http://faitic.uvigo.es/

Descricién Estudo das principais instituciéns do Dereito do Traballo e da Seguridade Social, desde unha perspectiva

xeral

fundamentalmente xuridica e orientada por tanto & formacién que nesta materia debe adquirirse no Grao en
Dereito.

Competencias

Cddigo

Al

Que os estudantes demostren posuir e comprender cofiecementos nunha area de estudo que parte da base da
educacion secundaria xeral e adoita atoparse a un nivel que, malia se apoiar en libros de texto avanzados, inclie
tamén alglns aspectos que implican cofiecementos procedentes da vangarda do seu campo de estudo.

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucién de
problemas dentro da sua area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclian unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relacidns sociais.

B3 Ser capaz de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacion do dereito
e desenvolver dialéctica xuridica

B4 Ser capaz de identificar problemas xuridicos e abordar a sda solucién de modo interdisciplinar

C9 CE9 - Cofiecer o marco normativo regulador das relaciéns laborais individuais e colectivas e de Seguridade Social

C10 CE10 - Ser capaz de identificar problemas xuridicos de Dereito do Traballo e da Seguridade Social e abordar a sda
solucién mediante 0 manexo e interpretacién de fontes e doutrina xudicial

D1  Capacidade de andlise e sintese para a elaboracién e defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién e
utilizacién do tempo ante situaciéns de presion.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados da realidade en relacién co seu significado e

relacionalos coas distintas ramas do ordenamento xuridico.

Resultados de aprendizaxe

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién

e Aprendizaxe
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Coiiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do Al Bl (9 D1

Dereito do Traballo e da Seguridade Social

A2 B3 Cl10 D5

A3 B4
A4
A5
Contidos
Tema

PARTE I. INTRODUCION E FONTES
Tema 1. Concepto e dmbito aplicativo da
disciplina

Presupostos configuradores. Especial referencia ao traballo por conta allea
e a dependencia. O traballo auténomo. O Estatuto do Traballador
Auténomo. O traballador auténomo economicamente dependente.
Exclusidns legais. Traballos familiares e servizos benévolos. Conselleiros
de sociedades. Funcionarios publicos e demais persoal estatutario.
Prestaciéns persoais obrigatorias.Transportistas.

Relacidns laborais de caracter especial. Persoal de alta direccién e
asimilados. Servidores do fogar familiar. Penados nas instituciéns penais.
Deportistas profesionais. Artistas en espectaculos publicos.
Representantes de comercio. Similitude e diferenzas cos axentes
mercantis. Traballadores discapacitados en centros especiais. Estibadores
portuarios. Avogados en despachos profesionais. Médicos residentes.
Outras.

Referencia a traballos singulares.

Tema 2. Fontes do Dereito do Traballo

Lexislacién estatal. A Constitucién.- Normas con rango de lei.-
Regulamentos.- Normativa das Comunidades Auténomas.- O &mbito de
aplicacién da Lei do Reino de Espafia. O Regulamento Comunitario
593/2008 (Roma I). O art. 1.4 ET.

Normas colectivas. O convenio colectivo. Concepto.- O art. 37 da
Constitucion. Eficacia do convenio.- Tipoloxia de convenios. Remisién.
Lexislacién supraestatal. Tratados bilaterais e multilaterais.- Convenios e
Recomendaciéns do OIT.- Normativa da Unién Europea.

Outras fontes. Usos e costumes profesionais.- A xurisprudencia e a
doutrina xudicial.- Os principios xerais do dereito.- Principios laborais:
Respecto aos minimos, norma mais favorable, condicién mais beneficiosa,
irrenunciabilidad de dereitos, pro traballador.- O Dereito comun.

PARTE Il. A RELACION INDIVIDUAL DE TRABALLO
Tema 3. O contrato de traballo

Concepto.- Partes: traballador e empresario.- Capacidade do traballador. A
idade.- Estranxeiros e nacionais de Estados membros da Unién Europea.-
Nulidade do contrato.- Forma. Presuncion de contrato. Copia basica e
dereitos de informacién do traballador.- Periodo de proba.

Tema 4. Intermediacién, fomento do emprego e
relacions triangulares de traballo

Servizos publicos de emprego e axencias de colocacion.

Fomento do emprego. Subvenciéns e bonificacions.

Relaciéns triangulares de traballo. A descentralizacién produtiva. Concepto
e tipoloxia.- Contratas e subcontratas. Responsabilidade laboral,
administrativa e de Seguridade Social. Dereitos informativos.- Cesién de
traballadores e trafico de man de obra.- Empresas de traballo temporal.
Requisitos. Contrato de posta a disposicion. Contrato de traballo. Relacién
do traballador coa empresa usuaria.- Sucesién da empresa.Concepto.
Responsabilidades solidarias. Facultades dos representantes legais.

Tema 5. Modalidades de contrato de traballo

Contratos indefinidos.- Particularidades en caso de traballo fixo
descontinuo.- Clausulas especificas en contratos indefinidos con
incentivos: contrato de apoio aos emprendedores, contrato de mozo por
microempresas e empresarios auténomos, contrato de novos proxectos de
emprendemento novo.

Contratos formativos.- Contrato para a formacién e a aprendizaxe.-
Contrato en practicas.

Contratos temporais estructurais.- Obra ou servizo determinado.- Eventual
e eventual de primeiro emprego novo.- Interinidade. Modalidades.
Contratos temporais de fomento do emprego.- Discapacitados.- De relevo.
Regras xerais aplicables a todos os contratos temporais.

Contrato a tempo parcial.- Concepto. Forma.- Voluntariedade. Transito &
xornada completa e viceversa.- Horas complementarias.- Contratos a
tempo parcial con vinculacion formativa.

Tema 6. Deberes do traballador

Prestacién do traballo.- Dilixencia e rendemento normal.- Obediencia e
desobediencia lexitima.- A non concorrencia. Pactos de exclusividade e de
permanencia.- Invenciéns [Jde servizo[] e dereitos de explotacién da
propiedade intelectual.
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Tema 7. A retribucion

Concepto. Clases de salarios. Non discriminacién por razén de xénero.
Presuncién de salario.- Percepcions non salariais.- Estrutura salarial.
Salario base e complementos salariais.- Salario minimo interprofesional.-
Absorcidén e compensacion.- Gratificaciones extraordinarias.- Pago do
salario. Mora e anticipos. Documentacién.- Aseguramento do pago. O
Fondo de Garantia Salarial. Os créditos salariais preferentes. En caso de
concurso. Proteccidn procesual comin do salario. Inembargabilidade.

Tema 8. A prevencidn de riscos laborais e outros
deberes do empresario

A prevencién de riscos laborais. A LPRL e a sGia normativa de
desenvolvemento.- Dereitos e deberes.- Servizos de prevencién.- Consulta
e participacién dos traballadores.- Responsabilidades.

Outros deberes do empresario.- Respecto 4 dignidade do traballador e
igualdade de trato.- O acoso por razén de sexo e 0 acoso sexual. O acoso
moral.- Non discriminacién por razén de xénero. Discriminaciéns directas e
indirectas.- Ocupacion efectiva.- Formacidn e promocién profesionais.

Tema 9. Tempo de traballo

Regulacién da xornada de traballo com(n. Xornada maxima.- Tempos de
traballo e tempos de descanso.- Xornadas especiais.

Horas extraordinarias.

Distribucién do tempo de traballo e do descanso. O calendario laboral.- O
horario.- Traballo nocturno e a quendas.- Descansos semanais e festivos.-
Vacaciéns anuais.- Permisos e outras ausencias do traballo.- Xornada e
conciliacién da vida familiar e laboral.

Tema 10. O poder de direccién do empresario e o O poder de direccién do empresario. Concepto. A clasificacién profesional.

ius variandi

O grupo profesional.- O encadramento e a polivalencia funcional.
Mobilidade funcional. Horizontal e vertical. Limites

Mobilidade xeografica. Traslados. Desprazamentos. Referencia aos
desprazamentos transnacionais.

Modificacién substancial das condicidns de traballo.

Tema 11. Suspensién do contrato

Concepto e efectos xerais. Reserva de posto e suspensién do salario.-
Causas de suspensién: Mutuo acordo e causas validamente consignadas
no contrato. Incapacidade temporal e incapacidade permanente.
Maternidade, adopcién e acollemento. Paternidade. Risco durante o
embarazo e lactancia natural. Vitima de violencia de xénero. Privacién de
liberdade e prestaciéns persoais obrigatorias. Cargo publico representativo
e excedencia forzosa. Funciéns sindicais.- Suspensiéns colectivas. Forza
maior temporal e causas econdmicas, técnicas, organizativas e de
producién. Folga e lockout. Suspensién disciplinaria.

Excedencia para coidado de fillos e para coidado de familiares. Excedencia
voluntaria.

Tema 12. A extincion do contrato

Introducién. Concepto. Causas. O recibo de liquidacion.

Por cumprimento e por vontade das partes. Por causas validamente
pactadas.- Expiracién do termo.- Por mutuo acordo.

Por desaparicién ou incapacidade dunha das partes. Por causas que
atinxen ao empresario.- Por causas que atinxen ao traballador.

Por vontade unilateral do traballador. Dimisién e abandono.- Resolucién
*causal por decisién do traballador.

Por vontade unilateral do empresario. O concepto de despedimento.-
Tipoloxia.

Tema 13. O despedimento

O despedimento disciplinario e a potestade disciplinaria. Causas xustas
(estatutarias e extraestatutarias).- Forma. Carta de despedimento,
audiencia a delegados sindicais e expediente contraditorio. Outras.-
Cualificacién e efectos. Procedente, improcedente e nulo.- O caso do
despedimento tacito.- Outras sancidns. Legalidade e tipicidade. Limites
legais. Formalidades. Prescricién das infracciéns.

O despedimento por causas obxectivas. Concepto e causas.- Requisitos e
forma.- Cualificacién e efectos.

O despedimento colectivo. Concepto e causas.- O procedemento de
regulacion de emprego. Cualificacién e efectos

PARTE lll. DEREITO COLECTIVO DO TRABALLO
Tema 14. Liberdade sindical e dereito de
asociacién empresarial

A liberdade sindical. Concepto.- Ambito subxectivo.- As asociaciéns
empresariais como suxeitos excluidos.- Contido esencial e adicional.-
Tutela da liberdade sindical.

Sindicatos e organizaciéns empresariais. Réxime xuridico.
Representatividade sindical e accién sindical. A maior representatividade e
a suficiente representatividade.- A representatividade empresarial.

Tema 15. Participacién dos traballadores na
empresa

Representacién estatutaria. Delegados de persoal e comités de empresa.-
Comité conxunto e comité intercentros.- Comités de empresa europeos.-
Competencias dos representantes. Garantias e prerrogativas.
Representacion sindical. Secciéns sindicais e delegados sindicais.
Asemblea de traballadores.
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Tema 16. A negociacién colectiva

Suxeitos negociadores e &mbitos persoal, funcional, territorial e temporal.
A lexitimacién para negociar e as unidades de negociacion.- A
concorrencia de convenios.- Duracion e sucesién de convenios.- A
negociacién colectiva extraestatutaria.- Os acordos de empresa.

0 proceso de negociacion dos convenios. Solicitude de negociacion e
constitucién da comisiéon negociadora.- Validez. Forma, rexistro e
publicacién dos convenios.- Control da ilegalidade ou lesividad. Adhesién e
extension.

0 contido dos convenios e a sta administracién. Contido minimo.- Contido
normativo e obligacional.- Interpretacién e aplicacion do convenio.

Tema 17. Conflitos colectivos e procedementos
de solucion

Medidas de conflito colectivo. O dereito de folga. Fontes reguladoras.
Titularidade e limites: folgas ilegais e folgas ilicitas ou abusivas.
Procedemento de desenvolvemento. Efectos. Folgas en servizos
esenciais.- O peche patronal.

Procedementos de solucién de conflitos colectivos. Especial referencia aos
procedementos de conciliacién, mediacién e arbitraxe e ao procedemento
de conflito colectivo.

PARTE IV. DEREITO DA SEGURIDADE SOCIAL
Tema 18. O Sistema de Seguridade Social

Estrutura do sistema de Seguridade Social. O modelo constitucional de
Seguridade Social.- Nivel profesional ou contributivo.- Nivel asistencial ou
non contributivo.- Réxime Xeral e Réximes Especiais da Seguridade Social.
Xestion da Seguridade Social. Entidades xestoras e servizos comuns.-
Entidades colaboradoras.

Actos de encadramento. Inscricién, afiliacion, altas e baixas.
Financiamento do Sistema de Seguridade Social. En particular, no Réxime
Xeral. O deber de cotizacién. Bases, tipos e cuotas

Tema 19. A accidn protectora no Réxime Xeral da Riscos profesionais e riscos comuns. Accidente de traballo, enfermidade

Seguridade Social

profesional, enfermidade comun e accidente non laboral. Referencia ao
risco durante o embarazo, & lactancia natural e ao coidado de menores
con cancro ou enfermidade grave.

Tipoloxia e extensién da accién protectora. Definicion, requisitos de
acceso e contia: Asistencia sanitaria. Incapacidade temporal. Maternidade,
paternidade, risco durante o embarazo e a lactancia e cancro ou
enfermidade grave de menor. Incapacidade permanente. Xubilacién. Morte
e supervivencia. Proteccién 4 familia. Desemprego.

Tema 20. A Administracién de Traballo e a Remision.
Xurisdiccién Social
Planificacion
Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 48.5 24 72.5
Estudo de casos 13.5 13.5 27
Exame de preguntas de desenvolvemento 1.5 41 42.5
Estudo de casos 13.5 27 40.5
Exame de preguntas obxectivas 1.5 41 42.5

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos Analise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar coflecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion

Leccion maxistral Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.

Estudo de casos Atenderanse as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas vinculados
coa materia, proporcionandolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.

Avaliacion
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Descricion Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe

Exame de preguntas Probas para avaliacién de as competencias adquiridas que inclden 40 Al B1 C9
de desenvolvemento preguntas abertas sobre diferentes temas. Os alumnos deben A2
desenvolver, relacionar, organizar e presentar os cofiecementos que A4
tefien sobre a materia en unha resposta extensa. Resultado de A5

aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as
principais instituciéns e fontes do Dereito do Traballo e da Seguridade

Social.
Estudo de casos Resolucién e entrega en prazo dos estudos de casos que posteriormente 20 A3 B3 C10 D1
serdn obxecto de resolucién na aula. Se avaliaran aleatoriamente duas A4 B4 D5

das practicas esixidas. Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender,
interpretar e analizar criticamente as principais instituciéns e fontes do
Dereito do Traballo e da Seguridade Social.

Exame de preguntas Probas para avaliaciéon das competencias adquiridas que incllen 40 Al Bl C9
obxectivas preguntas pechadas de eleccién miltiple. Os alumnos seleccionan unha A2
resposta entre un nimero limitado de posibilidades. As probas de tipo A5

test incluirdn tamén preguntas de cardacter practico para avaliar as
competencias adquiridas en estudos de casos/analises de situaciéns e,
no seu caso, en titorias en grupo.

Resultado de aprendizaxe: cofiecer, comprender, interpretar e analizar
criticamente as principais institucidns e fontes do Dereito do Traballo e
da Seguridade Social.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os alumnos/as

poden optar entre dous sistemas de avaliacién: 1. Sistema de avaliacion
continua 2. Sistema de avaliacién final

1. CRITERIOS

DE AVALIACION CONTINUA 12 EDICION DE ACTAS

Para acollerse

ao sistema de avaliacion continua e aprobar a materia mediante este
sistema, o0 alumno/a deberd cumprir os dous requisitos seguintes:

1.

Acreditar asistencia a un 80%

das clases maxistrais e grupos medianos-, sen que, salvo casos

excepcionais -ej. enfermidades de longa duracién verificadas con informe
médico-, se permita xustificar a ausencia.

2.

Obter unha cualificacién de cinco

ou superior como nota media que resulte dos tres tipos de probas de avaliacién
que se realizaran ao longo do cuatrimestre, debendo obter unha

cualificacién non inferior a 4 en cada unha das probas para poder facer media
a efectos de aprobar a materia mediante o sistema de avaliacién continua.
Se 0 alumno obtivo menos dun 4 nalgunha das tres probas, a

cualificacién que figurara nas actas da avaliacién de decembro/xaneiro sera

a de suspenso (maximo 4.9). No entanto, poderd continuar en avaliacién
continua na avaliacién correspondente & 22 edicién de actas (xufio-xullo).
AVALIACION 12

edicidn de actas (decembro/xaneiro): A nota final serd o resultado da suma
das cualificaciéns conseguidas nas seguintes probas obrigatorias:

1.

Exame de preguntas obxectivas

(40% da nota final). Previsiblemente no mes de outubro, os alumnos/as
realizardn un exame de preguntas obxectivas con preguntas pechadas de eleccién
multiple (sinalando unha resposta entre un nimero limitado de posibilidades).
A citada proba tipo test incluird preguntas de caracter tedrico (contidos
propios das clases maxistrais) e de caracter practico (contidos propios

de grupos medianos) dos temas 1 a 9-10 da guia docente.

2.

Estudo de casos (20% de a

nota final). No marco dos grupos medianos, formularanse distintas tarefas
(estudo de casos) que deberan ser entregadas, todas elas, segundo os prazos
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previstos no cronograma previamente facilitado. Procederase & correccién

das devanditas tarefas na aula. Con todo, a efectos de cualificacién, seleccionaranse duas tarefas -idénticas para todos os
alumnos/as entre as tarefas

formuladas-. No entanto, nos casos en 0s que un alumno/a non poida

entregar en prazo Unicamente un dos supostos practicos requiridos, ofreceraselle a posibilidade de continuar no sistema de
avaliacién continua

substituindo esa entrega pola realizacién do caso practico no exame

final, avalidndose esa proba, no seu caso, como unha tarefa mais das que o alumno
debe realizar nos grupos medianos, en substitucién da que non sexa puntualmente entregada.
3.

Exame de preguntas de desenvolvemento

(40% de a nota final). Na data oficialmente sinalada para a

avaliacién da materia en decembro-xaneiro, os alumnos/as realizardn unha

proba de respostas de desenvolvemento dos temas 10-11 a 19 da guia docente.

Se 0 alumno

obtivo menos dun 4 no exame de preguntas obxectivas ou no estudo

de casos, permitirdselle presentarse na convocatoria de decembro-xaneiro,

ademais de ao exame de preguntas de desenvolvemento, & parte que tefia suspensa no exame que se realice para
alumnado que non se acolla a avaliacién continua. Nesta avaliacién, o exame constard de dous partes -unha tedrica, de
preguntas

de desenvolvemento e outra practica, con un estudo de casos-. Non haberda proba tipo
test, polo que, se a proba suspensa é o exame de preguntas obxectivas,

deberd examinarse do contido dos temas 1 a 9-10 mediante unha proba de preguntas
de desenvolvemento. Si a proba suspensa é a correspondente a o estudo de casos,
deberd realizar a parte do exame correspondente ao estudo de casos.

Se 0 alumno

de avaliacién continua ten algunha das probas suspensa cunha

cualificacién inferior a catro, a cualificacién que figurara na primeira

edicién de actas serd a de suspenso (maximo 4.9), ainda que a cualificaciéon media
gue obtefa sexa superior a 5. Se 0 alumno/a non se presenta a algunha das

partes en decembro/xaneiro, a cualificacién que figurara nas actas da

primeira avaliacién sera a de non presentado/a. Nestes casos, na 22 edicién

de actas (convocatoria de xufo/xullo), o alumno deberd examinarse da

proba ou probas nas que non obtefia unha cualificacién minima de 5.

2. CRITERIOS

DE AVALIACION CONTINUA 22 EDICION DE ACTAS

Se o0 alumno/a obtivese

unha cualificacién superior a 5 nalgunha das probas

obrigatorias desenvolvidas durante o primeiro cuatrimestre (exame de preguntas
obxectivas, estudo de casos ou exame de preguntas de desenvolvemento) pero non
conseguise aprobar a asignatura na primeira edicién de actas (decembro/xaneiro),
podera conservar na segunda edicién (avaliacién de xufio-xullo) a

cualificacién das probas aprobadas e examinarse Unicamente da parte

suspensa.

Na avaliacién de xufio-xullo, que

terd lugar na data oficialmente sinalada, o exame constara de dous

partes -unha tedrica, de preguntas de desenvolvemento e outra practica, con un estudo
de casos-. O estudante sometido a avaliacién continua quedara exento das

preguntas de desenvolvemento que se correspondan coa parte do temario da guia
docente que tefia aprobado e/ou, no seu caso, do estudo de casos. Ainda que a

parte suspensa sexa a correspondente ao exame de preguntas obxectivas, na segunda
edicion de actas o exame correspondente aos temas 1 a 9-10 serd de preguntas

de desenvolvemento.

A nota obtida na avaliacién

continua non se conservara para convocatorias de cursos académicos posteriores.

0 alumno/a debera someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agas que
opte pola avaliacién final tedrica e practica.

3. SISTEMA DE AVALIACION FINAL 12 e 22

EDICION DE ACTAS E FIN DE CARREIRA

0 alumno/a que non cumpra 0s requisitos

para acollerse a o sistema de avaliacién continua ou que opte por non facelo,

tera dereito a ser avaliado mediante un exame final que representa o 100%
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de a cualificacién en a materia. O citado exame final constara de ddas
probas:

1.

Exame de preguntas de desenvolvemento

(80% de a nota final)

2.

Estudo de casos (20% de a nota final)

0 exame final tera lugar, nas convocatorias de fin de carreira e na primeira e segunda edicién de actas, na data e horario
especificadas no calendario de probas de avaliacion

aprobado pola Xunta de Facultade para o presente curso académico.
Na convocatoria de fin de carreira, 0 alumno

deberd acollerse necesariamente ao sistema de avaliacién final.
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