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A materia trata de presentar á empresa como axente no sistema económico, o seu goberno, funcionamento e
estrutura, así como a responsabilidade da súa actuación con respecto aos axentes internos e externos.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus coñecementos ó seu traballo ou vocación dunha forma profesional e posúan

as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboración e defensa de argumentos e a resolución de
problemas dentro da súa área de estudo.

A3 Que os estudantes teñan a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da súa área de
estudo) para emitir xuízos que inclúan unha reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica ou ética.

B2 CG2. Aplicar os coñecementos adquiridos ó desempeño da súa futura labor profesional, desenvolvendo as
capacidades conceptuais e operativas dos futuros directivos e xestores do negocio no contexto dunha economía
globalizada, dinámica e suxeita a un proceso de cambio e anovación constante.

B3 CG3. Recopilar, procesar e interpretar información social, económica e xurídica que permitan emitir xuizos sobre
temas relevantes no marco do comercio.

B5 CG5. Adquirir habilidades de liderato, traballo autónomo e en equipa, motivación, flexibilidade, así coma
comportamento responsable e ético para desenvolverse convenientemente con todos os axentes que operan na
organización e no entorno.

B6 CG6. Coñecer e comprender distintas realidades económicas, xurídicas, sociais e culturais e adquirir unha visión
global e multicultural co fin de orientar as estratexias e operacións hacia mercados tanto nacionais como
internacionais

C4 CE4. Coñecer os obxectivos, funcións e técnicas instrumentais dos diferentes subsistemas das organizacións, así
como as relacións existentes entre eles desde unha perspectiva de enfoque de sistemas.

C10 CE10. Desenvolver os coñecementos necesarios para formular e analizar a información financeira relacionada coas
combinacións de negocios.

C11 CE11 Comprender o concepto de calidade, as súas implicacións no desenvolvemento das tareas e funcións e a súa
influenza na reputación comercial, así como saber avaliar e implantar sistemas de xestión e normas de calidade.

C14 CE14. Comprender e saber analizar o rol socioeconómico do emprendedor e do directivo profesional, así como saber
elaborar un plan de negocio.

C19 CE19. Estar capacitado para discriminar a información relevante, en particular os custos e ingresos, con obxeto de
apoiar o proceso de toma de decisións, a valoración de inventarios, a planificación e control e a mellora continua.

D1 CT1. Habilidades de comunicación oral E escrita, tanto nas linguas oficiais da súa Comunidade como na lingua
estranxeira elixida (inglés, francés ou alemán).

D3 CT3. Capacidade de aprendizaxe, traballo autónomo e planificación e organización do traballo.
D4 CT4. Capacidade de análise e síntese, e pensamento crítico.
D6 CT6. Capacidade para tomar decisións e resolver problemas.
D15 CT15. Compromiso ético no traballo.
D18 CT18. Capacidade reflexiva sobre o propio traballo.

http://euee.uvigo.es
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Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación

e Aprendizaxe
Identificar as áreas funcionais da empresa para dispor dunha visión global da organización nun
entorno máis cambiante, establecer a situación na que se atopa a empresa nas diferntes areás,
para poder aplicar e diseñar estratexias coas que enfrentar dito entorno dende unha perspectiva
ética e sostible.

A2
A3

B2
B3
B5

C4
C10
C19

D3
D18

Realizar valoracións das posibles implicacións que pode ter a implementación de determinadas
estratexias empresariais, deseñadas a partir da información recabada, desde o punto de vista da
ética e a responsabilidade social corporativa. Ser capaz de defender unha conclusión con
argumentos propios.

A3 B6 C14 D1
D4
D6
D15

Interpretar e aplicar o concepto de xestión da calidade e do medioambiente, así como a súa
repercusión no entorno actual, diseñando sistemas de xestión que teñan presente a
responsabilidade que existe por parte da empresa coa mellora continua e coa sostebilidade do
entorno natural.

A2 B2 C11
C19

D15

Contidos
Tema  
Tema 1. A empresa e a súa contorna. Concepto de empresa

A empresa como sistema
Subsistemas da empresa
Entorno e empresa ante o cambio dixital
Posición competitiva e novos modelos de negocio na era dixital

Tema 2. O empresario e os obxectivos
empresariais.

Teorías da empresa
Teoría do empresario
O empresario 5.0.
Obxetivos empresariais
Obxetivos e grupos de interés

Tema 3. Etica e responsabilidade na empresa do
século XXI.

Introducción
Concepto de ética e moral
Ética empresarial e responsabilidade social corporativo na era dixital
Colectivos afectados pola ética empresarial
Os custos da falta de ética
Adopción de novas tecnoloxías e adaptacación ao novo entorno dixital.

Tema 4. A etica e a dirección de empresas. Componentes do sistema de dirección
Sistema de dirección
Sistema humán
Sistema cultural
Sistema político
Responsabilidade da dirección
Novas tecnoloxías de apoio para a planificación, organización, dirección e
control

Tema 5. A xestión responsable dos recursos
financeiros.

Obxetivos e tarefas da función financieira
Concepto de inversión e inversión responsable
Valoración de inversións
Inversións éticas
Ciclo de explotación da empresa e a súa xestión
Financiación e novas ferramentas para a captación de recursos financeiros
Fontes de financiación

Tema 6. Empresa e producción responsable. Sistema de producción
Eficiencia e productividade
Estratexia dixital e innovación
Custos de producción e a súa optimización
Capacidade de producción e localización
Xestión de inventarios

Tema 7. Sistemas de xestión da calidade e
xestión medioambiental

Concepto de calidade.
Implantación de sistemas de xestión da calidad e xestión medioambiental
Axenda 2030: ODS
Ferramentas de apoio

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 27 20 47
Resolución de problemas 11 20 31
Estudo de casos 8 20 28
Resolución de problemas e/ou exercicios 1 10 11
Exame de preguntas obxectivas 1 10 11
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Exame de preguntas de desenvolvemento 1 21 22
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
Lección maxistral Exposición por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo con axuda de

diverso material impreso ou proxectado.
Resolución de
problemas

Resolución de exercicios e cuestións por parte do alumno de forma individual ou en grupo baixo a
supervisión do profesor.

Estudo de casos Resolución en grupo de casos de empresas relacionados cos contidos da materia, baixo a proposta,
guía e supervisión do profesor.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Resolución de
problemas

Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado e resolver as súas dúbidas no proceso de
adquisición das competencias da materia. O alumno disporá desta atención personalizada no
horario de titorías que para ese efecto será publicado no centro.

Estudo de casos Tempo reservado para orientar e atender ao alumnado e resolver as súas dúbidas no proceso de
adquisición das competencias da materia. O alumno disporá desta atención personalizada no
horario de titorías que para ese efecto será publicado no centro.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Resolución de problemas e/ou
exercicios

Resolución de exercicios, casos ou supostos sobre
contidos e conceptos desenvolvidos na materia

30 A2 B2
B6

C4
C14

D4
D15

Exame de preguntas obxectivas Exame como proba para avaliar os coñecementos
adquiridos polo alumno sobre a materia. A resposta
debe ser breve.

30 A3 B3
B5

C10
C19

D1
D15

Exame de preguntas de
desenvolvemento

Exame con preguntas extensas de carácter teórico
e/ou práctico.

40 A3 B3
B6

C10
C11
C19

D3
D4
D6
D15
D18

Outros comentarios sobre a Avaliación

Compromiso ético. Espérase que @ alumn@ presente un comportamento ético adecuado. En o caso de detectar un
comportamento non ético (copia, plagio, utilización de aparellos electrónicos non autorizados, por exemplo) considerarase
que @ alumn@ non reúne os requisitos necesarios para superar a materia. En ese caso, a cualificación global en o presente
curso académico será de suspenso (0,0).

As datas dos exámenes oficiaies, poden consultarse na páxina web do centro: https://fcomercio.uvigo.es/ 

Bibliografía. Fontes de información
Bibliografía Básica
García Rodríguez, Manuel (Coord), Factoría de economía de la empresa, 1, Pirámide, 2016
Martínez Martínez, C. y Martínez López, MC, Introducción a la economía de la empresa, 1, Pirámide, 2016
García del Junco, J.; Palacios Florencio, B. y Espasandín Bustelo, F., Manual práctico de responsabilidad social
corporativa, 1, Pirámide, 2014
Rauffelet, E., Responsabilidad, ética y sostenibilidad empresarial, 1, Addison-Weslwy, 2017
Bilbao Alberti, G. & Caro, J., Fundamentos de ética empresarial, 1, Pirámide, 2023
Bibliografía Complementaria

González Domínguez, FJ y Ganaza Vargas, JD, Fundamentos de economía de la empresa, 1, Pirámide, 2015
Castells, Manuel et. al., Otra economía es posible, 1, Alianza Editorial, 2017
Melé, J.A., Dinero y conciencia. ¿A quién sirve mi dinero?, 8, Plataforma Actual, 2014
Girón Sierra, J.M., Introducción a la inteligencia artificial. La tecnología que nos cambiará para siempre, 1, Sekotia,
2023
Martinez Avellano, C. & Unigarro Gutierrez, S., Adecuación ética: un desafio empresarial, 1, Pirámide, 2023
Diaz Perdomo, Y., Responsabilidad social corporativa: últimas tendencias, 1, MsGraw Hill, 2022

https://fcomercio.uvigo.es/
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Recomendacións
Materias que continúan o temario
Estratexia empresarial e xestión de axudas/V06G270V01606
Creación de empresas comerciais/V06G270V01702

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Economía: Microeconomía/V06G270V01101
Socioloxía: Socioloxía do consumo/V06G270V01105

 
Outros comentarios
Esta guía docente anticipa as liñas de actuación que se deben levar a cabo co alumnado na materia de maneira flexible.
Polo que, poden ser requeridos reaxustes ao longo do curso académico promovidos pola dinámica da clase e do grupo de
destinatarios real ou pola relevancia das situación que puidesen xurdir. Así mesmo, aportarase ao alumnado a información e
pautas concretas que sexan necesarias en cada momento do proceso formativo.


