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Descripcién  Conocer la regulacién esencial de las relaciones laborales individuales y colectivas; asi como el esquema
general especifico de fuentes del que dimana dicha regulacién.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Cl12 CE12. Entender la normativa reguladora de las relaciones laborales y de la seguridad social, adquiriendo la capacidad
de informar y gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y riesgos para la salud asociados a las tareas,
adquiriendo capacidades y destrezas para la confeccién de néminas, cotizaciones sociales y finiquitos.

D3  CT3. Capacidad de aprendizaje, trabajo auténomo y planificacién y organizaciéon del trabajo.

D4  CT4. Capacidad de analisis y sintesis, y pensamiento critico.

D5 CT5. Capacidad para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos en el contexto académico. En especial,
para aplicar conocimientos y razonamientos multidisciplinares.

D6 CT6. Capacidad para tomar decisiones y resolver problemas.

D8  CT8. Capacidad para liderar y trabajar en equipo.

D9 CT9. Tolerancia. Capacidad para apreciar diferentes puntos de vista.

D15 CT15. Compromiso ético en el trabajo.

D17 CT17. Atencidn al detalle, precisién, motivacién por la mejora continua.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico-laboral. C12 D3

D4
Ser capaz de identificar los problemas juridicos del Derecho del Trabajo y abordar su solucién en C12 D3
una perspectiva interdisciplinar. D4

D5
Redactar algunos documentos juridico-laborales basicos, tales como, contratos, cartas de despido, C12 D4
finiquitos...., debiendo estar capacitado, asimismo, para realizar el calculo de indemnizaciones y D5
liquidaciones por fin de contrato. D15

D17
Conocer los principios basicos de la contratacion laboral y la funcionalidad de sus diferentes tipos. C12 D4

D5

D6
Capacidad para trabajar individualmente y en equipo. C12 D3

D4

D8

D9

D15
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Contenidos

Tema

PARTE I: INTRODUCCION Y FUENTES. TEMA 1. CONCEPTO Y AMBITO APLICATIVO DE LA DISCIPLINA.
1. El trabajo objeto del Derecho del Trabajo: notas configuradoras.
2. Relaciones excluidas.
3. Relaciones laborales de cardacter especial.

TEMA 2. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO.
1. Legislacién estatal.

2. Normas colectivas.

3. Legislacion supraestatal.

4. Otras fuentes.

5. Los principios del Derecho del Trabajo.
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PARTE II: LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO. TEMA 3. EL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Concepto.

2. Capacidad de las partes.

3. Forma y documentacion.

4, Pactos: prueba, plena dedicacién y permanencia.

TEMA 4. COLOCACION E INTERMEDIACION EN EL MERCADO DE TRABAJO.
1. Servicios publicos de empleo.

2. Agencias de colocacion.

3. Empresas de trabajo temporal.

4. Fomento del empleo. Subvenciones y bonificaciones.

TEMA 5. MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABAJO.
1. Contratos indefinidos.

2. Contratos formativos.

3. Contratos temporales estructurales.

4, Otras modalidades de contratacion.

TEMA 6. LA RETRIBUCION.
1. Concepto.

2. Retribuciones salariales.

3. Retribuciones extrasalariales.

4. Estructura salarial.

5. Determinacion de la cuantia.

6. Liquidacion y pago.

7. Proteccidn juridica del salario. Privilegios del crédito salarial.
Inembargabilidad. Fondo de garantia salarial.

TEMA 7. TIEMPO DE TRABAJO.

1. Jornada ordinaria.

2. Jornadas especiales.

3. Horario de trabajo.

4. Horas extraordinarias.

5. Descansos y festivos.

6. Vacaciones anuales.

7. Permisos.

8. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

TEMA 8. EL PODER DE DIRECCION DEL EMPRESARIO Y EL IUS VARIANDI.

1. Clasificacién profesional.

2. Movilidad funcional.

3. Movilidad geografica.

4. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

TEMA 9. LA SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
1. Concepto y causas.

2. Causas de suspension.

3. Excedencias.

TEMA 10. LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

1. Concepto y causas.

2. El despido disciplinario. Causas. Formalidades. Reclamacion. Calificacién
y efectos.

3. El despido por causas objetivas. Causas. Forma. Calificacién y efectos.
4. El despido colectivo. El procedimiento de regulacién de empleo.

5. Extinciones producidas como consecuencia de un procedimiento
concursal.

PARTE Ill: DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO.

TEMA 11. LIBERTAD SINDICAL. LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA EMPRESA.

1. Contenido esencial del derecho de libertad sindical.

2. Formas de representacion legal de los trabajadores en la empresa.

TEMA 12. LA NEGOCIACION COLECTIVA.
1. El convenio colectivo estatutario.
2. Otros instrumentos convencionales.

Planificacion
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Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales

Estudio de casos 20 2 22
Leccién magistral 25 20 45
Examen de preguntas objetivas 1 41 42
Resolucién de problemas y/o ejercicios 1 0 1

Examen de preguntas de desarrollo 2 38 40

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Estudio de casos Las clases practicas se dedicaran al debate con el profesor de los supuestos practicos planteados
previamente por éste. Su finalidad es que el alumnado aplique sus conocimientos tedricos de cara
a la resolucién de casos reales.

Leccién magistral

Atencion personalizada

Pruebas Descripcion

Resolucién de El alumnado, tanto de la modalidad presencial como semipresencial, podran resolver dudas sobre
problemas y/o algun aspecto de la materia (contenido, trabajo o practica), asi como la atencién a sus necesidades
ejercicios y consultas relacionadas con el estudio y / o cuestiones relacionadas con la disciplina, que

proporciona orientacién, apoyo y motivacion en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Examen de En este apartado se valoran los conocimientos del alumnado a través de 30 C12 D5

preguntas objetivas dos pruebas tipo test, de 1 punto cada una, por lo que las pruebas tipo test
suponen un total de 2 puntos.

Resolucién de En este apartado se valora la resolucién de problemas practicos 30 D3
problemas y/o planteados por el profesor. Es obligatoria la participacién activa para tener D4
ejercicios por presentad la practica. D5

D6

D9
Examen de En este apartado se valora el resultado obtenido mediante el examen final. 40 C12 D3
preguntas de La nota maxima que se podrd alcanzar en dicho examen sera de 6,5 D5
desarrollo puntos, de los que 5 puntos corresponderan a la parte tedrica y 1,5 puntos

a la parte practica.

Para que la nota obtenida por los conceptos correspondientes a la
evaluacién continua se pueda sumar a la nota obtenida en el examen final,
habra que obtener en cada una de las partes de la prueba una calificacién
minima de 4 puntos sobre 10.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para poder optar a la modalidad de evaluacién continua hay que obtener un minimo de un 4 sobre 10 en cada una de las
partes del examen tedrico y practico.

La asistencia y participacién activa es obligatoria para tener en cuenta la evaluacién continua.

El alumnado que no superen la asignatura en la primera convocatoria de mayo-junio conservaran para el examen de la
segunda convocatoria de julio la puntuacién obtenida en la evaluacidn continua (participacion, asistencia a la parte practica
mas la resolucién de los casos practicos).

El alumnado que no entre en el sistema de evaluacién continua més examen final que figura en esta guia, sera evaluado
sobre 10 puntos en un examen tedrico-practico de formato diferente al de los alumnos que si han seguido la evaluacion
continua. 80% teoria - 20% practica.

En la convocatoria FIN DE CARRERA el alumnado serd evaluado en un Unico examen escrito, de caracter tedrico y practico y
que representara el 100% de la nota final. 80% teoria - 20% practica.

Fuentes de informacién
Bibliografia Bdsica
Bibliografia Complementaria
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Ramirez Martinez, Juan Manuel; Garcia Ortega, Jesus, Curso basico de Derecho del Trabajo (para titulaciones no
juridicas), Ultima edicién,

Diéguez, Gonzalo; Cabeza Pereiro, Jaime, Derecho del Trabajo, Ultima edicidn,

Martin Valverde, Antonio; Rodriguez-Safiudo Gutierrez, Fermin; Garcia Murcia, Joaquin, Derecho del Trabajo, Ultima
edicién,

Alonso Olea, Manuel; Casas Bahamonde Maria Emilia, Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

Molero Manglano, Carlos, Manual de Derecho del Trabajo, Ultima edicién,

Palomeque Lépez, M.C.; Alvarez de la Rosa, M., Derecho del Trabajo, Ultima edicion,

AAVV, Legislacion de normas laborales y de Seguridad Social, Ultima edicion,

Recomendaciones

Otros comentarios
Se recomienda la asistencia a las clases -tanto las sesiones tedricas como las practicas- provistos de los textos legales
objeto de explicacién y trabajo.
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