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Descripcién  El objetivo de esta materia es el de obtener unos conocimientos basicos de la empresa y de su funcinamento.

genera

| Dentro del funcionamiento de la empresa, el alumnado debera ser capaz de identificar las dreas funcionales
(produccién, marketing y finanzas) y saber sus caracteristicas.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

C16 Conocer técnicas y procedimientos de organizacion de una empresa

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje

El alumno obtiene conocimientos basicos de la empresa y de la organizacion de su Al Bl Cl6 D1

funcionamiento. Dentro de este, debe ser capaz de identificar las areas funcionales (produccién, A2 B2 D3

marketing y finanzas) y conocer su funcionamiento y caracteristicas A5 B3 D4

Contenidos
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Tema

Tema 1: Conocimiento del concepto y evolucién Concepto de empresa, la empresa como sistema, los elementos de la
de la empresa y del empresario dentro de la empresa y teorias del empresario y de la empresa

funcién econémica general.

Tema 2: Modelos de organizacién dentro de la  Organizacion, divisidén del trabajo, decisiones, motivacién, liderazgo, etc.
empresa

Tema 3: Conocimiento de las actividades dentro Formas de organizacién de la produccién, capacidad, programacién,
del drea de produccién distribucién en planta, calidad, gestién de stocks, localizacién etc.
Tema 4: Conocimiento de las actividades dentro Precio, promocién y publicidad; distribucién y canal; producto y marca,
del marketing entre otros.

Tema 5: Conocimiento de las actividades y de los Tipos de costes, financiamiento interno y externo de la empresa,
elementos de decisién dentro de la esfera rentabilidades, umbral de rentabilidad, etc.

econdémica financiera de la empresa

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 40 76
Resolucién de problemas 15 57 72
Examen de preguntas objetivas 1 0 1
Examen de preguntas objetivas 1 0 1

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral La sesién magistral se divide en dos tareas:
1.Exposicién, por parte del profesor, de los contenidos tedricos (36 horas).
2. El trabajo auténomo del alumno para la preparacién de las clases tedricas (40 horas).

Resolucién de La resoluciéon de problemas y/o ejercicios se divide en dos:

problemas 1. El planteamiento y resolucién de supuestos practicos relacionados con los contenidos tedricos
(clases practicas: 15 horas).
2. El estudio y resolucién de los ejercicios y casos practicos por el alumno de manera auténoma (57
horas).

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Leccién magistral Se resolveran las dudas de los contenidos tedricos expuestos en la leccién magistral, ademas de
los ejercicios practicos.

Resolucién de problemas Se realizaran casos practicos basados en problemas y situaciones reales de una empresa. El
alumnado los resolverd de manera individual o tras una discusién con un grupo de compafieros.
Los ejercicios se realizaran de manera individual con el apoyo del profesor

Evaluacion
Descripcion Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Leccién magistral 5
Exposicién por parte del profesorado de los contenidos sobre la materia
objeto de estudio y fundamentos tedrico-practicos para la resolucién de
problemas
y/o ejercicios objeto de evaluacién
continua, que tiene que desarrollar el alumno. Se incentivara la
asistencia
y participacion activa del alumnado en el desarrollo de esta
metodologia.
Resolucién de Asistencia y participacién/entrega en la resolucién de problemas, casos 35
problemas practicos y/o ejercicios en las clases practicas
Pruebas de evaluacién sobre la practica o ejercicios realizados cuando el
profesor lo considere en Moovi
Examen de preguntas Dos pruebas de la misma puntuacidn con preguntas de test y alguna 60
objetivas corta en caso de ser considerado por el profesor

Otros comentarios sobre la Evaluacion
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1. La puntuacién obtenida por la asistencia y participacién, tanto a la lecciéon magistral como a las clases practicas, sera
vélida solo en las convocatorias del afio académico en el que se alcanzé a misma (sea convocatoria comun o bien de fin de
carrera).

2. El tipo de examen para los alumnos que se encuentren en la convocatoria de fin de carrera sera similar al de los demas
alumnos (apartado "recomendaciones")

Este apartado se completa con el apartado de Recomendaciones.

Las fechas de examen las aprueba la Junta de Facultad y se publican en la web de la Facultad

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

MIRANDA GONZALEZ, F.C. et al., Bibliografia basica: Manual de Direccién de Operaciones, Madrid: Thomson, 2005,
KEOWN, A, et al., Bibliografia basica:Introduccion a las finanzas. La practica y la ldgica de la direccion
financiera,, Madrid: Prentice Hall,1999. 22 ed.,

KOTLER, P, et al., Bibliografia basica:Fundamentos de marketing, Mexico, D.F. : Pearson Educacién, 2017,

PINEIRO, et al., Bibliografia basica: Introduccién a la economia de la empresa: una vision tedrico-practica, Madrid:
Delta, 2010,

BUENO CAMPQS, E., Bibliografia basica: Curso basico de economia de la empresa un enfoque de organizacion.,
Madrid: Pirdmide, 2005. 42 ed.,

Bibliografia Complementaria

DOMINGUEZ MACHUCA, J.A., Bibliografia complementaria:Direccion de operaciones., Madrid: Mc Graw-Hill, 1994.,
BUENO CAMPOQS, E. et al., Bibliografia complementaria: Economia de la empresa. Analisis de las decisiones
empresariales., Madrid: Piramide, 2002,

AGUIRRE SADABA, A., Bibliografia complementaria:Fundamentos de economia y administracion de empresa,
Madrid: Pirdmide, 1995.,

Recomendaciones

Otros comentarios

1. Los alumnos que no opten por la evaluacién continua podran presentarse al examen final con una valoracién de esta del
100% de la nota final. Este examen serd mas amplio que el de los alumnos que optan por la evaluacién continua.

2. La prueba de valoracién de tipo test podra llevar afiadido algln ejercicio practico en el caso que el profesor de la materia
lo considere necesario.
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