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Descripcién  La materia pretende ofrecer al alumnado de la titulacién unas destrezas basicas para el conocimiento de los
general fundamentos y de las dindmicas histdricas que permiten entender el mundo de las relaciones laborales con

sus actores y sus procedimientos.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C27 Analizar y sintetizar los factores condicionantes de los procesos histéricos respecto al mundo del trabajo,
enmarcandolos siempre en un tiempo y un espacio concreto de la contemporaneidad

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal
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D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacién
y Aprendizaje

El alumno analiza los acontecimientos y los condicionantes que han incidido y que incidenenel Al Bl C27 D1

mundo del trabajo en cada contexto histérico A2 B2 D3
A3 B3 D4
A4 B4 D5
A5 B5

Contenidos

Tema

El concepto del trabajo y su evolucién en la El trabajo antes de la contemporaneidad

historia. El trabajo y el liberalismo

El trabajo y los socialismos
El trabajo en la era de la globalizacién
Los trabajadores y sus organizaciones. Evolucién de la cultura del trabajo
Los trabajadores en las sociedades preindustriales
Los trabajadores en las sociedades industrializadas
Los trabajadores en las sociedades postindustriales
Los empresarios y sus organizaciones Evolucién de la cultura empresarial
Las empresas en las sociedades preindustriales
Las empresas en las sociedades industriales.
Las empresas en las sociedades postindustriales
Los Estados y la regulacién del mundo del trabajo Regulacién legal del trabajo antes de la modernidad
El trabajo en los Estados Modernos
El trabajo en los Estados liberales
El trabajo en los Estados reguladores
El trabajo en los Estados totalitarios
El trabajo en los Estados del bienestar
El trabajo y los Estados ante la globalizacién
El mundo del trabajo y los organismos Las internacionales obreras.
internacionales. Las internacionales empresariales
La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)
La Unidn Europea y la regulacion del trabajo
Relaciones laborales en la Espafia del siglo XX  La Espafia liberal. De la Comisién al Instituto de Reformas Sociales
(1883-1924)
Entre la Dictadura de Primo de Rivera y la Il Republica (1923-1936)
Guerra Civil y régimen franquista (1936-1975)
Transicién y democracia (1975-2018)
La formacion técnico-profesional en Espafia
La emigracion espafiola a América
La emigracion espafiola a Europa
El trabajo y su regulacién en el S. XX. Una Los EE.UU. del Fordismo al New Deal (1901/45)
perspectiva internacional comparada. Plan Marshall e integracién europea (1947/57)
Entre J. M. Keynes y W. Beveridge (1919/45)
Entre el Laborismo y el Thatcherismo (1945/90)
China: de Mao al capitalismo de Estado (1945/90)
La URSS de Lenin a Stalin (1917/53)
La URSS de Jruschov a Gorbachov (1953/91)
La Alemania de entreguerras (1919/45)
Alemania dividida: RFA y RDA (1945/90)
Japén de la Era Meiji a la Era Toyota (1880-1990)
El trabajo "de los otros". Marginacién y economia Migraciones y trabajo
informal en los siglos XX y XXI El trabajo infantil
El trabajo femenino
El trabajo esclavo
El trabajo solidario. Las ONGs

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Presentacion 6 12 18
Trabajo tutelado 3 15 18
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Practicas con apoyo de las TIC 6 12 18

Leccién magistral 36 36 72
Examen de preguntas de desarrollo 0 20 20
Informe de practicas, practicum y practicas externas 0 1 1
Examen de preguntas objetivas 0 3 3

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Presentacion

Exposicién por parte del alumnado ante el profesor y el grupo de estudiantes de los resultados de
la investigacidn en equipo sobre contenidos de los temas 6, 7 y 8. Cada equipo tendrd entre 2 a 4
personas.

Trabajo tutelado

Elaboracién por parte del alumnado de un trabajo de investigacién relacionado con alguno de los
contenidos propuestos en los temas 6, 7 y 8. El profesor indicard una bibliografia y una
documentacion inicial para cada tema. Los equipos de trabajo tendran entre 2 a 4 personas.

Practicas con apoyo de
las TIC

Busqueda en diferentes webs de fuentes y documentos que permitan profundizar en el tema de la
presentacion

Leccién magistral

Exposicién por parte del profesor de los contenidos sobre la materia objeto de estudio, bases
tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio o proyecto a desarrollar por el estudiante.

Atencion personalizada

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral

Explicacién del profesor de los conceptos fundamentales de los primeros cinco temas. La
explicacién tiene como soporte una presentacién visual que recoge los principales
contenidos de la materia.

Presentacion

Presentacién del alumnado ante sus compafieros de grupo, del trabajo de investigacién
realizado por su equipo sobre los contenidos escogidos de los temas 6, 7y 8. La
presentacion puede tener cualquier herramienta didactica que aporte claridad y creatividad
a la exposicién de los contenidos

Trabajo tutelado

Elaboracién de un trabajo de investigacién en equipo, tutorizado por la orientacién y
supervisién del profesor

Practicas con apoyo de las  Elaboracién del trabajo de equipo en red. Blsqueda y andlisis de fuentes y documentacién

TIC histérica para desarrollar el trabajo. Didlogo y debate en la red en la plataforma virtual de la
Uvigo
Pruebas Descripcion

Examen de preguntas de Respuesta de algunas preguntas de respuesta extensa relacionadas con los contenidos

desarrollo

explicados durante las sesiones magistrales

Informe de practicas,
practicum y practicas
externas

Presentacién en la plataforma Faitic en el plazo sefialado por el profesor, de un informe de
Autoevaluacién sobre el trabajo individual y de equipo desarrollado por el alumno/la.

Examen de preguntas
objetivas

El alumno/la deberd responder en el plazo sefialado y en la plataforma Tema/Faitic los tres
cuestionarios sefialados por el profesor sobre diversos contenidos del temario

Evaluacion

Descripcion Calificacién Resultados de
Formacion y
Aprendizaje

Presentacién Presentacién ante el grupo del trabajo realizado y participacién en 15 A3 B2 D3

los debates posteriores. A4 B4 D4

D5

Trabajo tutelado Valoracién del trabajo en grupo propuesto que debe ser entregado 15 A2 B2 D1

en la plataforma digital en el plazo estipulado A4 B4 D3

A5 D5

Practicas con apoyo de Participacién y trabajo en red 5 B3 D1

las TIC B4

Leccién magistral Participacién activa durante las clases: preguntas, respuestas, 5 Al B3 D4
iniciativas... A5

Examen de preguntas de Prueba final de modalidad escrita y presencial (preferentemente) o 40 Al C27 D1
desarrollo de modalidad oral y virtual (si las circunstancias sanitarias asf lo A5

aconsejan) sobre los contenidos expuestos en las clases tedricas. En
cualquier caso la Prueba Final constard de un nimero de preguntas a
desarrollar que estard entre entre 2 y 4.
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Informe de practicas, Informe escrito del trabajo de investigacién realizado en equipo 5 A2 Bl D1

practicum y practicas A3 D4
externas A5

Examen de preguntas  Valoracién de las respuestas a las pruebas tipo TEST realizadas a 15 A2 Bl C27
objetivas través de la plataforma digital A5 B3

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Para el alumnado que participé en la Evaluaciéon Continua durante el curso:

- Tanto en la primera como en la segunda convocatoria el alumnado realizara una prueba final (escrita y presencial / u oral y
virtual) de entre 2 y 4 preguntas de desarrollo. Esta prueba supondrd el 40 % de la calificacién final, y versard sobre los
contenidos expuestos durante las sesiones tedricas. Para hacer promedio con la nota obtenida en las practicas y en la
evaluacién continua, los alumnos deben alcanzar en la prueba escrita una nota minima de 4 (sobre los 10 puntos
posibles).

Para el alumnado que no participd en la Evaluaciéon Continua durante el curso:

- Es muy oportuno que el alumnado que no pueda participar en la Evaluacién Continua pueda ponerse lo antes posible en
contacto con el profesor de la materia (a través del despacho - presencial o virtual - por e-mail, mediante la plataforma
virtual) para recibir las indicaciones mas importantes que permitan organizar el trabajo de la materia. Los alumnos deberan
superar con una nota minima de 5 una prueba de 4 o 5 preguntas de desarrollo, con la que podran alcanzar el 100 % de la
calificacion final. Los contenidos a examinar incluiran la totalidad del temario oficial, tanto de las clases clases presenciales
y tedricas cémo de las pruebas practicas realizadas durante lo curso. Esto motivara el alumnado a desarrollar sus
competencias en el aprendizaje auténomo, en la toma de decisiones, en el trabajo individual y en las relaciones
interpersonales.

Para el alumnado que no superé la Prueba Final, pero si la Evaluaciéon continua:

- Podra mantener la nota obtenida en la Evaluacion Continua para el curso siguiente, pero deberd superar la
Prueba Final (escrita y presencial / u oral y virtual) con una nota minima de 5.

Para el alumnado de la convocatoria Fin de Carrera:

- El alumnado deberd superar con una nota minima de 5 una prueba de preguntas de desarrollo, con la que podra
alcanzar el 100 % de la calificacion final. Los contenidos a examinar incluirdn la totalidad del temario oficial, tanto de las
clases clases presenciales y tedricas como de los contenidos practicos. Esto motivara el alumnado a desarrollar sus
competencias en el aprendizaje auténomo, en la toma de decisiones, en el trabajo individual y en las relaciones
interpersonales.

FECHAS SENALADAS PARA Las PRUEBAS FINALES (escritas/presenciales u orales/virtuales):

Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacion de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad para el curso 2023-2024. También serdn comunicadas con la
debida antelacién a través de la plataforma virtual de la UVigo.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Barrios Alonso, Angeles, Por la razén y el derecho. Historia de la negociacién colectiva en Espafia 1850-2012,
Comares, 2014

Aizpuru, Mikel y Rivera, Antonio, Manual de historia social del trabajo, Siglo XXI, 1994

Arenas Posadas, Carlos, Historia econdmica del Trabajo (Siglos XIX y XX), Tecnos, 2003

Valdaliso, Jesls M2 y Lédpez Garcia Santiago, Historia econémica de la empresa, Critica, 2007

Pons Pons, J; Arenas Posadas, C; Florencio Puntas, A., Trabajo y relaciones laborales en la Espafia contemporanea,
Mergablum, 2001

Moreno Fernandez, José Ramén; Gémez Urdafiez, Gracia; Galan Garcia, Agustin, Materiales para la Historia de las
Relaciones Laborales, Tecnos, 2003

Bibliografia Complementaria

Judt, Tony, Pensar el siglo XX, Taurus, 2012

Judt, Tony, Postguerra. Una historia de Europa desde 1945, Taurus, 2012

Lewin, Moshe, El siglo soviético, Critica, 2006

Huff, Darrell, COmo mentir con estadisticas, Critica, 2011

Hobson, John M., Los origenes orientales de la civilizacion occidental, Critica, 2006

Hobsbawm, Eric J., Industria e Imperio. Historia de Gran Bretafia desde 1750 hasta nuestros dias, Critica, 2001
Thompson, E. P., La formacion de la clase obrera en Inglaterra, Capitdn Swing, 2012
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Coriat, B., El taller y el robot, Siglo XXI, 1993
Owen, Jones, El Establishment, Seix Barral, 2015
Owen, Jones, Chavs. La demonizacion de la clase obrera, Capitan Swing, 2012

Recomendaciones

Otros comentarios

(1) La plataforma virtual de la Uvigo, el e-mail, y las tutorias son recursos que el alumnado debe utilizar para alcanzar una
organizacién mas idénea y constante de su trabajo. Es responsabilidad del alumnado consultar los materiales y las
novedades a través de la plataforma virtual y estar atento de las fechas de las diversas pruebas de Evaluacién.

(2) La copia o plagio total o parcial en cualquier tipo de trabajo (individual o en equipo), o en cualquier examen supondra un
cero en esa prueba. Alegar desconocimiento del que supone un plagio no eximira el alumnado de su responsabilidad en este
aspecto.

(3) La evaluacién tendra siempre en cuenta no solo la pertinencia y calidad del contenido de las respuestas, sino también su
correccion linglistica (oral o escrita).

(4) Valorara muy positivamente la participacién activa en las clases, la presentacién de iniciativas y la capacidad para
trabajar en equipo.

(5) Se recomienda intensamente el uso de los numerosos y valiosos recursos a disposicién del alumnado en las diversas
bibliotecas de la Uvigo.
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