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Descripcién  Que los alumnos conozcan la practica de la investigacion social, las distintas posibilidades metodoldgicas y
general las diferentes técnicas de recoleccién y andlisis de datos

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C19 Saber realizar un estudio estadistico, en el campo de la investigacién social, mediante una encuesta por muestreo
probabilistico

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
Saber analizar la informacién mediante encuestas, utilizando los distintos procedimientos A2 Bl C19 D3
estadisticos. A4 B2 D4
A5 B3
B4
B5

Paxina 1 de 3



Contenidos

Tema
Tema 1. Muestreo. 1.1 Conceptos basicos.
1.2 Tipos de muestreo.
1.3 Disefio y tipos de encuestas.
1.4 El cuestionario: tipos de preguntas.
1.5 Software para el andlisis de datos de encuestas.
Tema 2. Muestreo aleatorio simple con y sin 2.1 Estimacién de medias y totales.
reposicion. 2.2 Estimacién de la proporcién.
2.3 Tamafo de la muestra.
Tema 3. Muestreo aleatorio estratificado. 3.1 Estimacién de medias y totales.

3.2 Estimacioén de la proporcién.

3.3 Tamafo de la muestra.

3.4 Distribucién de la muestra por estratos
Tema 4. Muestreo por conglomerados. 4.1 Estimacién de medias y totales.

4.2 Estimacién de la proporcién.

4.3 Tamafio de la muestra.
Tema 5. Muestreo de razdn y regresion. 5.1 Estimadores de razén y regresion.

5.2 Tamano de la muestra.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 36 20 56
Resolucién de problemas de forma auténoma 15 37 52
Examen de preguntas de desarrollo 2 40 42

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién de los contenidos de la materia

Resolucién de Planteamiento, analisis, resolucién y debate de un problema o ejercicio relacionado con la tematica
problemas de forma del tema en tela de juicio.

auténoma

Atencidn personalizada

Metodologias Descripcion

Resolucién de Actividad académica desarrollada por el profesorado, individual o en pequefio grupo, que tiene
problemas de forma como finalidad atender las necesidades y consultas del alumnado relacionadas con el estudio y/o
auténoma temas vinculados con la materia, proporcionandole orientacién, apoyo y motivacién en el proceso

de aprendizaje. Esta actividad puede desarrollarse de forma presencial (directamente en el aula 'y
en los momentos que el profesor tiene asignados a tutorias de despacho) o de forma no
presencial (a través del correo electrénico o del campus virtual).

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas deEVALUACION CONTINUA. Realizacién de un trabajo 30 A5 Bl
forma auténoma B2
B4
B5
Examen de preguntas de  EVALUACION CONTINUA. Se realizaran dos examenes 70 A2 B3 C19
desarrollo tedrico-practicos, cada uno de ellos con una valoracién de un A5 B4

35% de la calificacion total.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

Cada estudiante podrd elegir si desea evaluacién continua (descrita arriba) o evaluacién global, segin el mecanismo
establecido por la Facultad.

Los/Las estudiantes que opten por la evaluacidn global realizardn un examen tedrico-practico con el que podran conseguir el
100% de la nota.
La evaluacién de los estudiantes en la segunda oportunidad y en la convocatoria de fin de carrera se realizard mediante un
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examen que supondra el 100% de la nota final.
Las fechas y horarios de las pruebas de evaluacién de las diferentes convocatorias son las especificadas en el calendario de
pruebas de evaluacién aprobado por la Junta de Facultad.

Fuentes de informacién

Bibliografia Basica

Scheaffer, R,;Mendenhall W., Elementos de Muestreo, Thomson, 2007

Pérez Lopez, César, Muestreo Estadistico, Garceta, 2010

Fernandez Garcia, Ramén, Muestreo de Poblaciones Finitas, PPV, 1994

Santesmases Mestre, Miguel, Disefio y Analisis de Encuestas en Investigacion Social y de Mercados, Pirdmide, 2008
V. G. Manzano, Manual para Encuestadores, Ariel, 1996

Santos Pefias, J.; Mufioz Alamillos, A; Juez Martel, P.; Guzmam Justicia, L., Disefio y tratamiento estadistico de
encuestas para estudios de mercado, Centro de estudios Ramén Areces, S.A, 1999

Pérez Lépez, César, Muestreo Estadistico. Conceptos y problemas resueltos., Prentice Hall, 2005
Fernandez garcia, R,;Mayor Gallego,)., Muestreo en poblaciones finitas:curso basico, EUB,

Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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