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Descricién Cofiecemento das politicas sociolaborais, 0s seus actores principais e orientaciéns fundamentais de cada
xeral unha delas

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Posuir os elementos criticos sobre as principais politicas sociolaborais e capacidade de proposta A2 Bl C7 D2

para a mellora dos elementos e actuaciéns dos axentes sociais A3 B2 D4
A4 B3
A5 B5

Contidos

Tema

Paxina 1 de 4



Tema |.- Aproximacion as politicas sociolaborais

1.- Concepto e ambitos das politicas sociolaborais.
2.- Limites externos &s politicas sociolaborais: politicas sociais excluidas.
3.- Contido e caracterizacién das politicas sociais.

Tema Il.- Os actores das politicas sociolaborais

1.- O papel do sector publico: intervencién na vida econémica e social.
2.- O papel dos actores privados. As partes sociais. Outros axentes.
3.- Os actores internacionais.

4.- A Unién Europea e as politicas sociolaborais.

5.- As Administraciéns territoriais: Estadi, CC.AA, Entidades Locais.

Tema lll.- Politicas Sociolaborais: 0 modelo de
relaciéns laborais en Espafia (1)

1.- O modelo de relacidns laborais na Constitucién espafiola
2.- A autonomia colectiva nas politicas sociolaborais: a concertacién social.
3.- O proceso reformador constante.

Tema V.- Politicas sociolaborais: 0 modelo de
relaciéns laborais en Espafia (Il)

1.- Réximes xuridicos do traballo.

2.- Traballo asalariado.

3.- 0 emprego publico.

4.- O traballo auténomo. Conceptos intermedios.
5.- As empresas de economia social.

6. Outros: voluntariado e bolsas.

Tema V.- Politicas sociolaborais en torno ao
contrato de traballo

1.- Ao redor da duracién do contrato.
2.- Politicas salariais.

3.- Politicas de tempo de traballo.

4.- Politicas de seguridade e salde.
5.- Politicas de crises de empresa.

Tema VI.- Politicas de emprego (1)

1.- O desemprego e 0s obxectivos da politica de emprego.

2.- O pleno emprego.

3.- Elementos cualitativos da politica de emprego.

4.- Elementos cualitativos das persoas empleables. Colectivos de atencién
prioritaria.

5.- Politicas activas e pasivas.

6.- A proteccién por desemprego como politica de emprego.

7.- Formacién para o emprego e no emprego.

8.- 0 emprego como eixo da politica social: a estratexia europea para o
emprego.

9.- Referencia a fondos estruturais.

10.- Conclusién

Tema VII.- Politicas de emprego (I1): politicas
activas

1.- Empregabilidade.

2.- Colocacion.

3.- Fomento do emprego.

4.- Formacién para o emprego.

Tema VIII.- Politicas de emprego (lll): politicas
destinadas a colectivos especiais

1.- Politicas de igualdade e non discriminacién. Marco conceptual.
2.- Emprego feminino.

3.- Persoas con discapacidade.

4.- Qutras discriminaciéns.

Tema IX.- Politicas de emprego (IV): politicas
destinadas a colectivos de atencién prioritaria.

1.- Mozos.

2.- Persoas de idade avanzada.
3.- Parados de longa duracién.
4.- LGTBI.

5.- Persoas inmigrantes.

6.- Exclusién social.

7.- Outros.

Tema X.- Politicas de fomento do autoemprego

1.- Autoemprego individual e colectivo.
2.- Empredemento.
3.- Emprendemento e economia social.

Tema XI.- As politicas pasivas: a proteccion do
desemprego

1.- A proteccién por desemprego e a sUa lexitimidade.

2.- Niveis de proteccion: o nivel contributivo.

3.- O nivel asistencial.

4.- O compromiso de actividade e outras medidas de activacién A sta
relacién cos programas de emprego.

5.- O subsidio extraordinario de desemprego.

6.- Mecanismo RED.

7.- A dimensién da empleabilidade e a sUa activacién. Perfis ideoléxicos. A
outra cara da activacion.

Tema XII.- Politicas de proteccién social

1.- Sistemas de proteccidn social: a reforma dos sistemas de proteccién
social.

2.- O sistema da Seguridade Social: a Seguridade Social na Constitucién.
3.- Asistencia social e accién social.

4.- Sistema para a autonomia e a atencién & dependencia.

5.- Sistemas privados ou complementarios de proteccién social.
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Tema XIII.- Politicas de inclusién social e loita 1.- Pobreza e exclusién social.
contra a pobreza 2.- As rendas de insercién e a Renda Minima Vital.
3.- A renda basica universal.
4.- Empresas de insercidn e outros mecanismos de insercion.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 34 0 34
Estudo de casos 15 15 30
Exame de preguntas obxectivas 2 10 12
Practica de laboratorio 1 20 21
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 34 35
Resolucién de problemas e/ou exercicios 9 9 18

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicidn por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudo, as stas
bases tedricas e directrices fundamentais, contidos que seran obxecto de avaliacién nas diferentes
probas desenvolvidas durante o curso.

Estudo de casos Formulacién e resolucién de casos e supostos practicos a fin de levar & practica os contidos
tedricos da materia. Para ese efecto, o docente propord ao alumnado a resolucién de feitos,
supostos, casos e sentenzas, etc. coa finalidade de cofiecelos, interpretalos e, no seu caso,
resolvelos, asi como reflexionar sobre os mesmos, contrastar datos, completar os cofiecementos
tedricos e adestrarse en procedementos alternativos de solucién.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos principais da materia obxecto de estudo, as suas bases
tedricas e directrices fundamentais, contidos que serdn obxecto de avaliacién nas diferentes probas
desenvolvidas durante o curso.

Estudo de casos Formulacién e resolucién de casos e supostos practicos a fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. Para ese efecto, o docente propord ao alumnado a resolucidn de feitos, supostos, casos e
sentenzas, etc. coa finalidade de cofiecelos, interpretalos e, no seu caso, resolvelos, asi como
reflexionar sobre os mesmos, contrastar datos, completar os cofiecementos tedricos e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.

Avaliacion

Descricién Cualificacién  Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe

Exame de preguntas obxectivas Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo 30 A2 B3
test/cuestionarios sobre unha parte dos contidos tedricos A5 B5
da
materia. A cualificacién obtida en cada test supora un
15% da
nota final. En ningln caso a superacién destes
cuestionarios
liberard de materia de cara & realizacién do exame final.

As

datas de celebracién de cada test/cuestionario seran
fixadas polo

docente no cronograma da materia.

Practica de laboratorio Os contidos practicos da materia seran avaliados nunha 25 A2 Bl C7 D2
proba/exame final. Tratase dunha proba/exame préactico A3 B2
consistente na resolucién, por escrito, dun suposto/caso A4 B3
practico B5

no que o alumnado aplicard os cofiecementos practicos
adquiridos durante o cuadrimestre. A cualificacién obtida
nesta proba

supora 0 25 % da nota final.
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Exame de preguntas de Os contidos tedricos da materia seran avaliados nunha 30 A2 C7 D2

desenvolvemento proba/exame final. Tratase dunha proba tedrica e escrita, A3 D4
que Ad
incluird entre 5 e 7 preguntas de desenvolvemento sobre A5
0s

distintos epigrafes do programa. O alumnado deberd
demostrar a
adquisicién de cofiecementos tedricos da materia en
respostas de extension
intermedia. A cualificacién obtida nesta proba supora o
30 % da nota final.
Resolucién de problemas e/ou A participacién e intervencidn nas clases tedricas e 15
exercicios practicas, a
preparacién dos supostos practicos ou das sesiéns
tedricas, cando asi
proceda, a asistencia a actividades formativas
organizadas pola Area
de Dereito do Traballo e, en xeral, calqueira actividade
desenvolvida
polo alumnado ao marxe das probas obxectivas parciais e
finais
seran avaliados polo docente durante todo o
cuatrimestre, tendo un
valor sobre a cualificacién final do 15%.
EN TODO CASO, PARA QUE A CUALIFICACION FINAL
OBTIDA NA
PARTICIPACION EN CLASE E NAS PROBAS TIPO TEST
POIDA SUMARSE
A CUALIFICACION OBTIDA NAS PROBAS FINAIS DE
RESPOSTA LONGA E DE CASO PRACTICO, NESTAS DUAS
ULTIMAS PROBAS DEBERA
ALCANZARSE UNHA NOTA MEDIA DE 4.00 SOBRE 10
POSIBLES. DE
NON SER ASi, A CUALIFICACION OBTIDA NA EVALUACION
CONTINUA
NON SE TERA EN CONTA, AINDA QUE PODERA
CONSERVARSE PARA A CONVOCATORIA DE XULLO QUE SE
APRICARA A MESMA REGRA

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA ORDINARIA MAIO/XUNO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacion final)a) Avaliacién continua.
Ao comezo do curso, o alumnado deberd manifestar a sua vontade de someterse ao sistema de avaliacién continua. Para
poder optar por este sistema, deberd acreditar asistencia ao 80 % das clases tedricas e practicas. En caso contrario, sempre
podera acollerse ao sistema de avaliacion final. A participacidn activa nas clases é obrigatoria para poder seguir a avaliacion
continua.b) Avaliacion final. Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacion continua, seran avaliados nun exame
final. Tratase dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representard o 100%
da nota final (60 por 100 a parte tedrica e 40 por 100 a practica)

CONVOCATORIA ORDINARIA DO MES DE XULLO: Se o/o alumno/a non superase a materia na convocatoria ordinaria do mes
de maio/xufo, a nota obtida na avaliacién continua desenvolvida durante o curso conservarase para a convocatoria do mes
de xullo. Con todo, se non superase a materia nas dias citadas convocatorias do curso académico, o/o alumno/a teria que
someterse a un novo proceso de avaliacién continua, agds que opte pola avaliacién final tedrica e practica. Na convocatoria
FIN DE CARREIRA o alumno sera avaliado nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico e que representard o 100%
da nota final (60 por 100 a parte tedrica e 40 por 100 a practica). As datas de exame son aprobadas pola Xunta de Facultade
e publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

CARDONA RUBERT, M2,B. y CABEZA PEREIRO, J. (coords.), POLITICAS SOCIOLABORALES, 1, Civitas, 2014
Bibliografia Complementaria

AAVV, CODIGO NORMAS LABORAIS, ULTIMA EDICION

Recomendacidns
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