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Titulacion Grado en Derecho

Descriptores Creditos ECTS Seleccione Curso Cuatrimestre
6 0B 4 2C

Lengua Castellano

Imparticion  Gallego

Departamento

Coordinador/a Fernandez Prieto, Marta

Profesorado  Fernadndez Prieto, Marta
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Web http://dereito.uvigo.es/images/files/goberno/Regulamento-para-elaboracién-Traballo-Fin-Grao-Dereito%20-8-set
embro-2013.pdf

Descripcién  El TFG consistird en un trabajo académico original e inédito sobre temdtica juridica.

general

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cadigo

Al Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales.

B2 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual.

B3 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacion del
derecho y desarrollar dialéctica juridica.

B4 Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas.

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal.

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad.

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico.

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formacion
y Aprendizaje
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Buscar, ordenar y estructurar informacion sobre un tema de interés juridico con un Al Bl D1

comportamiento ético correcto. Conocer, comprender, interpretar y aplicar criticamente fuentes A2 B2 D2

juridicas. Expresarse correctamente con el lenguaje técnico propio del ambito juridico. A3 B3 D3
Ad B4 D4
A5 D5

Contenidos

Tema

Tema variable

La propuesta tematica se acordara con la persona tutora, siempre dentro
de los contenidos propios de los estudios del Grado en Derecho y deberd
aprobarse por la Comisién Permanente.

Trabajo académico original e inédito en gallego o
en castellano sobre temética juridica.

Puede ser, por ejemplo, un trabajo de investigacién, una propuesta y una
solucién de un caso practico, un comentario jurisprudencial etc.
Uso excepcional de lenguas extranjeras

Trabajo realizado de modo personal, auténomo e
individual, con orientacion tedrica y/o practica

Se seguiran las orientaciones de un tutor académico. Excepcionalmente,
con autorizacién de la Comisién Permanente, dos alumnos podran
compartir tutor y trabajo, pero cada uno de ellos debera presentar y
defender el trabajo separadamente. En todo caso, la evaluacién sera
individual, en aplicacion a la parte correspondiente a cada estudiante.

Normas de elaboracion

Extension maxima.

Estructura: portada, resumen, palabras clave, introduccién, desarrollo,
conclusiones y bibliografia.

Citas. Modelo de referencias bibliograficas: Pautas comunes de
investigacion de las ciencias juridicas.

Plantilla TFG

Protocolo de evaluacién

El TFG estard orientado a mostrar la capacidad de integracién de los
diversos contenidos formativos recibidos y la adquisicién de las
competencias requeridas

1. Comportamiento ético correcto

2. Tema, formulacién metodoldgica y estructura

3. Contenido, desarrollo y conclusiones

4. Expresion escrita y manejo de fuentes

5. Defensa publica

6. Uso de lenguas extranjeras y trabajo en equipo

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Leccién magistral 1 0 1
Trabajo tutelado 6 135 141
Presentacion 0.5 7.5 8

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de

alumnado

Metodologias

Descripcion

Leccién magistral Exposicién por parte del coordinador de las bases tedricas y/o directrices del trabajo que el/la
estudiante tiene que desarrollar
Trabajo tutelado El estudiante, de manera individual o en grupo, elabora un documento sobre la temética de la

materia 0 prepara seminarios, investigaciones, memorias, ensayos, resimenes de lecturas,
conferencias, etc. En las horas de presencialidad del estudiante se tienen en cuenta tanto las horas
en aula con el coordinador de la materia y, en su caso, los miembros del tribunal evaluador como el
trabajo de tutorizacién con su respectivo tutor/a, bien en su despacho, como a través de atencién
telefénica o intercambio de correos-e y el acto de defensa ante el tribunal.

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion

Trabajo tutelado El/la estudiante realizara bajo su propia responsabilidad el TFG contando con el asesoramiento o tutela
de un PDI. Podrd recurrirse a la tutoria virtual bajo la modalidad de concertacidn previa. Las tutorias del
profesorado de la materia que tutoriza el trabajo y/o el correo electrénico en el que pueden solicitarse
las tutorias pueden consultarse en la pagina web de la Facultad en la seccién docencia - profesorado

Leccion El/la estudiante realizara bajo su propia responsabilidad el TFG contando con el asesoramiento o tutela

magistral del coordinador/a de la materia. Podrd recurrirse a la tutoria virtual bajo la modalidad de concertacién
previa, conforme a lo previsto en el enlace
http://dereito.uvigo.es/es/docencia/profesorado/marta-fernandez-prieto/
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Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de

Formacién y

Aprendizaje

Trabajo El trabajo presentado por escrito sera evaluado de acuerdo con lo previsto en el 75 Al Bl D1

tutelado Reglamento interno del centro disponible en http://www.dereito.uvigo.es A2 B2 D2

A3 B3 D3

En general, se valorard con un 25% de la calificacién el tema, planteamiento A4 B4 D4

metodoldgico y estructura; otro 25% el contenido, desarrollo y conclusiones; y el A5 D5

25% restante hasta completar el 75% de la calificacién del trabajo tutelado la
expresion escrita y manejo de fuentes.

El uso de lenguas extranjeras y la realizacién del trabajo en equipo solo han de
ser objeto de evaluacién propia en los supuestos excepcionales admitidos en el
Reglamento, sin perjuicio de que pueda valorarse positivamente su utilizacién en
alguno de los demas items.

Resultados de aprendizaje: Buscar, ordenar y estructurar informacién sobre un
tema de interés juridico con un comportamiento ético correcto. Conocer,
comprender, interpretar y aplicar criticamente fuentes juridicas. Expresarse
correctamente con el lenguaje técnico propio del dmbito juridico.
Presentacién La presentacion oral del trabajo ante el tribunal serd evaluada de acuerdo con lo 25 Al Bl D1

previsto en el Reglamento interno del centro disponible en A2 B2 D2
http://www.dereito.uvigo.es A3 B3 D3

A4 B4 D4
Resultados de aprendizaje: Buscar, ordenar y estructurar informacién sobre un A5 D5

tema de interés juridico con un comportamiento ético correcto. Conocer,
comprender, interpretar y aplicar criticamente fuentes juridicas. Expresarse
correctamente con el lenguaje técnico propio del dmbito juridico.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

El TFG ha de ser supervisado por la persona tutora asignada al estudiante. Para que el alumno/a pueda iniciar la solicitud de
defensa a través de la secretaria virtual, como regla general, se exige que previamente cuente con el informe favorable de

su tutor/a, también generado telematicamente. Solo excepcionalmente puede el tribunal autorizar la defensa del TFG sin el

preceptivo informe favorable del tutor, tras una peticién formal y motivada del estudiante.

Con la finalidad de que la persona tutora pueda realizar su labor de supervisién y seguimiento del TFG, compatibilizandola
con otras obligaciones académicas (y el estudiante pueda efectuar, en su caso, las correcciones pertinentes,
compatibilizédndolas también con otras tareas académicas), el tutor/a puede acordar con el estudiante tutorizado un
calendario de entregas parciales y final del trabajo.

Salvo que el tutor le dé otras indicaciones al estudiante, este debera entregar a su tutor un borrador del trabajo completo
con al menos quince dias naturales de antelacién a la fecha de inicio de la solicitud del plazo de defensa. La persona tutora
responderd al estudiante con las observaciones y correcciones oportunas en un plazo comin de 7 dias naturales, sin
perjuicio de que pueda acordar con el alumno un plazo mayor por motivos justificados de sobrecarga de trabajo u otras
circunstancias razonables concurrentes.

Los estudiantes deberdn cumplir con su deber de "abstenerse de la utilizacién o cooperacién en procedimientos fraudulentos
en las pruebas de evaluacién, en los trabajos que se realicen o en documentos oficiales de la Universidad" (art. 13.2.d del
R.D. 1791/2010). Si el Tribunal apreciara la conculcacién de tal precepto, podrd suspender al/a la estudiante con un "0" y
poner el asunto en conocimiento de las autoridades correspondientes a los efectos legales que pudieran resultar oportunos.

La evaluacién corresponderd al Tribunal del TFG, que decidird motivadamente utilizando el modelo de acta contenida en el
Anexo IV y conforme al Protocolo de evaluacién recogido en el Anexo V del Reglamento para la Elaboracién del Trabajo de
fin de Grado en Derecho y a la rdbrica correspondiente.

La defensa del trabajo prevista en el art. 9 del reglamento se desarrollara de la siguiente manera:

1.- Tras serle concedida la palabra por la/el presidente del tribunal, la/le estudiante efectuard su exposicién oral en un
tiempo maximo de 10 minutos.

2.- A continuacién, los miembros del Tribunal, si lo consideran oportuno, podran intervenir para (sin superar nunca los cinco
minutos cada uno) formular al/a la estudiante alguna pregunta u observacién directamente vinculada con su TFG y, en su
caso, exponer los motivos que pudieran fundamentar una valoracién negativa de alguno(s) de los aspectos evaluables del
trabajo.

Paxina 3 de 4



3.- El/la presidente del Tribunal concederd nuevamente la palabra al/a la estudiante para que, si fuera necesario,
brevemente responda a las preguntas y, en su caso, observaciones que le hayan planteado los miembros del tribunal.

Las reglas anteriores recogidas en el Reglamento para elaborar el TFG en Derecho se aplican, en la medida en que los
tiempos lo permitan, a los distintos plazos de solicitud y defensa fijados por la Junta de Facultad o la Comisién Permanente
para el correspondiente curso académico. La fecha y horario de la defensa en los diferentes plazos para el presente curso
académico las concretard el Tribunal en cada periodo de defensa.

Las calificaciones se publicaran en la plataforma interna o aula virtual oficial de la Universidade de Vigo con acceso limitado
al profesorado de la materia y a todo el estudiantado matriculado. De ser necesario, por motivos excepcionales, modificar o
precisar los métodos de evaluacién sefialados en la guia, tales modificaciones o precisiones se publicaran en el mismo
soporte telematico.

Fuentes de informacion

Bibliografia Basica

Bibliografia Complementaria

DIAZ FERNANDEZ, Antonio M., Ya te puedes ir preparando: guia de inicio a la investigacion en el Espacio Europeo
de Educacion Superior, 2009,

Biblioteca Universidade de Vigo, Como afrontar o teu TFG,

Biblioteca Universidade de Vigo, Catalogo,

Biblioteca Universidade de Vigo, Base de datos,

Universidad de La Rioja, Dialnet plus,

Recomendaciones

Otros comentarios

Puede accederse a la informacién, normativa y formularios del TFG en la plataforma Moovi o en la pagina web de la
Facultad, en los enlaces docencia o alumnado http://dereito.uvigo.es/es/docencia/trabajo-fin-de-grado. Pueden también
descargarse formularios editables en el mismo enlace.

Se recomienda tener en cuenta el calendario recogido en el art. 12 del Reglamento para elaborar el TFG de Derecho asi
como las disposiciones y formularios contenidos en el mismo y en sus anexos.

El alumno/a deberd seguir las indicaciones de su tutor/a en relacién con las fuentes bibliograficas y los materiales de trabajo
gue haya de consultar.

La elaboracion del TFG debe comenzar con el inicio del cuatrimestre.
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