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Web

Descricién materia centrada no estudo pormenorizado das estratexias, procesos e técnicas da direccién de recursos
xeral humanos nas empresas

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al cédigo deontoldgico
profesional

C17 Conocer la funcién empresarial de recursos humanos. Conocer y aplicar las técnicas/procedimientos de direccién y
gestion de recursos humanos, teniendo en cuenta la realidad empresarial

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacion, planificacion y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

0 alumnado debe cofiecer e ser capaz de aplicar os diferentes métodos que permiten obter A2 Bl C17 D1

informacion relevante para a funcién de recursos humanos e cofiecer e aplicar as técnicas e A4 B2

procedementos empresariais para a adquisicion, desenvolvemento e compensacion dos recursos A5 B3

humanos. B5

Contidos

Tema
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Fontes basicas de informacién na toma de 1. Andlise de postos
decisions de recursos humanos. 2. Valoracién de postos

3. Avaliacioén do rendimento
Estratexias, procesos e técnicas de adquisicién 1. Recrutamento
de recursos humanos 2. Seleccioén

3. Socializacién
Estratexias, procesos e técnicas de 1. Retribucion
compensacion e retribucién
Estratexias, procesos e técnicas de 1. Formacién
desenvolvemento dos recursos humanos 2. Xestién de carreras
Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais

Actividades introdutorias 1 0 1
Leccion maxistral 37 30 67
Estudo de casos 16 20 36
Estudo previo 0 30 30
Practicas con apoio das TIC 6 6 12
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 0 2

*0s datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacion sobre o alumnado, asi como a

presentar a materia.

Leccidon maxistral

Exposicién por parte do profesor/a dos contidos sobre a materia obxeto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.

Estudo de casos

Formulacién, resolucién, presentacién e debate de exercicios/cuestiéns/problemas/casos practicos
por parte do alumno/a, de forma individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do
profesor/a. O alumno/a debe desenvolver as solucidns axeitadas ou correctas mediante a
exercitacion de rutinas, a aplicacién de férmulas ou algoritmos especificos e axeitados, a aplicacién
de procedementos de transformacién da informacion dispofiible e a interpretaciéon dos resultados.

Estudo previo

Traballo auténomo do alumno/a que consistird na procura, lectura e traballo de documentacion,
preparacién de propostas de resolucién de problemas e/ou exercicios, asi como na preparacion de
probas avaliables.

Préacticas con apoio das
TIC

Formulacién, resolucién, presentacién e debate de exercicios de aplicacién practica de diversas
técnicas por parte do alumno/a a través das TIC en aulas de informatica, de forma individual ou en
grupo, baixo a proposta, guia e supervision do profesor/a.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Formulacidn, resolucién, presentacién e debate de exercicios/cuestidns/problemas/casos practicos por
parte do alumno/a, de forma individual ou en grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do profesor/a.
Ante calquera dibida o alumnado podera consultar os docentes, ben de manera directa nas sesions
presenciais, ben a través da solicitude dunha tutorfa (poderanse solicitar a medida das necesidades do
alumnado, concertdndose ben a través de Moovi, de mail ou a peticién presencial; e desenrolaranse de
manaira presencial o telematica, segundo as posibilidades co alumnado e o docente)

Practicas con Formulacion, resolucién, presentacién e debate de exercicios de aplicacién practica de diversas

apoio das TIC técnicas por parte do alumno/a a través das TIC en aulas de informética, de forma individual ou en
grupo, baixo a proposta, guia e supervisién do profesor/a. Ante calquera dibida o alumnado podera
consultar os docentes, ben de manera directa nas sesions presenciais, ben a través da solicitude dunha
tutoria (poderanse solicitar a medida das necesidades do alumnado, concertdndose ben a través de
Moovi, de mail ou a peticién presencial; e desenrolaranse de manaira presencial o telematica, segundo
as posibilidades co alumnado e o docente)

Avaliacion

Descricion Cualificaciéon Resultados de

Formacion e
Aprendizaxe
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Estudo de casos Avaliarase a comprension da materia, a aplicacion de técnicas especificas 25 A2 B1 C17 D1

axeitadas, a argumentacién, a capacidade de transmisién de contidos na A4 B2
realizacion de presentacions, resolucién de problemas, casos e exercicios A5 B3
nun tempo e condicions establecidos polo profesor/a. A aplicacién desta B5

técnica sera presencial e correspéndese coas practicas da materia
recollidas nos grupos reducidos. Parte da valoracién da proba sera
redondeada (sempre para a mellora do resultado) ca participacién
mantida polo alumno nas clases

Practicas con apoio  Avaliarase a comprensién da materia, a aplicacion de técnicas especificas 15 A2 B1 C17 D1

das TIC axeitadas empregando as TICs, a argumentacion, a capacidade de A4 B2
transmision de contidos na realizacién de presentacions, resolucién de A5 B3
problemas, casos e exercicios nun tempo e condicions establecidos polo B5
profesor/a.

A aplicacién desta técnica sera presencial e correspéndese coas practicas
da materia recollidas nos grupos reducidos.

Exame de preguntas Resolucién dunha proba escrita presencial, ao final de determinadas areas 30 A2 B1 C17 D1

de desenvolvemento da materia, sobre a adquisiciéon de competencias de cofiecemento, A4 B2
destreza na practica, na que se poden incluir preguntas de A5 B3
desenvolvemento medio ou preguntas curtas, ou tipo test, problemas, B5

e/ou actividades a resolver nas que o alumno/a debe plasmar

os cofiecementos tedricos e practicos da materia. Parte da valoracion da
proba sera redondeada (sempre para a mellora do resultado) ca
participacién mantida polo alumno nas clases

Exame de preguntas Resolucién dunha proba escrita presencial, o final do curso, sobre a 30 A2 B1 C17 D1
de desenvolvemento adquisicién de competencias de cofiecemento, destreza na practica, na A4 B2

que se poden incluir preguntas de desenvolvemento medio ou preguntas A5 B3

curtas, ou tipo test, problemas, e/ou actividades a resolver nas que o B5

alumno/a debe plasmar os cofiecementos teéricos e practicos da materia.
Parte da valoracién da proba sera redondeada (sempre para a mellora do
resultado) ca participacién mantida polo alumno nas clases

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Existen dous sistemas de avaliacion excluintes: 1) o sistema de avaliacion continua e 2) o sistema de avaliacion non
continua.

En calquer caso a entrega de calquera practica puntuable implica automaticamente a eleccién do sistema de avaliacién
continua.

1) SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA

A nota obtida polo alumno/a nas distintas actividades presenciais, a excepcién da proba final, tera vixencia para as
convocatorias as que da dereito a matricula de cada curso académico.

As actividades de avaliacién continua sé se poderdn entregar nas datas e sesidns establecidas. S6é seran valoradas se o
alumno asistiu a actividade onde desenrolouse a mesma. Ademais poderanse facer probas de avaliacién continua o longo do
cuadrimestre, debiendo cada alumno/a asistir ao grupo que tefia asignado para a realizaciéon das mesmas. O cambio de
grupo neste caso deberd ser autorizado por el profesor/a.

A concrecién das actividades a realizar dependera en gran medida do nimero de alumnos asi como da dispofiibilidade de
medios.

Os exames das convocatorias ordinarias e extraordinarias desta materia terdn lugar na data, hora e lugar establecido polo
Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

Para obter o aprobado na materia e preciso contar co aprobado (nota de cinco sobre dez) non sé como media entre as
diferentes partes da materia senon ademais en cada unha delas (teoria, practica de casos, practica con TIC). No caso de ter
unha media entre todas as partes igual ou superior a cinco, pero non ter en cada unha delas unha nota igual ou superior a
cinco, o alumno deberd presentarse o exame de avaliacién global sé ca parte suspensa para obter o aprobado final.

2) SISTEMA DE AVALIACION NON CONTINUA

Os alumno/as que elixan a avaliacién non continua deben comunicar por escrito a sua eleccién nas tres primeiras semas do
cuadrimestre académico no que se imparte a materia e cuia recepcién debe ser confirmada polo profesor/a. Dado que
deben posuir o mesmo nivel competencial que os alumnado de avaliacién continua o seu proceso de avaliacién consistira
nun examen final, a realizar nas datas establecidas polo decanato para as distintas convocatorias, que consistira nunha
prueba escrita de cardcter tedrico e practico sobre os contidos tratados tanto nas clases tedricas como nas practicas e que
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representard o 100% da nota final.

Os exames das convocatorias ordinarias e extraordinarias desta materia terén lugar na data, hora e lugar establecido polo
Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo.

IMPORTANTE: O calendario de exames publicase 6 inicio do curso polo Decanato da Facultade de Ciencias Xuridicas e do
Traballo, pero dito calendario pode ser modificado ao longo do curso por algin imprevisto. Consulten a paxina web da
facultade, por se hai cambios.

RELACION DE BOAS PRACTICAS:

1. Non estd permitido facer uso de teléfonos mébiles, ordenadores portétiles, tablets ou similares nas sesions de traballo.
Estes deben estar desconectados, agds autorizacién expresa do profesor/a.

2. Non esta permitido comer nin beber (agds auga) na clase.

3. E imprescindible asistir 4s sesiéns de aula co material necesario para o seu desenvolvemento.
4. O plaxio total ou parcial nas actividades entregadas levara a invalidacién das mesmas.

5. Para a realizacién dos exames sé se permite o uso de elementos de escritura e calculadora.

6. O alumno/a deberd presentarse ao exame debidamente identificado, co D.N.I, pasaporte ou carné de conducir, non sendo
valido outro documento.

7. Tédolos exames e probas puntuables deberdn ser entregados a sUa finalizacién e baixo ningun concepto poderdn ser
sacados fora da aula.

8. A revisidn de exames terd lugar sé no horario e lugar establecido polo profesor/a.
No caso de incumprimento das normas anteriores, o profesor/a podera adoptalas medidas que estime oportunas.
ATENCION A TREVES DE TITORIAS:

Ante calquera dubida referente a materia o0 alumnado podera consultar os docentes, ben de manera directa nas sesions
presenciais, ben a través da solicitude dunha tutoria (poderanse solicitar a medida das necesidades do alumnado,
concertandose ben a través de Moovi, de mail ou a peticién presencial; e desenrolaranse de manaira presencial o
telematica, segundo as posibilidades do alumnado e o docente)

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

LEAL, A., ALFARO DE PRADO, A., RODRIGUEZ, L. e ROMAN, M, El Factor Humano en las Relaciones Laborales, Piramide,
1999

DE LA CALLE, M.C. e ORTIZ DE URBINA, M., Fundamentos de Recursos Humanos, 2, Prentice Hall, 2013

DOLAN, S., VALLE, R., JACKSON, S e SCHULER, R.S., La Gestién de los Recursos Humanos, McGraw Hill, 2007

FERRER LOPEZ, M.A., Como confeccionar ndminas y seguros sociales 2020, 30, Deusto, 2020

Bibliografia Complementaria

ODE, Estudio de retribuciones, ODE, 2015

Recomendacions
Materias que contindan o temario
Auditoria laboral/V08G211V01909

Materias que se recomenda ter cursado previamente

Socioloxia: Introducién & socioloxia das relaciéns laborais/V08G211vV01103
Dereito do traballo 1/V08G211V01302

Dereito do traballo 11/V08G211V01403

Psicoloxia do traballo/V08G211vV01304

Recursos humanos 1/V08G211V01405

Socioloxia do traballo/V08G211V01305

Outros comentarios
A materia de audiotoria sociolaboral, asignatura optativa de 42 curso continua o temario de Recursos Humanos | y Il.

Esta guia anticipa as liflas de actuacién que se deben levar co alumno na materia e se concibe de forma flexible. En
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consecuencia pddense requerir reaxustes ou comentarios adicionais 6 longo do curso académico promovidos pola dindmica
da clase, e/ou do grupo de destinatarios e/ou pola relevancia das situacions que puidesen xurdir. Neste caso aportarase 6
alumnado a informacién e as pautas concertas que o profesor/a estime necesarias.
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