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Descricién
xeral A materia dividese en tres partes nas que se analizan as distintas modalidades procesuales existentes no

ambito laboral, os medios de impugnacién e a execucién.

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A3 Que os estudantes tefian a capacidade de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro da sUa area de
estudo) para emitir xuizos que inclan unha reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica ou ética.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacién profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

Cl4 Conocimiento y examen de las modalidades procesales especiales, la ejecucion de sentencias dictadas por 6rganos
de la jurisdiccion social, y el sistema de recursos frente a dichas sentencias

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracidn y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presién

D3  Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D5  Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y
relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Identificacién da modalidade procesual adaptada a cada reclamacion, asi como dos trdmites que A2 Bl Cl4 D1

deben levarse a cabo para obter a execucién de sentencias da xurisdiccidn social. Identificacion, A3 B2 D3

fronte a un determinado pronunciamento xudicial, das posibilidades de recurso fronte a un érgano A4 B3 D5

xudicial superior, e coflecemento da tramitacion de ditos recursos.

Contidos
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Tema

I.- Os procesos especiais: modalidades 1.- O xuizo de despedimento. a) Despedimento disciplinario. b)
Despedimento por causas obxectivas. ¢) Reclamacién al Estado por
salarios de tramitacion. d) Despedimento colectivo 2.- Impugnacién de
sanciéns disciplinarias. 3.- Procesos por vacaciéns. 4.-Procesos en materia
electoral. 5.- Procesos por clasificacion profesional. 6.- Procesos por
mobilidade xeografica e modificacién sustancial das condiciéns de
traballo. 7.- Procesos en relacién cos dereitos de conciliacién da vida
persoal, familiar e laboral. 8.- Prestaciéns da Seguridade Social. 9.-
Procedemento de oficio e procedemento de impugnacién de actos
administrativos en materia laboral e de Seguridade Social non
prestacional. 10.- Procesos de conflitos colectivos. 11.- Impugnacién de
convenios colectivos. 12.- Impugnaciéns ou modificaciéns relativas aos
estatutos de sindicatos e das asociaciéns empresariais. 13.- Tutela dos
dereitos fundamentais e liberdades publicas.

Il.- Os medios de impugnacién no proceso laboral 1.- Os medios de impugnacién: concepto e clases. 2.- Os recursos:
concepto, clases, presupostos e efectos. 3.- Os recursos de reposicién, de
queixa e de revision. 4.- O recurso de suplicacién. 5.- O recurso de
casacioén. 6.- O recurso de casacién para a unificacién de doutrina. 7.-
Revisidn de sentencias e laudos firmes e erro xudicial.
asacién para la unificacién de doctrina. 8.-

Medios de rescision de sentencias firmes y otras instituciones que afectan
a sentencias firmes. 9.- Depdsitos para recurrir

Ill.- Os procesos de execucién 1.- A actividade xeral executiva. Execucién provisional e definitiva. 2.- A
Execucién forzosa. 3.- As execuciéns colectivas. 4.- A execucién difieiral e
non difieiral. 5.- Execuciéns especiais: execucién provisional de
despedimento; execucién das sentencias firmes de despedimento;
execucién de sentencias firmes fronte a entes publicos; execucién
provisional de sentencias condenatorias en materia de Seguridade Social;
execucién provisional de sentencias condenatorias recaidas noutros
procesos. 6.- Medidas cautelares.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Leccién maxistral 33 7 40
Seminario 12 0 12
Estudo de casos 14 7 21
Exame de preguntas de desenvolvemento 1 35 36
Exame de preguntas obxectivas 2 23 25
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 15 16

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Leccién maxistral Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudo, as suas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran
obxecto de avaliacién.

Seminario Participacién e intervencién nas clases practicas, a preparacién dos supostos practicos, a
realizacién de cuestionarios na plataforma faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas
pola 4rea de Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade desenvolvida polo alumnado &
marxe das probas obxectivas parciais e finais.

Estudo de casos Formulacién e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos tedricos da
materia. A tal efecto, o docente propora ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentenzas, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre
0s mesmos, contrastar datos, completar os seus cofilecementos e adestrarse en procedementos
alternativos de solucion.

Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Leccién maxistral No horario de tutorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo Centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderdn consultar co profesor/a as dubidas e cuestidns
que se lles susciten en relacidn cos contidos tedricos da materia ou cos exercicios e casos practicos
propostos.
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Estudo de casos No horario de tutorias fixado polo profesor/a e publicado oportunamente polo Centro, os alumnos/as,
individualmente ou en grupos moi reducidos, poderdn consultar co profesor/a as dubidas e cuestiéns
que se lles susciten en relacién cos contidos tedricos da materia ou cos exercicios e casos practicos

propostos.
Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacién e
Aprendizaxe
Seminario Participacién e intervencién nas clases practicas, a preparacién dos 15 A2 Bl Cl4 D1
supostos practicos, a realizacién de cuestionarios na plataforma A3 B2 D3
faitic, a asistencia a actividades formativas organizadas pola area A4 B3 D5
de Dereito do Traballo e, en xeral, calquera actividade
desenvolvida polo alumnado & marxe das probas obxectivas
parciais e finais".
Exame de preguntas de Na data fixada no calendario oficial de exames, realizarase un 30 A2 Bl Cl14 D1
desenvolvemento exame tedrico escrito, que comprende toda a materia A3 B2 D3
A4 B3 D5
Exame de preguntas Ao longo do cuatrimestre realizaranse nas datas indicadas na 30 A2 Bl Cl14 D1
obxectivas planificacién docente dlas probas tipo test (que contard un 15% A3 B2 D3
cada unha). Estas probas non liberan materia de face ao exame A4 B3 D5
final
Resolucién de problemas Na data fixada no calendario oficial de exames, realizarase unha 25 A2 Bl Cl4 D1
e/ou exercicios proba de caracter practico consistente no estudo dun caso A3 B2 D3
relacionado cos contidos da asignatura A4 B3 D5

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Na materia Dereito Procesal Laboral seguiranse dous sistemas de avaliacién, tanto na primeira convocatoria como na
segunda: avaliacién continua ou exame final.
9,- AVALIACION CONTINUA.

O sistema de avaliacion continua consistira en:

a) 2 probas tedricas tipo test, que se realizardn nas datas indicadas na planificacién docente que se proporcionara aos
alumnos ao comezo de curso; a nota media obtida nestas probas representard o 30 % da cualificacién final.

b) Valorarase a asistencia e participacion nas clases practicas, o que representara un 15% da cualifiacién final (asistencia
minima 80 por 100 das clases presenciais tedricas e practicas)

¢) 1 proba prdctica escrita, que se realizara na data indicada na planificaciéon docente e que representard o 25 % da
cualificacién final.

d) 1 proba tedrica escrita, sobre toda a materia, que se realizard na data fixada no calendario oficial de exames e que
representard o 30% da cualificacidn final.

En calquera caso, para que se poida sumar as notas de avaliacién continua e, polo tanto, entender superada a materia, é
necesario obter na proba final escrita (partes tedrica e practica) polo menos un 4 sobre 10 de media.

Notas importantes:

a) Para ser evaluado conforme ao sistema de avaliacién continua, o/a alumno/a deberd realizar a proba tedrica escrita, a
proba practica escrita e, polo menos unha proba tedrica tipo test.

b) Os/as alumnos/as que sigan o sistema de avaliacién continua e que non superen a materia na primeira convocatoria, de
face & segunda convocatoria poderan optar por:

- Que se lles mantefia a cualificacién obtida nas probas tipo test (maximo un 30% da nota final) e a obtida durante o curso
pola participacién nas clases practicas (maximo un 15% da nota final). Nese caso o exame consistiria nunha proba teérica
escrita sobre toda a materia, que representara o 30% da cualificacién final, e unha proba practica escrita, que representara
0 25% da cualificacién final. Deberdn obter polo menos un 4 sobre 10 no examen final (de media entre as partes tedrica e
practica) para poder sumar as notas de avaliacién continua e asi entender superada a materia.

- Facer un exame final nos termos que se indican a continuacion.

2.- EXAME FINAL.
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Os/as alumnos/as que decidan non seguir o sistema de avaliacién continua ou que non realicen as actividades necesarias
para ser evaludados conforme a este sistema, seran evaluados/as, tanto na primeira como na segunda convocatoria,
mediante un exame final, que se realizara na data fixada no calendario oficial de exames e que representard o 100% da
cualificacién final. Devandito exame constara de:

a) Unha proba practica escrita consistente no estudo dun caso. Esta proba practica representard o 40% da cualificacién final.
b) Unha proba tedrica escrita sobre toda a materia, que representara o 60% da cualificacién final.

Nota importante: para poder superar a materia a través do exame final, o/a alumno/a terd que superar as ddas partes do
exame. E dicir, terd que obter en cada parte.

2.- CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA

Na convocatoria de fin de carreira, o/a alumno/a serd evaluado mediante un Unico exame escrito, de caracter tedrico
practico (nos términos expostos no apartado anterior) e que representard o 100% da nota final.

As datas e horarios das probas de avaliacién das diferentes convocatorias son as especificadas no calendario de probas de
avaliacién aprobado pola Xunta de Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion

Bibliografia Basica

LOUSADA AROCHENA. J.F. e RON LATAS (coords.).), Sistema de Derecho Procesal Laboral, 22, Laborum, 2019
MONEREO PEREZ, J.L. (dir.), Manual de Derecho Procesal Laboral: teoria y practica, ULTIMA, Tecnos, ULTIMA
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns
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