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Descripcién  La materia *optativa "practica externas" tiene como objetivo aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en

genera

| el Grado en RRLL y RRHH a la practica.

Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
Ccomo no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral

D1  Capacidad de andlisis y sintesis para la elaboracién y defensa de argumentos, asi como, organizacién, planificacién y
utilizacién del tiempo ante situaciones de presion

D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas

D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma auténoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo
cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal

D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relacién con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento juridico

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de Formacidn y Aprendizaje
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Aplicar los conocimientos teéricos del Grado a la practica Al Bl Cc7 D1

A2 B2 D2
A3 B3 D3
A4 B4 D4
A5 D5

Contenidos

Tema

Realizacién de las practicas externas Colaboracién con tareas relacionadas con el &mbito de las relaciones

laborales y recursos humanos en empresas, despachos, administracion e
instituciones publicas de interés juridico.

Planificacién

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Resolucién de problemas de forma auténoma 0 9 9
Practicum, Practicas externas y clinicas 135 0 135

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Resolucién de problemas y elaboracién por el/a alumno/la de las memorias previstas en la
problemas de forma normativa de prdcticas externas de la Facultad de Ciencias Juridicas y del Trabajo

auténoma

Practicum, Practicas Realizacién de la practica externa en la empresa o institucién publica asignada al estudiante de
externas y clinicas conformidad con la normativa de practicas externas del grado en Derecho de la Facultad de

Ciencias Juridicas y del Trabajo de la Universidad de Vigo

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Practicum, Practicas externas y clinicas Atencion personalizada por el/a tutor/a externo/la y academico/la

Resolucién de problemas de forma auténoma Atencién y resolucién de dudas, durante la fase de elaboracién de
memorias, por el tutor/a académico/la

Evaluacion
Descripcién Calificacién Resultados de
Formacién y
Aprendizaje
Resolucién de problemas Elaboracién y presentacion del informe de practicas externas 50 Al Bl C7
de forma auténoma por el alumnado (4 sobre 10); y calificacién del tutor/a A2 B2
académica en atencidén a valoracién general (1 sobre 10) A3 B3
Ad B4
A5
Practicum, Practicas Informe realizado por el tutor de la entidad en la que el 50 Al Bl C7
externas y clinicas estudiante realice las practicas. A2 B2
A3 B3
Ad B4
A5

Otros comentarios sobre la Evaluacion

1.- Las competencias y aspectos no evaluados en la primera convocatoria seran evaluados en convocatorias posteriores. 2.-
La evaluacién de las practicas se llevara a cabo por el tutor académico asignado al alumno/a. Este tutor/a académico
elaborara un Informe Final de Evaluacion en el que determinara la calificacion final, teniendo en cuenta que para aprobar la
asignatura, es necesario no perder injustificadamente mas del 10% de las horas que componen la practica, asi como
entregar a la tutor académico / a dentro de los quince dias calendario a partir de la fecha de conclusién de las practicas, el
Informe de Précticas Externas, ajustdndose al modelo incluido en el Anexo | de este reglamento. 3.- La calificacién, en 10
puntos, serd el resultado de la suma de los siguientes elementos: - 50% de la calificacién, en 10 puntos, que aparece en el
Informe de seguimiento emitido por el tutor de la entidad externa. - 40% de la calificacién, en 10 puntos, que el tutor
académico otorga a la memoria de las practicas externas impartidas por los alumnos. - El 10% restante de la calificacion, en
10 puntos, serd otorgado por el tutor académico a la vista de la evaluacién global que hace del conjunto de la actividad
desarrollada por el alumno. En particular, debe tener en cuenta el nivel de cumplimiento general durante todo el periodo de
practicas

Paxina 2 de 3



Fuentes de informacién
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones

Paxina 3 de 3



