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Asignatura Prácticas en
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Humanos
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 6   OP 4 2c
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Castellano
Gallego

     

Departamento
Coordinador/a Farto Piay, Tomás
Profesorado Farto Piay, Tomás
Correo-e tfarto@uvigo.es
Web  
Descripción
general

La materia *optativa "práctica externas" tiene como objetivo aplicar los conocimientos teóricos adquiridos en
el Grado en RRLL y RRHH a la práctica.

Resultados de Formación y Aprendizaje
Código 
A1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de
problemas dentro de su área de estudio.

A3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética.

A4 Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado
como no especializado.

A5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomía.

B1 Capacidad para buscar, analizar y sintetizar información para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ámbitos de actuación profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad
B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y autónomo que permita la actualización de conocimientos en el ejercicio

de su actividad profesional
B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologías aplicables al ejercicio profesional
C7 Conocer el marco normativo regulador de las relaciones laborales y capacidad de asesoramiento laboral
D1 Capacidad de análisis y síntesis para la elaboración y defensa de argumentos, así como, organización, planificación y

utilización del tiempo ante situaciones de presión
D2 Uso de lenguas extranjeras en las actividades de las diferentes asignaturas
D3 Capacidad para la toma de decisiones de forma autónoma e independiente de liderazgo y capacidad para el trabajo

cooperativo en equipo, como habilidades en las relaciones interpersonales que favorezcan la eficacia interpersonal
D4 Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,

respetando la diversidad y multiculturalidad
D5 Ser capaz de resolver problemas e interpretar datos derivados de la realidad en relación con su significado y

relacionarlos con las distintas ramas del ordenamiento jurídico

Resultados previstos en la materia
Resultados previstos en la materia Resultados de Formación y Aprendizaje
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Aplicar los conocimientos teóricos del Grado a la práctica A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

C7 D1
D2
D3
D4
D5

Contenidos
Tema  
Realización de las prácticas externas Colaboración con tareas relacionadas con el ámbito de las relaciones

laborales y recursos humanos en empresas, despachos, administración e
instituciones públicas de interés jurídico.

Planificación
 Horas en clase Horas fuera de clase Horas totales
Resolución de problemas de forma autónoma 0 9 9
Prácticum, Practicas externas y clínicas 135 0 135
*Los datos que aparecen en la tabla de planificación son de carácter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologías
 Descripción
Resolución de
problemas de forma
autónoma

Resolución de problemas y elaboración por el/a alumno/la de las memorias previstas en la
normativa de prácticas externas de la Facultad de Ciencias Jurídicas y del Trabajo

Prácticum, Practicas
externas y clínicas

Realización de la práctica externa en la empresa o institución pública asignada al estudiante de
conformidad con la normativa de prácticas externas del grado en Derecho de la Facultad de
Ciencias Jurídicas y del Trabajo de la Universidad de Vigo

Atención personalizada
Metodologías Descripción
Prácticum, Practicas externas y clínicas Atención personalizada por el/a tutor/a externo/la y academico/la
Resolución de problemas de forma autónoma Atención y resolución de dudas, durante la fase de elaboración de

memorias, por el tutor/a académico/la

Evaluación
 Descripción Calificación Resultados de

Formación y
Aprendizaje

Resolución de problemas
de forma autónoma

Elaboración y presentación del informe de prácticas externas
por el alumnado (4 sobre 10); y calificación del tutor/a
académica en atención a valoración general (1 sobre 10)

50 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

C7

Prácticum, Practicas
externas y clínicas

Informe realizado por el tutor de la entidad en la que el
estudiante realice las prácticas.

50 A1
A2
A3
A4
A5

B1
B2
B3
B4

C7

Otros comentarios sobre la Evaluación

1.- Las competencias y aspectos no evaluados en la primera convocatoria serán evaluados en convocatorias posteriores. 2.-
La evaluación de las prácticas se llevará a cabo por el tutor académico asignado al alumno/a. Este tutor/a académico
elaborará un Informe Final de Evaluación en el que determinará la calificación final, teniendo en cuenta que para aprobar la
asignatura, es necesario no perder injustificadamente más del 10% de las horas que componen la práctica, así como
entregar a la tutor académico / a dentro de los quince días calendario a partir de la fecha de conclusión de las prácticas, el
Informe de Prácticas Externas, ajustándose al modelo incluido en el Anexo I de este reglamento. 3.- La calificación, en 10
puntos, será el resultado de la suma de los siguientes elementos: - 50% de la calificación, en 10 puntos, que aparece en el
Informe de seguimiento emitido por el tutor de la entidad externa. - 40% de la calificación, en 10 puntos, que el tutor
académico otorga a la memoria de las prácticas externas impartidas por los alumnos. - El 10% restante de la calificación, en
10 puntos, será otorgado por el tutor académico a la vista de la evaluación global que hace del conjunto de la actividad
desarrollada por el alumno. En particular, debe tener en cuenta el nivel de cumplimiento general durante todo el período de
prácticas
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Fuentes de información
Bibliografía Básica
Bibliografía Complementaria

Recomendaciones


