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Descricién A materia Prevecién de riscos laborais ten por finalidade o cofilecemento do marco xuridico da prevencién de
xeral riscos laborais, os conceptos basicos de saude laboral, a politica publica de prevencién de riscos, asi como

prevencién de riscos laborais na empresa

Resultados de Formacion e Aprendizaxe

Cddigo

A2 Que os estudantes saiban aplicar os seus cofiecementos ¢ seu traballo ou vocacién dunha forma profesional e postan
as competencias que adoitan demostrarse por medio da elaboracién e defensa de argumentos e a resolucion de
problemas dentro da sUa area de estudo.

A4 Que os estudantes poidan transmitir informacién, ideas, problemas e solucién a un publico tanto especializado coma
non especializado.

A5 Que os estudantes desenvolvan aquelas habilidades de aprendizaxe necesarias para emprender estudos posteriores
cun alto grao de autonomia.

Bl Capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacién para construir argumentos y emitir juicios en diferentes
ambitos de actuacion profesional

B2 Capacidad para comunicar y defender de forma oral y escrita asuntos o temas relacionados con su especialidad

B3 Capacidad para el aprendizaje continuado y auténomo que permita la actualizacién de conocimientos en el ejercicio
de su actividad profesional

B4 Capacidad para el aprendizaje continuo de nuevas tecnologias aplicables al ejercicio profesional

B5 Capacidad para desarrollar su actividad profesional conforme a los derechos fundamentales y al céddigo deontoldgico
profesional

C12 Conocer el marco juridico de la prevencién de riesgos laborales, los conceptos basicos de salud laboral y la politica
publica de prevencién

D4  Capacidad de comportarse de manera ética y con responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
respetando la diversidad y multiculturalidad

Resultados previstos na materia

Resultados previstos na materia Resultados de Formacion
e Aprendizaxe

Capacidade para xestionar -como asesor externo ou propio- a prevencion de riscos laboraisnas A2 Bl Cl2 D4

pequenas e medianas empresas A4 B2
A5 B3
B4
B5
Contidos
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Tema

LECCION 1. INTRODUCCION: O TRABALLO COMO . -O TRABALLO COMO FACTOR CREADOR DE RISCOS.

FACTOR CREADOR DE RISCOS E A FORMACION
HISTORICA DO DEREITO DA SEGURIDADE E
SAUDE NO TRABALLO.

I. O risco laboral.

Il. A resposta da sociedade: a salde laboral e o Dereito da prevencién de
riscos laborais

Il. -FORMACION HISTORICA DO DEREITO DA SEGURIDADE E SAUDE NO
TRABALLO.

I. Antecedentes: o traballo no século XIX.

IIl. O Dereito industrial.

Ill. A teoria do risco profesional e o seu aseguramento.

LE(;CION 2. NORMATIVA DE SEGURIDADE E
SAUDE NO TRABALLO.

I. -CONTEXTO NORMATIVO INTERNACIONAL E COMUNITARIO DA
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO.

I. Os instrumentos normativos da Organizacién Internacional do Traballo.
Especial referencia ao Convenio OIT n? 155.

Il. As Directivas comunitarias. Especial referencia 4 Directiva 89/391/CEE e
directivas especificas. A politica comunitaria vixente

[l. -NORMATIVA INTERNA.

I. Normativa preconstitucional. As Ordenanzas sectoriais. A Ordenanza
Xeral de Seguridade e Hixiene no traballo.

. A Constitucién e o art. 19 ET

1. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais.
Xénese.

Desenvolvemento regulamentario. O Regulamento dos servizos de
prevencién. A normativa anterior vixente.

IV. A prevencién de riscos laborais na negociacién colectiva.

IV. -AMBITO DE APLICACION DA NORMATIVA PREVENTIVA.

I. Alcance universal da normativa preventiva.

Il. Supostos incluidos e supostos especiais de inclusién

1. Supostos excluidos.

IV. Situaciéns especiais

LECCION 3. A POLITICA DE PREVENCION DE
RISCOS LABORAIS. O PAPEL DAS
ADMINISTRACIONS PUBLICAS.

A POLITICA DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

I. Obxectivos, medios e principios inspiradores.

Il. Organos comunitarios. Os comités consultivos. A Axencia Europea para
a Seguridade e a Saude no traballo.

1. Organos estatais. O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no
traballo. A Comisién Nacional de Seguridade e Salde no traballo. A
Inspeccién de Traballo e Seguridade Social. Outras instituciéns.

IV. -Organismos das CC.AA.

LECCION 4. A PROTECCION DA SAUDE DOS
TRABALLADORES

A SAUDE DOS TRABALLADORES.

I. O deber empresarial de garantir a vixilancia periédica da saude.

II. Os instrumentos de vixilancia da salde.

1. Os dereitos da persoa como limite & vixilancia da salde do traballador.
0 acceso & informacién médica.

SUPOSTOS ESPECIAIS DE PROTECCION

I. A proteccién dos traballadores especialmente sensibles a determinados
riscos.

Il. A proteccién dos menores.

ll. A seguridade e a salde no traballo en supostos de contratacién
temporal, duracién determinada e ETTs.

A PROTECCION DA MATERNIDADE

I. A proteccién do embarazo. Adaptacion do posto de traballo. Cambio de
posto de traballo. Suspensién por risco durante o embarazo. Referencia &
accién protectora da Seguridade Social.

Il. A proteccién do parto. A suspensidn por parto. Referencia & accién
protectora da Seguridade Social.

1. A proteccién da lactacion.

LECCION 5. OS DEBERES EMPRESARIAS DE
PROTECCION.

A PREVENCION NA EMPRESA.

I. O dereito dos traballadores & proteccién eficaz da seguridade e satde no
traballo.

[Il. O deber empresarial de proteccién dos traballadores.

-Extensién e contido.

-Natureza xuridica do deber de seguridade.

lll. O deber de seguridade empresarial e a estrutura xerarquica da
empresa.

IV. Os principios da accién preventiva.
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LECCION 6. OS SISTEMAS DE PREVENCION NA

EMPRESA.

SISTEMAS DE PREVENCION NA EMPRESA.

I. A asuncion directa polo empresario do deber de prevencion.

IIl. A designacion empresarial dos traballadores encargados da prevencién.
ll. Os servizos de prevencion.

Actuacién preventiva das mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais.

Presenza dos recursos preventivos no centro de traballo.

A COORDINACION PREVENTIVA EN SUPOSTOS DE PLURALIDADE
EMPRESARIAL NUN MESMO CENTRO DE TRABALLO.

I. A cooperacidn e coordinacion reciproca de actividades empresariais
preventivas.

Il. As obrigas do empresario titular do centro de traballo.

lll. Contratas e subcontratas de obras e servizos: o deber de vixilancia do
empresario principal. As obrigas Informativas.

A participacion dos traballadores auténomos.

Os fabricantes, importadores e subministradores.

LECCION 7. DEBERES E PARTICIPACION DOS
TRABALLADORES NA PREVENCCION DE RISCOS

LABORAIS.

0S DEBERES DOS TRABALLADORES EN SEGURIDADE E SAUDE NO
TRABALLO.

I. O deber xeral de velar pola seguridade e saude no traballo.

Il. Deberes instrumentais. O deber de autoproteccién. O deber de
obediencia. O deber de colaboracion. Outros deberes.

Ill. Consecuencias do incumprimento: o poder sancionador do empresario.
REPRESENTACION E PARTICIPACION DOS TRABALLADORES NA LEI DE
PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.

I. O deber de informacién e consulta empresarial aos traballadores.

Il. O dereito de participacién.

Ill. A representacion dos traballadores. Representacién unitaria e sindical.
Os delegados de prevencion. O comité de seguridade e salde.

LECCION 8. A RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL
Y O REXIMEN XURIDICO SANCIONADOR.

O REXIME XURIDICO SANCIONADOR.

I. O réxime de responsabilidades empresariais por incumprimento da
normativa de prevencién de riscos laborais.

. As infracciéns administrativas preventivas: leves, graves e moi graves.
lll. A sancién econdmica: alcance e criterios de graduacion.

Sanciéns especiais e sanciéns accesorias.

Procedemento sancionador.

OUTRAS RESPONSABILIDADES.

I. Responsabilidade penal.

Il. Responsablidad civil ou patrimonial. Responsabilidade contractual.
Responsabilidade extracontractual. Responsabilidade civil derivada do
delito.

lll. A recarga de prestaciéns.

IV. Concorrencia e articulacién de responsabilidades.

SUPOSTOS ESPECIAIS DE RESPONSABILIDADE.

I. Contratas e subcontratas de obras e servizos.

Il. As empresas de traballo temporal.

Ill. A situacién especial da administracion publica.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Lecciéon maxistral 36 0 36
Estudo de casos 13 0 13
Exame de preguntas obxectivas 1 21 22
Resolucién de problemas e/ou exercicios 1 34 35
Exame de preguntas de desenvolvemento 2 42 44

*Qs datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricion

Leccidn maxistral

Exposicién por parte do docente dos contidos da materia obxecto de estudio, as slUas bases
tedricas e directrices principais, contidos que deberan ser estudados polo alumnado e que seran

obxecto de avaliacién.

Estudo de casos

Plantexamento e resolucién de casos practicos ao fin de levar & practica os contidos teéricos da
materia. A tal efecto, o docente propondra ao alumnado a resolucién de feitos, supostos, casos,
sentencias, etc, coa finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, asi como reflexionar sobre os
mesmos, contrastar datos, completar os seus cofiecementos e adestrarse en procedementos

alternativos de solucién.
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Atencion personalizada
Metodoloxias Descricion

Estudo de casos Actividade académica desenvolvida polo profesorado, individual ou en pequeno grupo, que ten como
finalidade atender as necesidades e consultas do alumnado relacionadas co estudo e/ou temas
vinculados coa materia, proporciondndolle orientacién, apoio e motivacién no proceso de aprendizaxe.
Esta actividade pode desenvolverse de forma presencial (directamente na aula e nos momentos que o
profesor ten asignados a titorias de despacho) ou de forma non presencial (a través do correo
electrénico ou do campus virtual).

Leccién maxistral Atenderanse e resolveran as dubidas expostas polo alumnado en relacién cos contidos da materia
impartidos durante as sesiéns maxistrais.

Avaliacion

Descricién Cualificaciéon Resultados de

Formacién e
Aprendizaxe

Exame de preguntas Durante o cuadrimestre realizaranse 2 probas tipo test/cuestionarios 20 A2 Bl D4
obxectivas sobre unha parte dos contidos tedricos da materia. A cualificacién B2

obtida en cada test supofierd un 10% da nota final. En ningln caso a B5

superacién dos test/ cuestionarios liberard de materia para o exame

final. As datas de celebracién de cada test/cuestionario seran fixadas

polo docente no cronograma da materia.
Resolucién de problemas Avaliarase a resolucién e debate en clase de casos practicos 15 Bl
e/ou exercicios previamente propostos polo profesor. B2

A cualificaciéon maxima que se pode obter nesta parte serd unha B3

15% da cualificacién final. B4

B5

Exame de preguntas de Neste apartado valdrase o resultado obtido mediante o exame final 65 A2 B1 Cl12 D4
desenvolvemento tedrico e practico a realizar en dous datas diferentes. A4 B2

O resultado da proba tedrica supord un 40% da nota final da materia. B3

O resultado da proba practica supord un 25 % da nota final da B5

materia.

En todo caso, gara que a nota obtida polos conceptos
correspondentes & avaliacién continua péidase sumar & nota obtida
no exame final, haberd que obter en cada unha das partes da proba
unha cualificacién minima de 4 puntos sobre 10.

Outros comentarios sobre a Avaliacion

CONVOCATORIA COMUN DECEMBRO/XANEIRO (sistema de avaliacién continua/sistema de avaliacién final)

a) Avaliacién continua. Para poder optar por este sistema, deberda acreditar asistencia ao 80% das clases, a entrega das
practicas e a participacién activa nas mesmas. Sen participacién na resolucién da practica, non se ten en conta a entrega.
En caso contrario, sempre poderd acollerse ao sistema de avaliacion final.

b) Avaliacién final. O alumnado que non se acolla ao sistema de avaliacién continua, sera avaliado nun exame final. Tratase
dunha proba escrita, de caracter tedrico e practico, sobre todos os contidos da materia e representara o 100% da nota final.
A teoria computard un 80 por 100 e a practica un 20 por 100.

CONVOCATORIA COMUN DO MES DE JULIO:

Se o/a alumno/a non superase a materia na convocatoria comin do mes de xufio, a nota obtida na avaliacién continua
desenvolvida durante clrsoo conservarase para a convocatoria do mes de xullo. Con todo, se non superase a materia nas
dudas citadas convocatorias do curso académico, o/a alumno/teraa que someterse a un novo proceso de avaliacién continua,
excepto que opte pola avaliacidn final tedrica e practica.

CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria FIN DE CARREIRA o alumno serd avaliado nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico, que
representard o 100 por 100 da nota final (80 por 100 a teoria e 20 por 100 a practica). As datas de exame son aprobadas
pola Xunta da Facultade e publicadas na web da Facultade.

Bibliografia. Fontes de informacion
Bibliografia Basica
LOPEZ GANDIA, JUAN y BLASCO LAHOZ, Curso de prevencion de riesgos laborales, ULTIMA, Tirant lo Blanch, Valencia,
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SALA FRANCO, TOMAS, Derecho de la Prevencion de Riesgos Laborales, ULTIMA, Tirant lo Blanch, Valencia,
Boletin Oficial del Estado, Codigo de Prevencion de riesgos laborales, ULTIMA, B.O.E.,
Bibliografia Complementaria

Recomendacidns

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito da seguridade social 1/V08G211V01402

Dereito do traballo 1/V08G211V01302

Dereito do traballo 11/V08G211V01403

Dereito da seguridade social 1I/V08G211V01501

Paxina 5 de 5



