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Descricion A materia "Xurisdiccién contencioso-administrativa e proceso laboral" estruttrase en dous bloques dedicados,
xeral respectivamente, & analise das ordes xurisdiccionais contencioso-administrativa e social. Para ese efecto,

examinaranse as competencias e estrutura das citadas ordes, asi como as actuaciéns a desenvolver ante as mesmas
no marco dos procesos propios de cada unha.

Competencias

Cddigo

Bl  Capacidade de sintese e andlise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestion da informacion

B4 Capacidade de adaptarse a novas situaciéns

B5 Capacidade para organizar e planificar

B6 Resolver problemas de forma eficaz

B7  Aplicar pensamento critico, l6xico e creativo

B8  Traballar de forma autdnoma con iniciativa

B9 Traballar de forma cooperativa

B10 Preocupacioén pola calidade

B11 Comportarse de forma ética e responsabilidade social como cidadan e como profesional

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

Cl Cofiecer as principais instituciéns xuridicas

C2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais

C3 Comprender o caracter unitario do ordenamento xuridico

C4 Conecer os principios e valores constitucionais

C6  Cofecer as distintas manifestaciéns do Dereito na sla evolucién histdrica e na sUa realidade actual

C7 Cofecer as estruturas sociopoliticas do ambito nacional e internacional

C8 Ser quen de argumentar xuridicamente

Cc9 Ser quen de utilizar os principios e valores constitucionais como ferramenta de traballo da interpretacién do dereito e
desenvolver dialéctica xuridica

C1l1l Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sia soluciéon de modo interdisciplinar

C12 Ser quen de manexar fontes xuridicas

C13 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

C1l4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

C15 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

C18 Ser quen de negociar e mediar

Resultados de aprendizaxe
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Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofecer, comprender, interpretar e analizar criticamente as ordes xurisdiccionais contencioso- Bl Cl
administrativo e social B2 C2
B3 C3
B4 Cc4
B5 C6
B6 C7
B7 Cs8
B8 C9
B9 Cl1
B10 C12
Bl1l C13
B12 Cl4
C15
C18
Contidos
Tema
BLOQUE I. XURISDICION CONTENCIOSO- 1.1.- O control xurisdicional da Administracion
ADMINISTRATIVA 1.2.- Evolucién histérica
1.3.- Extensidn e limites da xurisdicién contencioso-administrativa
TEMA 1. CONTROL DA LEGALIDADE DA 1.4.- Organos xudiciais e competencia

ACTIVIDADE ADMINISTRATIVA E ORDE
XURISDICIONAL CONTENCIOSA-ADMINISTRATIVO
TEMA 2. ASPECTOS PROCESUAIS DO 2.1.- As partes
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO 2.1.1.- Capacidade procesual
2.1.2.- Lexitimacion
2.1.3.- Representacion e defensa
2.2.- O obxecto
2.2.1.- Actividade adminstrativa impugnable
2.2.2.- Pretensidns das partes
2.2.3.- Acumulacién
2.3.- Medidas cautelares.
TEMA 3. PROCEDEMENTOS CONTENCIOSO- 3.1. Procedemento ordinario
ADMINISTRATIVOS 3.1.1.- Interposicién
3.1.2.- Reclamacién do expediente e emprazamento dos interesados
3.1.3.- Alegacioéns previas, demanda e contestacion
3.1.4.- Proba, vista e conclusiéns
3.1.5.- Sentenza
3.1.6.- Outros modos de finalizacién do procedemento
3.2.- Procedemento abreviado
3.3.- Procedementos especiais
3.3.1.- Procedemento especial en materia de dereitos fundamentais
3.3.2.- Cuestién de ilegalidade
3.3.3.- Suspensiodn previa de actos ou acordos
TEMA 4. RECURSOS CONTRA PROVIDENCIAS, 4.1.- Recursos ordinarios e extraordinarios: concepto e caracteristicas
AUTOS, SENTENZAS E DILIXENCIAS DE 4.2.- Recurso de apelaciéon
ORDENACION 4.3.- Recurso de casacioén
4.4.- Recurso de casacion para a unificaciéon de doutrina
4.5.- Recurso de casacion en interes de lei
4.6.- Recursos contra Autos, providencias e dilixencias de ordenacién
TEMA 5. EXECUCION DE SENTENZAS. SOLUCION 5.1.- Execucién de sentencias

EXTRAXUDICIAL DE CONFLICTOS XURIDICO- 5.2.- Prazo
ADMINISTRATIVOS 5.3.- Medidas xa executar
5.4.- Solucién extraxudicial de conflictos
BLOQUE Il. O PROCESO LABORAL 1. Concepto e fontes reguladoras.- 2. Competencias da orde Xurisdicional
TEMA 1. A ORDE XURISDICIONAL SOCIAL social.- 2.1. Materias incluidas.- 2.2. Delimitacién competencial fronte a

outras ordes da xurisdicién.- 3. O exercicio das acciéns laborais e a Lei
Concursal: competencias atribuidas ao xuiz do concurso no campo
laboral.- 4. Planta e regras de competencia funcional e territorial.- 4.1. Os
xulgados do social.- 4.2. As salas do Social dos Tribunais Superiores de
Xustiza.- 4.3. A Sala do Social da Audiencia nacional.- 4.4. A Sala do Social
do Tribunal Supremo.- 5. O Tribunal Constitucional: cuestién de
inconstitucionalidade e recurso de amparo.- 6. Referencia & competencia
xudicial internacional da orde social.
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TEMA 2. O DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE
XURISDICIONAL

1. Principios informadores do proceso laboral.- 2. As partes do proceso.-
2.1. Capacidade para ser parte.- 2.2. Capacidade procesual.- 2.3.
Lexitimacién.- 2.4. Postulacion.- 3. Pluralidade de partes: litisconsorcoio e
intervencién procesual. Referencia & intervencién do Fondo de Garantia
Salarial.- 4. Os actos procesuais.- 4.1. Das actuaciéns procesuais.- 4.2.
Presentacién de escritos.- 4.3. Resoluciéns e dilixencias de ordenacion.-
4.4, Actos de comunicacion.- 5. Clases de procesos.

TEMA 3. O PROCESO LABORAL COMUN

1. Prescricién e caducidade das acciéns.- 2. Fase preprocesal.- 2.1.
Conciliacién ou mediacién previa. Laudos arbitrais- 2.2. Reclamacién
administrativa previa (remision).- 3. Inicio, desenvolvemento e conclusién
do proceso.- 3.1. Actos preparatorios.- 3.2. Demanda.- 3.3. Fase de
admisién e medidas precautorias.- 3.4. Citacién das partes e conciliacién
xudicial.- 4.5. Xuizo e practica de probas. Dilixencias finais- 4.6.
Conclusiéns e sentenza.- 5. Referencia a supostos de acumulacién: de
accions, de procesos.- 6. O proceso *monitorio.

TEMA 4. MODALIDADES PROCESUAIS |

1. Procesos de despedimento disciplinario e de impugnacién de sanciéns.-
2. Procesos derivados da extincion do contrato de traballo por causa
obxectivas, por despedimento colectivo e outras causas de extincién.- 3.
Procesos especiais por vacacidns, materia electoral, mobilidade
xeografica, modificacidns substanciais de condiciéns de traballo e dereitos
de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral recofiecidos legal ou
convencionalmente.

TEMA 5. MODALIDADES PROCESUAIS I

1. Procesos especiais en materia de Seguridade Social.- 2. Do
procedemento de oficio e do de impugnacién de actos administrativos en
materia laboral e de Seguridade Social non prestacionales.- 3. Do proceso
de conflitos colectivos.- 4. Da impugnacién de convenios colectivos.- 5.
Das impugnacidns relativas aos estatutos dos sindicatos e das asociacions
empresariais ou a sUa modificacién.- 6. Da tutela dos dereitos
fundamentais e liberdades publicas.

TEMA 6. MEDIOS DE IMPUGNACION E EXECUCION
DE SENTENZAS

1. Medios de impugnacién.- 1.1. Recursos contra providencias, autos,
dilixencias de ordenacién e decretos: recurso de reposicién e recurso de
queixa.- 1.2. O recurso de suplicacién.- 1.3. O recurso de casacién.- 1.4. O
Recurso de casacién para a unificacién de doutrina.- 1.4. Remedios e
recursos contra sentenzas firmes: audiencia ao demandado rebelde,
nulidade de actuacién, erro xudicial, revisién de sentenzas e recurso de
amparo (remisién).- 2. Execucién de sentenzas.- 2.1. Execucién provisional
e execucion definitiva.- 2.2. Execuciéns *dinerarias.- 2.3.- Execuciéns con
especialidades: execucién das sentenzas firmes de despedimento;
execucion de sentenzas firmes fronte a entes publicos; execucion
provisional de sentenzas condenatorias en materia de Seguridade Social;
execucion provisional de sentenzas condenatorias recaidas noutros
procesos.

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Sesién maxistral 37 36 73
Resolucién de problemas e/ou exercicios 15 34.5 49.5
Probas de tipo test 1 15 16
Probas de resposta curta 1.5 0 1.5
Estudo de casos/andlise de situaciéns 1 9 10

*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do

alumnado.

Metodoloxia docente

Descricién
Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante.
Resolucién de Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno debe
problemas e/ou desenvolver as soluciéns adecuadas ou correctas mediante a exercitacién de rutinas, a aplicacién
exercicios de férmulas ou algoritmos, a aplicacién de procedementos de transformacién da informacién

dispofiible e a interpretacién dos resultados. Adéitase empregar como complemento da leccién

maxistral.

Atencion personalizada

Metodoloxias Descricion
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Sesién maxistral Exposicién dos contenidos sobre a materia obxecto de estudio, bases tedricas e directrices
de traballo.

Resolucién de problemas e/ou Analise dun feito, ou suceso real ou adaptado, coa finalidade de cofiecelo, interpretalo,
exercicios resolvelo, xerar hipéteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, e
practicar en procedeimentos alternativos de solucién.

Avaliacion
Descricién Cualificacion Resultados de
Formacion e
Aprendizaxe
Probas de tipo test Probas para avaliaciéon das competencias adquiridas que inclien 35 Bl Cl
preguntas pechadas con diferentes alternativas de resposta B2 C2
(verdadeiro/falso, elecciéon multiple, emparellamento de elementos...). Os B3 C3
alumnos seleccionan unha resposta entre un nimero limitado de B4 C4
posibilidades. B5 Cé6
B6 C7
B7 C8
B8 C9
B9 C11
B10 Cl12
B11 C13
B12 Cl4
C18
Probas de resposta Probas para avaliaciéon das competencias adquiridas que inclien 35 Bl Cl
curta preguntas directas sobre un aspecto concreto. Os alumnos deben B2 C2
responder de maneira directa e breve en base aos cofiecementos que B3 C3
tefien sobre a materia. B4 C4
B5 C6
B6 C7
B7 C8
B8 C9
B9 C11
B10 Cl2
B11 C13
B12 Cl4
C18
Estudo de Proba na que se presenta unha situacién ou problematica xa dada ou que 30 Bl Cl
casos/andlise de  pode darse, partindo dos diferentes factores involucrados, a analise dos B2 C2
situaciéns antecedentes, condiciéns, da situacién, etc. B3 C3
B4 c4
B5 C6
B6 C7
B7 C8
B8 C9
B9 C11
B10 Cl12
B11 C13
B12 Cl4
C18

Outros comentarios sobre a Avaliacion

Os exames realizaranse na data, hora e lugar sinalados no calendario aprobado pola Xunta de Facultade para o curso
2016-2017.

1. SISTEMA DE AVALIACION CONTINUA:

A avaliacién da materia ou nota final serd, no marco do devandito sistema de avaliacién, o resultado da suma das
cualificacidéns acadadas nas seguintes probas obrigatorias:

A. Avaliacion da participacion activa (30% da nota final)

Blogue | (15%): Terase conta a asistencia activa (asistencia + participacién). Valorarase especialmente o esforzo e o
interese das/os estudantes, pero non se valorara, de ningln xeito, & mera asistencia. Para poder ter acceso & avaliacién
continua, é requisito previo imprescindible subir unha foto actualizada, ao principio do curso, na ficha do apartado usuarios
da plataforma TEMA. As/os estudantes que o desexen poderan voluntariamente realizar pequenos traballos ou lecturas de
bibliografia especializada tutelados ou guiados polo profesor. En todo caso, as/os estudantes poden voluntariamente
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renunciar & avaliacién continua e confiar o 100% da sUa cualificacién neste Blogue | ao exame, facéndoo constar de forma
expresa e asinada no propio exame.

Blogue 1l (15%): O/a alumno/a que opte polo sistema de avaliacién continua, deberd acreditar como requisito para
acceder a ser obxecto da avaliacién continua a asistencia a un 80% das clases. De non acreditar esta
presencialidade minima, o/a alumno/a quedara automaticamente excluido do sistema de avaliacién continua, debendo,
por tanto, someterse ao sistema de avaliacidn final. As faltas de asistencia sé quedaran escusadas nos casos de accidente
ou enfermidade graves debidamente xustificados.

Cumprido o requisito de asistencia, a avaliacion da participacidn activa versara sobre a exposicién e resolucion de distintas
tarefas no seo dos grupos medianos -casos practicos, cuestionarios[]- que serdn obrigatoriamente entregadas polo alumno
segundo 0s prazos previstos no cronograma previamente facilitado. Ademais de procederse & correccién das devanditas
tarefas na aula, a efectos de cualificacién da participacién activa, seleccionarase polo profesor unha tarefa -idéntica para
todos- entre todas as expostas e resoltas polo alumnos.

B. Proba de respostas curtas relativa ao Blogue | da materia (35% da nota final)

Os/as alumnos/as realizaran unha proba de respostas curtas relativa ao Bloque | da materia, e poderan utilizar como
material de apoio textos legais. Para superar a materia, o/o alumno/a deberd obter, na devandita proba, unha nota minima
de 4 sobre 10. En todo caso, se a nota obtida polo/a alumno/a nesta proba é superior a 4 pero inferior a 5, a cualificacién
final non poderd exceder de 6. A devandita proba realizarase na data oficial de exame da materia.

C. Proba tipo test relativa ao Blogue Il da materia (35% da nota final)

Os/as alumnos/realizaran unha proba tipo test: preguntas pechadas de eleccién multiple (sinalando unha resposta entre un
numero limitado de posibilidades). A citada proba tipo test incluird preguntas de caracter tedrico (contidos propios das
clases maxistrais) e de caracter practico (contidos propios de grupos medianos ), relativas ao Bloque Il da materia. Para
superar a materia, o/o alumno/a debera obter, na devandita proba, unha nota minima de 4 sobre 10. En todo caso, se a nota
obtida polo/a alumno/a nesta proba é superior a 4 pero inferior a 5, a cualificacién final non podera exceder de 6.

A devandita proba realizarase na data fixada no cronograma da materia, en todo caso ao final da explicacién do Bloque II.

Se o/o alumno/a non superase a materia en primeira convocatoria, as cualificaciéons acadadas como
consecuencia da avaliacién da participacion activa e das probas de resposta curta ou tipo test conservaranse
para a convocatoria do mes de xullo, examinandose o alumno, na devandita convocatoria, s6 daquela parte do
programa -Bloque | ou Bloque II- non superada en primeira convocatoria. Con todo, o/a alumno/a, se asi o
manifesta, podera optar por someterse ao sistema de avaliacion final renunciando as cualificacions acadadas
no marco da avaliacién continua. Na citada convocatoria de xullo, a proba correspondente aos contidos
tedricos do Bloque Il consistira, en todo caso, nunha proba de respostas de desenvolvemento.

En todo caso, as cualificaciéns acadadas no marco da avaliacién da participacién activa, na proba de resposta curta e na
proba tipo test non se conservaran para convocatorias de cursos académicos posteriores. O/a alumno/a deberd entén
someterse a un novo proceso de avaliacidén continua, excepto opcién pola avaliacién final.

2. SISTEMA DE AVALIACION FINAL:

A avaliacién da materia ou nota final serd a acadada nun Unico exame a realizar na data oficial, nos seguintes termos:
Bloque I: A mesma proba descrita no apartado 1.B, que representarad un 50% da cualificacién final.

Bloque II: Constard das seguintes probas:

A. Proba de respostas de desenvolvemento que representard un 40% da cualificacién final.

B. Estudo de casos/analises de situaciéns que representard un 10% da cualificacién final

Se neste bloque Il se optou pola avaliacion continua non cabe acceder na mesma convocatoria a avaliacién final

3. CONVOCATORIA FIN DE CARREIRA:

Na convocatoria fin de carreira o/o alumno/a serd avaliado nun Unico exame escrito, de caracter tedrico e practico, que
representard o 100% da nota final.
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Bibliografia. Fontes de informacion
Martin Rebollo, Leyes Administrativas, La mas reciente,

BLOQUE I - Xurisdicion Contencioso-administrativa

e BUSTILLO BOLADO, R.: La aplicacién de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el Contencioso-administrativo, Aranzadi,
Cizur menor (Navarra), 2005.

e BUSTILLO BOLADO, R.: Convenios y contratos administrativos: transaccién, arbitraje y terminacién convencional del
procedimiento, 32 ed., Aranzadi, Cizur Menor (Navarra), 2010.

e BUSTILLO BOLADO, R.: "Tutela judicial, Ley de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa y practica forense: viejas
dificultades y nuevas propuestas", en Revista de Administracién Pdblica nim. 184, 2011, pgs. 159 ss.

o DE LA SIERRA MORON, S.: Tutela cautelar contencioso-administrativa y Derecho europeo, Aranzadi, Cizur menor
(Navarra), 2004.

e FERNANDEZ TORRES, J.R.: La formacién histérica de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa (1845-1868), Civitas,
Madrid, 1998.

e FERNANDEZ TORRES, J.R.: Jurisdiccién administrativa revisora y tutela judicial efectiva, Civitas, Madrid, 1998.

e GARCIA DE ENTERRIA, E./ FERNANDEZ RODRIGUEZ, T.R.:Curso de Derecho Administrativo. Il, 122 ed., Civitas, Madrid,
2011.

o GARCIA DE ENTERRIA, E.: Las transformaciones de la justicia administrativa: de excepcién singular a la plenitud
jurisdiccional jun cambio de paradigma?, Civitas, madrid, 2007.

e GARCIA DE ENTERRIA, E.: La batalla por las medidas cautelares, Madrid, Civitas, 1992.

e GEIS CARRERA, G.: La ejecucién de las sentencias urbanisticas, Atelier, Barcelona, 2009.

e MARTIN REBOLLO, L.: Leyes Administrativas, Ed. Aranzadi (Ultima edicién).

BLOQUE Il -Proceso Laboral

Bibliografia basica:

ALBIOL MONTESINOS, I., ALFONSO MELLADO, C. L., BLASCO PELLICER, A., GOERLICH PESET, J. M., Derecho procesal
laboral, Tirant Lo Blanch, Ultima edicion.

MONTERO AROCA, J., Introduccién al proceso laboral, Marcial Pons, Ultima edicién.

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M2 E., Derecho del Trabajo,Thomson Civitas, dltima edicién

MARTIN VALVERDE, A., RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, F. y GARCIA MURCIA, |., Derecho del Trabajo, Tecnos, Gltima
edicion

Bibliografia complementaria:
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e ALFONSO MELLADO, C. L., La nueva regulacién del proceso laboral, Tirant Lo Blanch (Valencia 2011)

e MONEREO PEREZ, J. L. (Dir.), El nuevo proceso laboral: estudio técnico-juridico de la Ley de Procedimiento Laboral,
Comares (Granada, 2011)

e GARBERI LLOBREGAT, J., El nuevo proceso laboral: comentarios a la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social, Civitas (Navarra, 2011)

Textos normativos:

e Legislacién laboral y de Seguridad Social, Tecnos, Ultima edicién

Legislacién Social Basica, Thomson Civitas, ultima edicién

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Netbiblio, Gltima edicién.

Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, Ultima edicién.

Cddigo de la Seguridad Social, Aranzadi, Pamplona, dltima edicién.

Recomendacions
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