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Resultados de Formacion y Aprendizaje

Cddigo

Al Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

A2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

A3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

A4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

A5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

C18 Realizacion, presentacién y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un trabajo
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Minas
de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

D1 Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para
formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

D2 Ser capaz de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

D3  Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la
investigacion cientifica y tecnolédgica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas
relevantes sobre los que se sustentan.

D4  Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacién y colaboraciones cientificas o
tecnoldgicas dentro su dmbito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de
transferencia del conocimiento.

D5  Ser capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas
campos de estudio.

D6 Concebir la Ingenieria de Minas en un marco de desarrollo sostenible.

Paxina 1 de 4



D7

Tomar conciencia de la necesidad de una formacién y mejora continua de calidad, desarrollando valores propios de la
dindmica del pensamiento cientifico, mostrando una actitud flexible, abierta y ética ante opiniones o situaciones
diversas, en particular en materia de no discriminacién por sexo, raza o religion, respeto a los derechos
fundamentales, accesibilidad, etc.

D8

Entender la trascendencia de los aspectos relacionados con la seguridad y saber transmitir esta sensibilidad a las
personas de su entorno.

D9

Favorecer el trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacién, organizacién, planificacién y aceptacién de
responsabilidades en un ambiente de trabajo multilinglie y multidisciplinar, que favorezca la educacién para la
igualdad, para la paz y para el respeto de los derechos fundamentales.

D10

Aplicar la legislacién vigente del sector, identificar los elementos clave del entorno social y empresarial del sector y
relacionarse con la administracion competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de
ingenieria y en el desarrollo de cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

D11

Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o altamente
especializado, una comprensién detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la metodologia
de trabajo en uno 0 mas campos de estudio.

D12

Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de aspectos tedricos y practicos, su fundamentacién
cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa,
incluyendo contextos de cardcter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados.

Resultados previstos en la materia

Resultados previstos en la materia Resultados de

Formacién y
Aprendizaje

Acercar la realidad profesional al estudiantado y facilitar su relacién con el ambito econémico, social, A2
laboral y cultural y facilitar su integracién en el ambito laboral. A4

Conocer y comprender las implicaciones sociales, laborales, econdmicas, ambientales de la practica de la D2
ingenieria. D4

Identificar en un ambito laboral determinado los elementos y procesos en los que se ha trabajado Al
previamente en el proyecto formativo. A3

Identificar y conocer materiales, equipos y herramientas, tecnologia y procesos de ingenieria y sus D1
limitaciones. D3

Comunicar eficazmente de forma oral e escrita manejando diferentes métodos y herramientas de D5
comunicacioén, tanto presenciales como no presenciales. D12

Enfrentarse a la resolucién de problemas concretos con los condicionantes del ambito laboral e identificar Al
las variables relevantes en la resolucién de los mismos. A2

Adquirir nuevos conocimientos de forma auténoma. Ad

D10
D11

Identificar los elementos y claves que definen y determinan la organizacién de una empresa. A2

A3

Identificar y aplicar cédigos de buenas practicas y sequridad en dmbito de realizacién de la practica D3
externa. D4

D5
D6
D8
D10
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Potenciar la capacidad de trabajo en equipo A3

Identificar las funciones y responsabilidades del liderazgo en el trabajo en equipo y trabajar en equipos  C18
con personas de diferentes niveles formativos, disciplinas y responsabilidades. D4

Trabajar en equipos muldisciplinares e interrelacionar los conocimientos de diferentes ambitos. Analizar D8
productos, procesos y sistemas de ingenieria, dentro de un contexto multidisciplinar mas amplio. D9

Contenidos

Tema

En relacién a las competencias especificas, se
trabajaran las relacionadas directamente con el
ambito en el que se desarrollen las practicas
externas.

En relacién a las condiciones de realizacién de las
practicas y evaluacién de la materia, se atendera
a lo dispuesto por el Reglamento de Practicas
Externas de la Universidad de Vigo, aprobado en
Consejo de Gobierno de la Universidad el 24 de
Mayo de 2012, que desarrolla la normativa de
ambito legal (RD 1707/2011).

En aplicacién de la normativa de la Universidad
de Vigo el centro de adscripciéon desarrollara la
normativa correspondiente para regular sus
competencias. En particular esta normativa debe
regular: (i) procedimiento de oferta y difusién de
las précticas, (ii) criterios de asignacién de las
practicas al estudiantado, (iii) criterios de
asignacién de tutores/as académicos/as, (iv)
procedimientos para entrega de informes y
memoria final, (vi) procedimiento para evaluary
calificar las practicas.

Cada estudiante contard con un/a tutor/a en la
entidad colaboradora y un/a tutor/a académico/a.

Planificacion

Horas en clase Horas fuera de clase  Horas totales
Practicum, Practicas externas y clinicas 0 210 210
Informe de prdcticas, practicum y practicas externas 0 15 15
*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion
Practicum, Practicas Trabajo en practicas en una empresa cuya actividad sea propia de los ambitos de conocimiento de
externas y clinicas la ingenieria de minas (energia, materiales o minas)

Atencion personalizada

Metodologias Descripcion
Practicum, Practicas El estudiantado consultara las dudas que les surjan sobre las practicas. Para todas las
externas y clinicas modalidades de docencia, las sesiones de tutorizacién con la persona coordinadora de

practicas podran realizarse por medios telematicos (correo electrdnico, videoconferencia,
foros de Moovi, ...) bajo la modalidad de concertacién previa.

Evaluacion

Descripcién Calificacién Resultados de Formacién y
Aprendizaje
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Informe de practicas, practicum y Informe final del trabajo desarrollado en 100 Al C18 D1
practicas externas las practicas. A2 D2

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la evaluacion de las Practicas Externas se tendrd en cuenta el informe realizado por la persona tutora en el &mbito
académico (50%) y el informe realizado por la persona tutora en la empresa (50%).

Todos los aspectos relativos a la asignacién de las empresas, personas tutoras del &mbito académico y de las entidades
colaboradoras, elaboracién, tramitacién, evaluacién y calificacién de las practicas externas estan reguladas en base a lo
establecido en el Reglamento de Practicas Externas de la titulacién, disponible en la pédgina Web del centro.
http://minaseenerxia.uvigo.es/es/docencia/practicas-externas/

Fuentes de informacion
Bibliografia Basica
Bibliografia Complementaria

Recomendaciones
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