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Competencias de titulacion

Cddigo

Al Cofiecer as principais instituciéns xuridicas

A2 Cofiecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais
A8 Ser quen de argumentar xuridicamente

All Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sua solucién de modo interdisciplinar
Al2 Ser quen de manexar fontes xuridicas

Al3 Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico

Al4 Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos

Al5 Ser quen de manexar a oratoria xuridica

Bl Capacidade de sintese e analise

B2 Capacidade de aprender

B3 Capacidade de xestién da informacién

B7 Aplicar pensamento critico, 1éxico e creativo
B8 Traballar de forma auténoma con iniciativa
B9 Traballar de forma cooperativa

B12 Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais)

Competencias de materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formacién
e Aprendizaxe

Cofecer as principais instituciéns xuridicas Al

Cofecer a funcién do Dereito como sistema regulador das relaciéns sociais A2

Ser quen de argumentar xuridicamente A8

Ser quen de identificar problemas xuridicos e abordar a sta solucién de modo interdisciplinar All

Ser quen de manexar fontes xuridicas Al2

Ser quen de interpretar e analizar criticamente o ordenamento xuridico Al3

Ser quen de comprender e de redactar documentos xuridicos Al4

Ser quen de manexar a oratoria xuridica Al5
Capacidade de sintese e analise Bl
Capacidade de aprender B2
Capacidade de xestiéon da informacion B3
Aplicar pensamento critico, I6xico e creativo B7
Traballar de forma auténoma con iniciativa B8
Traballar de forma cooperativa B9
Comunicarse de xeito efectivo nun entorno de traballo (habilidades nas relaciéns interpersoais) B12
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Contidos
Tema
1. El contrato mercantil en general. 1.1. Las obligaciones mercantiles.
1.2. Doctrina y régimen general de los contratos mercantiles.
1.3. Otras especialidades de la contratacién mercantil.
1.4. La contratacién electrénica.
1.5. La solucién extrajudicial de conflictos contractuales mercantiles.
2. La compraventa mercantil y otros contratos  2.1. Nociones generales, elementos y contenido de la compraventa
afines. mercantil.
2.2. Compraventas especiales.
2.3. La compraventa internacional de mercancias.
2.4. Otros contratos afines.
3. Los contratos de colaboracion 3.1. Tipos de colaboracién
3.2. Colaboradores subordinados o dependientes
3.3. Colaboradores auténomos o independientes
3.4. El contrato de comisién
3.5. El contrato de mediacién o corretaje
3.6. Los contratos de colaboracién técnica
4. Los contratos de distribucién 4.1. Nociones sobre la distribuciéon comercial
4.2. El contrato de agencia
4.3. El contrato de concesidon mercantil o distribucién comercial
4.4, El contrato de franquicia
5. Los contratos de financiacién, de custodiay  5.1. Los contratos de financiacion.
garantia. 5.2. El contrato de cuenta corriente mercantil.
5.3. El contrato de depdsito mercantil.
5.4. Los contratos mercantiles de garantia.
6. Los contratos bancarios. 6.1. Aspectos generales de la contratacién bancaria.
6.2. Contratos bancarios de activo o de financiacion.
6.3. Contratos bancarios de pasivo o de captacién de fondos.
6.4. Otros contratos y servicios bancarios.
7. El contrato de seguro 7.1. Consideraciones generales sobre el contrato de seguro
7.2. Concepto, clases y caracteres del contrato de seguro
7.3. Elementos personales
7.4. Formacién y documentacién del contrato
7.5. Obligaciones de las partes
7.6. Los seguros contra dafos
7.7. Los seguros de personas
8. El contrato de transporte 8.1. Consideraciones generales sobre el contrato de transporte
8.2. Transporte de cosas
8.3. Transporte de personas

9. Otros contratos mercantiles 9.1. Los contratos publicitarios
9.2. Los contratos turisticos
9.3. Otros

10. Los titulos valores 10.1. Concepto y funcién

10.2. La incorporacion de los derechos a los titulos valores

10.3. La declaracién contenida en el titulo

10.4. Clases de titulos valores

10.5. La desmaterializacién de los titulos valores
11. La letra de cambio 11.1. Consideraciones generales

11.2. La emisién de la letra de cambio

11.3. Requisitos formales

11.4. Requisitos materiales

11.5. La circulacién de las letras de cambio

11.6. Cumplimiento de las obligaciones cambiarias

11.7. Cumplimiento forzoso
12. El pagaré y el cheque 12.1. El pagaré

12.2. El cheque

Planificacion

Horas na aula Horas féra da aula Horas totais
Actividades introdutorias 0.75 0 0.75
Sesion maxistral 25 50 75
Estudo de casos/andlises de situacions 25 31.25 56.25
Titoria en grupo 7.5 7.5 15
Probas de resposta curta 1.5 0 1.5
Probas de resposta longa, de desenvolvemento 1.5 0 1.5
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*Os datos que aparecen na taboa de planificacién son de caracter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxia docente
Descricién

Actividades introdutoriasActividades encamifiadas a tomar contacto e reunir informacién sobre o alumnado, asi como a
presentar a materia.

Sesion maxistral Exposicién por parte do profesor dos contidos sobre a materia obxecto de estudo, bases tedricas
e/ou directrices dun traballo, exercicio ou proxecto a desenvolver polo estudante

Estudo de casos/andlisesAnalise dun feito, problema ou suceso real coa finalidade de cofiecelo, interpretalo, resolvelo, xerar

de situaciéns hipdteses, contrastar datos, reflexionar, completar cofiecementos, diagnosticalo e adestrarse en
procedementos alternativos de solucién.
Titoria en grupo Entrevistas que o alumno mantén co profesorado da materia para asesoramento/desenvolvemento

de actividades da materia e do proceso de aprendizaxe.

Atencidn personalizada

Metodoloxias Descricion

Estudo de 0 profesorado mantera entrevistas cos alumnos para asesoralos nas actividades de aprendizaxe
casos/analises de que se propofian. Asi favorecerase o analise de feitos, casos practicos ou sucesos reais, coa
situaciéns finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, completar cofilecementos, e incluso adestrarse

en procedementos alternativos de solucién.

Titoria en grupo 0 profesorado mantera entrevistas cos alumnos para asesoralos nas actividades de aprendizaxe
que se propofian. Asi favorecerase o analise de feitos, casos practicos ou sucesos reais, coa
finalidade de cofiecelos, interpretalos, resolvelos, completar cofiecementos, e incluso adestrarse
en procedementos alternativos de solucién.

Avaliacion

Descricién Cualificacién
Sesion maxistral Asistencia e participacion activa 10
Estudo de casos/andlises de O alumnado que se someta a avaliacién continua realizard, ao longo das sesiéns 25
situaciéns presenciais, casos practicos, exercicios, cuestionarios,[] que versaran sobre os

contados da presente materia (contratos mercantis e titulos valores). Estas

actividades poderan ser, eventualmente, recollidos polo profesor.
Titorfa en grupo Asistencia e plantexamento de cuestiéns controvertidas 5
Probas de resposta curta Todo o alumnado, con independencia do sistema polo que se opte (avaliacién 30

continua ou non), debera realizar unha proba obxectiva, sobre os contidos da

materia
Probas de resposta longa, de Todo o alumnado, con independencia do sistema polo que se opte (avaliacién 30
desenvolvemento continua ou non), debera realizar unha proba obxectiva, sobre os contidos da

materia

Outros comentarios sobre a Avaliacion

A) Os alumnos que se acollan ao sistema de avaliacidon continua, deberan asistir regularmente as clases presenciais
(minimo dun 80% de cada un dos bloques de clases presenciais). A referida asistencia sera valorada positivamente, asi
como a participacién activa e regular nas actividades/exercicios propostos polo profesor, e que eventual e aleatoriamente
seran recollidos. Estas actividades representaran un total do 40% da cualificacién global. O 60% restante da cualificacién
vird determinado pola PROBA FINAL, que consistird nunha Unica parte tedrica, coas caracteristicas descritas.

B) Os alumnos que non se acollan ao sistema de avaliacién continua (debido & sGa non asistencia regular as clases
presenciais na porcentaxe definida, ou debido a que non realizaron satisfactoriamente as actividades propostas) seran
avaliados en base a unha Unica PROBA FINAL que representa o 100% da cualificacién global, que consistird dunha parte
tedrica, e dunha parte practica.

En resume, a PROBA FINAL constara de duas partes:

1. Parte tedrica (60% da cualificacién total): obrigatoria para todo o alumnado, con independencia do sistema de avaliacién
que se siga.

2. Parte practica (40% da cualificacién total):
- terdn que realizala os alumnos que, acolléndose ao sistema de avaliacién continua, non a superaran satisfactoriamente

- terdn que realizala os alumnos que non se acolleron o sistema de avaliacién continua.
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* Non terian que realizar a parte practica -nin no exame do mes de xaneiro, nin no exame do mes de xullo-, os
alumnos que superasen satisfactoriamente a avaliacién continuada.

Bibliografia. Fontes de informacion

BROSETA PONT, M. / MARTINEZ SANZ, F., Manual de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicion,
JIMENEZ SANCHEZ, G. |. (Coord.), Derecho Mercantil, Il tomos, (ltima edicién,

MENENDEZ MENENDEZ, A. (Dir), Lecciones de Derecho Mercantil, Gltima edicién,

SANCHEZ CALERO, F., Instituciones de Derecho Mercantil, Il tomos, Ultima edicién,

VICENT CHULIA, F., Introduccién al Derecho Mercantil, Gltima edicién,

Recomendacions

Materias que se recomenda cursar simultaneamente
Dereito internacional privado/003G080V01603

Materias que se recomenda ter cursado previamente
Dereito civil . Obrigas e contratos/003G080V01302
Dereito mercantil I/003G080V01403

Outros comentarios

As materias que contintan o temario serian:
- Dereito mercantil europeo

- Dereito da defensa da competencia
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