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Esta materia ten como obxectivo fundamental ofrecer ao alumno unha visión preliminar ou introductoria, de
carácter teórico-práctico, relativa á natureza e o funcionamento das organizacións empresariais e a súa
relación coa contorna na que operan. Para iso, entre outras cousas, definiremos o termo empresa desde un
punto de vista multidimensional que abarca a complexidade do seu funcionamento como sistema aberto.
Posteriormente, analizaremos as relacións da empresa coa súa contorna, e entraremos no estudo das súas
principais áreas funcionais que contribúen ao correcto desenvolvemento da súa actividade.

Resultados de Formación e Aprendizaxe
Código 
B9 CG9 Capacidade de organización e planificación no ámbito da empresa, e outras institucións e organizacións.
C6 CE6 Coñecemento adecuado do concepto de empresa e marco institucional e xurídico da empresa. Organización e

xestión de empresas.
D1 CT1 Análise e síntese.
D2 CT2 Resolución de problemas.
D7 CT7 Capacidade para organizar e planificar.
D18 CT18 Traballo nun contexto internacional.

Resultados previstos na materia
Resultados previstos na materia Resultados de Formación e

Aprendizaxe
Coñecer o papel de a empresa en o ámbito de a actividade económica. C6 D18
Comprender os aspectos básicos que caracterizan a os distintos tipos de empresa. C6 D1

D18
Coñecer o marco xurídico de os distintos tipos de empresas. C6 D1
Coñecer os aspectos máis relevantes de a organización e a xestión en a empresa. B9 C6 D1

D18

http://moovi.uvigo.gal/
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Adquirir habilidades sobre os procesos que afectan a a xestión empresarial. B9 C6 D2
D7
D18

Contidos
Tema  
Tema 1: A EMPRESA 1.1 O concepto de empresa.

1.2 A función da empresa.
1.3 A empresa como sistema.
1.4 A contorna da empresa.
1.5 Os obxectivos da empresa.
1.6 Clases de empresas.

Tema 2: O SISTEMA FINANCEIRO (PARTE I).
ESTRUTURA ECONÓMICA E FINANCEIRA DA
EMPRESA

2.1 Estrutura económica e financeira da empresa.
2.2 Fondo de rotación.
2.3 Ciclo de explotación e Periodo medio de maduración.
2.4 Fondo de rotación mínimo.

Tema 3: O SISTEMA FINANCEIRO (PARTE II). Os
RESULTADOS DA EMPRESA

3.1 Os resultados da empresa.
3.2 A rendibilidade da empresa.
3.3 A estratexia competitiva.

Tema 4: O SISTEMA FINANCEIRO (PARTE III).
INVESTIMENTO

4.1 Concepto de investimento.
4.2 Clases de investimentos.
4.3 Criterios para a avaliación e selección de investimentos.

Tema 5: O SISTEMA FINANCEIRO (PARTE IV).
FINANCIAMENTO

5.1 Concepto de fonte de financiamento.
5.2 Tipos de fontes de financiamento.
5.3 Análise da solvencia e liquidez da empresa.

Tema 6: O SISTEMA DE PRODUCIÓN (PARTE I).
ASPECTOS XERAIS

6.1 O sistema de produción.
6.2 A eficiencia.
6.3 A produtividade.
6.4 Investigación, desenvolvemento e innovación (I+D+i)

Tema 7: O SISTEMA DE PRODUCIÓN (PARTE II). Os
CUSTOS DE PRODUCIÓN

7.1 Concepto de custo.
7.2 Clasificación dos custos.
7.3 O custo de produción.
7.4 As marxes da empresa.
7.5 O limiar de rendibilidade.
7.6 O limiar de produción.

Tema 8: O SISTEMA DE COMERCIALIZACIÓN 8.1 ¿Que é a mercadotecnia?
8.2 Conceptos básicos.
8.3 As ferramentas de mercadotecnia: Mercadotecnia-mix.

Tema 9: O SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN 9.1 Compoñentes do sistema de administración.
9.2 O sistema de dirección.
9.3 O sistema humano.
9.4 O sistema cultural.
9.5 O sistema político.

PRÁCTICAS DA MATERIA
*A programación das prácticas pode
experimentar cambios en función da evolución do
curso.

Práctica 1: Aplicación de conceptos do tema 1.
Práctica 2: Aplicación de conceptos do tema 1.
Práctica 3: Aplicación de conceptos do tema 2.
Práctica 4: Aplicación de conceptos do tema 2.
Práctica 5: Aplicación de conceptos do tema 2.
Práctica 6: Aplicación de conceptos do tema 3.
Práctica 7: Aplicación de conceptos do tema 4.
Práctica 8: Aplicación de conceptos do tema 5.
Práctica 9: Aplicación de conceptos do tema 6.
Práctica 10: Aplicación de conceptos do tema 7.
Práctica 11: Aplicación de conceptos do tema 8.
Práctica 12: Aplicación de conceptos do tema 9.

Planificación
 Horas na aula Horas fóra da aula Horas totais
Lección maxistral 38.5 45.5 84
Resolución de problemas 17.6 39.4 57
Exame de preguntas obxectivas 3 6 9
*Os datos que aparecen na táboa de planificación son de carácter orientador, considerando a heteroxeneidade do
alumnado.

Metodoloxía docente
 Descrición
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Lección maxistral Lección maxistral con material de apoio e medios audiovisuais. Exposición dos principais contidos
da materia para que o alumno poida entender o alcance dos mesmos e facilitar a súa comprensión.

Resolución de
problemas

Actividade na que se formulan problemas e/ou exercicios relacionados coa materia. O alumno
deberá expor e desenvolver de forma individual as solucións adecuadas mediante a aplicación dos
coñecementos adquiridos relacionados coa materia obxecto de estudo.

Atención personalizada
Metodoloxías Descrición
Lección maxistral Os estudantes terán ocasión de acudir a tutorías individualizadas co seu profesor. O procedemento para

concertar estas tutorías será comunicado aos estudantes polo profesor a principio de curso e estará
publicado na plataforma de docencia da Universidade. Estas tutorías están destinadas a resolver
dúbidas e orientar aos estudantes sobre o desenvolvemento dos contidos abordados nas clases
teóricas, as clases prácticas e os traballos que se lles poida encomendar. Neste apartado tamén se
inclúe a aclaración aos alumnos de calquera cuestión sobre as probas realizadas ao longo do curso.

Avaliación
 Descrición Cualificación Resultados de

Formación e
Aprendizaxe

Resolución de
problemas

De acordo coa planificación docente do curso académico, o alumno deberá
desenvolver un número determinado de prácticas que inclúen diversos
exercicios de aplicación dos coñecementos adquiridos nas clases de teoría a
situacións concretas. Estas prácticas non interveñen no cálculo da
cualificación da materia, pero esíxese ao alumno obter un desempeño mínimo
nas mesmas para a superación da materia. As prácticas levarán a cabo de
forma presencial sendo obrigatoria a asistencia do alumno a estas clases.

0 B9 C6 D1
D2
D7
D18

Exame de
preguntas
obxectivas

Realizaranse diversas probas ao longo do curso nas que se avaliarán os
coñecementos, as destrezas e as competencias adquiridas polos alumnos
tanto nas aulas de teoría como de prácticas.

100 B9 C6 D1
D2

Outros comentarios sobre a Avaliación

1. Compromiso ético: 

Espérase que o alumno presente un comportamento ético adecuado. No caso de detectar un comportamento non ético
(copia, plaxio, utilización de aparellos electrónicos non autorizados, por exemplo) considerarase que o alumno non reúne os
requisitos necesarios para superar a materia. Nese caso, a cualificación global no presente curso académico será de
suspenso (0.0). 

2. Sistema de avaliación continua: 

Seguindo as directrices propias da titulación e os acordos da comisión académica, ofrecerase aos alumnos que cursen esta
materia un sistema de avaliación continua. Este sistema será aplicable a todos os alumnos que non renunciasen
expresamente a este criterio de avaliación seguindo os leitos oficiais fixados polo Centro. 

A avaliación continua constará de dúas probas tipo test e un exame final. 

As probas tipo test levaranse a cabo nas semanas habilitadas pola Dirección do Centro para a realización de probas de
avaliación continua.

Cada unha das probas tipo test versará sobre os contidos vistos ata o momento da súa realización, tanto en clases de teoría
como de prácticas. Por tanto, a primeira proba non liberará materia para a realización da segunda proba. Debido a iso, cada
unha destas probas terá un peso distinto no cálculo da cualificación obtida na materia. A primeira un 20% e a segunda un
40%. 

Estas probas non son recuperables, é dicir, se un alumno non pode realizalas na data estipulada, o profesor non ten
obrigación de repetirllas, salvo causa xustificada e debidamente acreditada polo alumno. 

O alumno ten dereito a coñecer a cualificación obtida en cada proba nun prazo razoable tras a súa realización e comentar co
profesor o resultado. 

Para presentarse á segunda proba tipo test será condición necesaria superar o 70% das prácticas. Para os alumnos que non
cumpran esta condición, a cualificación que figurará na primeira edición da acta será o 20% da cualificación obtida na
primeira proba tipo test. 

Ademais, para superar a materia será unha condición necesaria, aínda que non suficiente, obter na segunda proba tipo test
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unha puntuación mínima de 4 nunha escala de 0 a 10. Para os alumnos que non cumpran esta condición, a cualificación que
figurará na primeira edición da acta será o 20% da cualificación obtida na primeira proba tipo test, máis o 40% da
cualificación obtida na segunda proba tipo test. 

Pola súa banda, o exame final realizarase na data e hora fixadas pola Dirección do Centro e consistirá no desenvolvemento
de varios problemas semellantes aos realizados nas prácticas, e terá un peso na cualificación final do 40%. Neste caso, a
cualificación que figurará na primeira edición da acta será o 20% da cualificación obtida na primeira proba tipo test, máis o
40% da cualificación obtida na segunda proba tipo test, máis o 40% da cualificación obtida no exame final. 

A cualificación obtida nas probas tipo test, nas prácticas e no exame final só será válida para o curso académico no que se
realicen. 

3. Sistema de avaliación global: 

Aos alumnos que expresamente renunciasen á avaliación continua seguindo os leitos oficiais fixados polo Centro,
ofreceráselles un procedemento de avaliación que lles permita alcanzar a máxima cualificación. 

Este procedemento consistirá nun exame de avaliación global, que se realizará na data e hora fixadas pola Dirección do
Centro, e no que se avaliarán todos os contidos desenvolvidos na materia, tanto nas clases de teoría como nas clases de
prácticas. Este exame de avaliación global constará de dous partes: unha proba de teoría en formato tipo test, que supoñerá
o 30% da nota final, e outra de práctica, que supoñerá o 70% restante, e que consistirá nunha serie de exercicios a
desenvolver. É condición imprescindible para superar a materia obter na proba tipo test unha puntuación mínima de 5 sobre
10. En caso de non superar a proba tipo test, a cualificación final do alumno será a obtida en devandita proba avaliada sobre
3. 

Só terán a consideración de Non presentados aqueles alumnos que non realicen ningunha das probas de avaliación
recollidas nesta guía docente. 

4. Sobre a convocatoria de xullo: 

A convocatoria de recuperación (xullo) consistirá nun exame de avaliación global que supoñerá o 100% da cualificación final
e no que se avaliarán todos os contidos desenvolvidos na materia, tanto nas clases de teoría como nas clases de prácticas.
Devandito exame constará de dous partes: unha proba de teoría en formato tipo test, que supoñerá o 30% da nota final, e
outra de práctica, que supoñerá o 70% restante, e que consistirá nunha serie de exercicios a desenvolver. É condición
imprescindible para superar a materia obter na proba tipo test unha puntuación mínima de 5 sobre 10. En caso de non
superar a proba tipo test, a cualificación final do alumno será a obtida en devandita proba avaliada sobre 3. 

5. Prohibición de uso de dispositivos electrónicos: Non se permitirá a utilización de ningún dispositivo electrónico durante as
probas de avaliación, salvo autorización expresa. O feito de introducir un dispositivo electrónico non autorizado na aula de
exame, será considerado motivo de non superación da materia no presente curso académico e a cualificación global será de
suspenso (0,0).
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